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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.     Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-41831       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276217
 
Lone Reuter, områdechef i IPSyd,  deltager til punkt. 2.
Jette Stobbe Olesen, genoptræningschef, deltager i punkt 11, sammen med en repræsentant fra de private udbydere af
fysioterapi.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
-



Punkt 2: Orientering - Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv -
Opfølgning på handleplan for samvær og sociale relationer

Sagsfremstilling
2.     Orientering - Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv - Opfølgning på
handleplan for samvær og sociale relationer
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-2804        J.nr.: 00.16.00           Dokumentnr.: 326-2020-226120
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
I forbindelse med strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv blev der i 2017 udarbejdet handleplaner for de enkelte
afsnit i strategien. Afsnittene er: Aktivitet og bevægelse; Samvær og sociale relationer; Boliger til ældre borgere; Det gode
måltid; Borgere med demens og Kvalificerede medarbejdere. Der er løbende afrapporteret på handleplanerne.
 
Her præsenteres status på handleplanen for Samvær og sociale relationer 2019-2020.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelsen af strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv, som blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2016, blev det samtidig besluttet, at der skulle udarbejdes konkrete handleplaner
for de enkelte indsatsområder, for hermed at understøtte implementeringen af strategien i praksis. Handleplanerne blev
udarbejdet, og præsenteret for Ældre- og Sundhedsudvalget i 2017. 
 
På Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 4. september 2017 blev handleplanen for Samvær og sociale relationer
fremlagt. Handleplanen indeholder tiltag, der skal sikre at ældre borgere har samvær med andre. Der er siden arbejdet med
de konkrete indsatser i handleplanen. Vedhæftet er status på handleplanen.
 
Der er taget udgangspunkt i de 3 fokusområder, der fremgår i strategien:
 
1.    Der skal faciliteres sociale arrangementer, der understøtter ældres mangfoldighed.
2.    Pårørende, frivillige og andre borgere skal inddrages i forhold til at skabe sociale aktiviteter for ældre.
3.    Der skal være fokus på at overgangen fra arbejdsmarkedet til pensionist ikke betyder, at kontakten til fællesskabet
mistes.
 
Der er i 2017/2018 arbejdet med nedstående indsatser:           
 
-      Et dialogmøde hver anden måned mellem aktivitetsmedarbejdere på dagcentrene og frivillighedskonsulent er startet.
-      Tilbud til ældre, der bor i nærheden af plejecentre, at de kan få mad på plejecenteret. Initiativet er påbegyndt og der
arbejdes med at synliggøre tilbuddene.
-      Udarbejdelse af en handlingsorienteret plan for rekruttering af samt samarbejde med frivillige. Planen skal fokusere
på: rekruttering, dagligt samarbejde, anerkendelse, kompetenceudvikling m.v.  Her er der afholdt temadag for alle
gruppeledere. Processen fortsættes lokalt. Der arbejdes også på at styrke rekruttering af frivillige i samarbejde med
bosætningsteamet. Derudover er der opstartet et nyt aktivitetscenter: Birkely Seniorhus
 
Der er i 2019/2020 fortsat arbejdet med ovenstående indsatser. Til mødet vil områdechef for IP Syd deltage og orientere
om indsatserne.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 



 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Godkendt.



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2020 - Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
3.     Budgetopfølgning pr. 31. maj 2020 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-872          J.nr.: 00.30.00           Dokumentnr.: 326-2020-202503
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. maj 2020. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
merforbrug på 8,1 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et merforbrug på 4,2 mio. kr.)
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direktøren og Økonomistaben. Nogle partnerskabsholdere vurderes at have øget
risiko for at få merforbrug, eller for at deres budgetopfølgning bliver for upræcis, hvorfor de følges tæt og har høj prioritet
i forhold til konsulentstøtte og controlling.
 
På grund af situationen med Corona/Covid-19 er der på en række punkter væsentligt øget usikkerhed i forhold til
udgiftsniveauet.
 
Sundhed og Myndighed
Der forventes et merforbrug på 12,5 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et merforbrug på 10,1 mio. kr.) Merforbruget skyldes
faldende indtægter og øgede udgifter til mellemkommunale refusioner, øgede udgifter til fritvalgsområdet, samt særlige
udgifter i forbindelse med Covid-19. Dette modsvares delvist af mindreforbrug på hjælpemidler, igangsatte projekter
finansieret af puljemidler, samt kommunal medfinansiering af sundhedsvæsnet.
 
Sundhed og myndighed, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 10,0 mio. kr. for 2020 i en demografipulje som sikkerhed for det politisk
fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt underskud på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal
refusion i Sundhed og Myndighed (på Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje.
 
Der forventes et merforbrug på området vedrørende køb af hjemmehjælp og mellemkommunale refusion på 17,0 mio. kr. i
2020. I forhold til det afsatte beløb forventes der således et merforbrug på 7,0 mio. kr.
 
Tandplejen
Der forventes et mindreforbrug på 1,1 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et mindreforbrug på 1,6 mio. kr.) Mindreforbrug skyldes
overførsel fra 2019, samt mindreforbrug ift. kontrakt med privat leverandør vedrørende tandregulering. Forskellen fra
sidste måned skyldes udskiftning af materiel, samt ekstra udgifter i forbindelse med COVID-19.
 
Integreret Pleje Syd
Der forventes et mindreforbrug på 2,5 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et mindreforbrug på 3,2 mio. kr.) Mindreforbruget
skyldes overførsel fra 2019. Forskellen fra sidste måned skyldes højere afregning vedrørende arbejdspladsafgifter end
forventet, færre indtægter på midlertidige pladser, samt ekstraordinære udgifter til døgndækning af sygepleje på
Odinscentret.
 
Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2020 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne



budget til service. I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter på Ældre- og Sundhedsudvalgets område
forventes et merforbrug på 21,2 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et merforbrug på 17,2 mio. kr.)
 
Udvalgets anlæg
På Ældre- og Sundhedsudvalgets anlægsområde viser budgetopfølgningen, at der, ud fra en overordnet ledelsesvurdering,
forventes et mindreforbrug ultimo 2020 på 8,8 mio. kr. På udvalgets område forventes overført og forbrugt 8,5 mio. kr. de
kommende år.
 
Mindreforbruget på 8,7 mio. kr. er specificeret på de enkelte anlægsprojekter i vedlagte bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
På driftssiden viser dispositionsregnskaberne et samlet forventet merforbrug for Ældre- og Sundhedsudvalgets område på
8,1 mio. kr. (pr. 30. april 2020 et merforbrug på 4,2 mio. kr.)
 
I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter på udvalgets område forventes et merforbrug på 21,2 mio. kr. (pr.
30. april 2020 et merforbrug på 17,2 mio. kr.)
 
På anlægssiden viser budgetopfølgningen, at der, ud fra en overordnet ledelsesvurdering, forventes et mindreforbrug
ultimo 2020 på 8,8 mio. kr. på udvalgets område. På udvalgets område forventes overført og forbrugt 8,5 mio. kr. de
kommende år.
 
Bilag
 
Månedsrapport pr. 31. maj 2020 - Ældre og Sundhedsudvalget 326-2020-221915
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Godkendt.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. maj 2020 - Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Beslutning af kriterier og prioriteringer for puljen vedrørende § 18
midler (frivilligt socialt arbejde)

Sagsfremstilling
4.     Beslutning af kriterier og prioriteringer for puljen vedrørende § 18 midler (frivilligt
socialt arbejde)
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2011-7814        J.nr.: 27.15.12           Dokumentnr.: 326-2020-201542
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Jævnfør Serviceloven §18 afsættes der årligt et beløb til at understøtte frivilligt socialt arbejde i Kalundborg Kommune.
Kommunalbestyrelsen beslutter kriterier og prioriteringer for § 18 puljen. Indstillingsudvalget og Frivilligrådet har drøftet
kriterierne og prioriteringerne. Det foreslås, at prioriteringerne for § 18 puljen 2020 fastholdes i 2021 og at det i
kriterierne præciseres at det er muligt at søge tilskud til drift af foreningen.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at:
1.    § 18 kriterierne godkendes fremadrettet med den nye tilføjelse.
2.    de gældende § 18 prioriteringer for § 18 puljen fastholdes i 2021.
 
Behandling
Børn- og Familieudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Ifølge Servicelovens §18, skal kommunalbestyrelsen årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. §18 puljen
søges af frivillige sociale foreninger en gang årligt i oktober. Kommunalbestyrelsen fastsætter kriterier og prioriteringer
for § 18 puljen.
 
Indstillingsudvalget og Frivilligrådet har på deres dialogmøde den 27. maj 2020 drøftet de nuværende kriterier for § 18
puljen og de gældende prioriteringer.
 
Kriterier
De nuværende kriterier blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 29. juni 2016.
Indstillingsudvalget besluttede på deres møde den 27. maj 2020, på baggrund af deres dialogmøde med Frivilligrådet, at
indstille til nedenstående tilføjelse i de nuværende kriterier. Tilføjelsen sker på baggrund af, at foreningerne i dag kan søge
om tilskud til drifts- og administrative udgifter, dette fremgår ikke tydeligt af de nuværende kriterier.
 
Det anbefales, at der tilføjes følgende til kriterierne, så det tydeliggøres, at der kan søges støtte til drift:
 
”Det er muligt at søge tilskud til drift og administrative udgifter i foreningen.”
 
Derudover ønskes det ikke at der foretages yderligere ændringer i de nuværende kriterier.
 
Forslag til kriterier for § 18 puljen er vedlagt som bilag, tilføjelsen er markeret med rød. Følgende områder indgår i
kriterierne:
 
·         Hvem kan søge.
·         Hvad ydes der støtte til.
·         Ansøgningsprocedure og fordeling af midler.
·         Opfølgning og dokumentation.
 
Prioriteringer
Indstillingsudvalget udarbejder årligt et forslag til prioritering af § 18 puljen. Indstillingsudvalget har på et dialogmøde
med Frivilligrådet den 27. maj 2020, drøftet prioriteringer for § 18 puljen 2021. Indstillingsudvalget foreslår, at de
nuværende prioriteringer fastholdes, og der ikke foretages nogen ændringer.



 
Prioriteringer for § 18 puljen
 
·         Fortsættelse af eksisterende aktiviteter.
·         Iværksættelse af nye aktiviteter i forhold til prioriterede målgrupper:

o    Psykisk syge.
For eksempel etablering af idrætstilbud, motionsgrupper, IT-kurser, støtte til netværksdannelse og aktiviteter i samarbejde
med kommunale institutioner/tilbud.
o    Handicappede.
For eksempel handicappede som frivillige og aktiviteter i samarbejde med kommunale institutioner/tilbud.
o    Misbrugere.
For eksempel etablering af idrætstilbud, motionsgrupper, IT-kurser, støtte til netværksdannelse og aktiviteter i samarbejde
med kommunale institutioner/tilbud.
o    Børn med særlige behov.
For eksempel at blive hjulpet ind i sociale fællesskaber (foreninger og lignende), mentorordninger, lektiecaféer,
motionstilbud og supplerende voksenstøtte (f.eks. en gruppe af pensionister) i skoler og daginstitutioner.
o    Aktiviteter på dagcenterområdet.
For eksempel åbne og primære brugerdrevne dagcentre med tilbud målrettet svage ældreeventuelt i samarbejde med
plejecentre. Aktiviteter kan være: interessegrupper/netværk, motionsaktiviteter, samvær, gåture, oplæsning mv.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Kriterier 2020 til godkendelse 326-2020-223416

§ 18 prioriteringer 2021 til godkendelse 326-2020-223431
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Anbefales.

Bilag

Kriterier 2020 til godkendelse

§ 18 prioriteringer 2021 til godkendelse



Punkt 5: Beslutning - Demenshandleplan 2020

Sagsfremstilling
5.     Beslutning - Demenshandleplan 2020
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-2804        J.nr.: 00.16.00           Dokumentnr.: 326-2020-226641
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Som et led af Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget Demensstrategien
2019-2020 til Visionsseminaret den 20-21 juni 2019. Med udgangspunkt i Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv
samt Demensstrategien har administrationen i samarbejde med chefnetværket på ældre- og sundhedsområdet udarbejdet
en demenshandleplan. Den 2. juni 2020 drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget de foreslåede indsatser i
Demenshandleplanen.
 
Her præsenteres Demenshandleplanen 2020 inkl. de økonomiske konsekvenser.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller,
1.    at demenshandleplanen 2020 godkendes.
2.    at de økonomiske konsekvenser oversendes til budgetforhandlingerne.
3.    at sagen sendes til høring i Ældrerådet.
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Som et led af Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget Demensstrategien 2019
til Visionsseminaret den 20-21 juni 2019. Med udgangspunkt i Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv samt
Demensstrategien har administrationen i samarbejde med chefnetværket på ældre- og sundhedsområdet udarbejdet en
demenshandleplan.
 
Temadrøftelsen den 2. juni 2020 var 1. fase i processen. Med udgangspunkt i drøftelsen blandt medlemmerne i Ældre- og
Sundhedsudvalget blev 2. fase i processen igangsat, hvor administrationen sammen med chefnetværket på ældre- og
sundhedsområdet færdiggjorde Demenshandleplanen. Det bemærkes, at nogle af indsatserne har økonomiske
konsekvenser.
Chefgruppen anbefalede, at tidlig opsporing og indsatser, der hænger sammen med det tidlige forløb for demensramte,
prioriteres i 2020 - 21.  Derfor var træning, rehabilitering og aktiviteter højt prioriteret, sammen med tiltag, som aflastning
af pårørende og kørsel. Familien er også prioriteret i forhold til at få tidlig vished og viden om sygdom og muligheder, så
familien selv kan være aktiv og inddraget i sygdomsforløbet efter behov og ressourcer. Dette kan bidrage til mere tryghed,
værdighed og måske en længere og bedre tid hjemme med familien i egen bolig.
Det fremgår af nedenstående handleplan, hvad chefgruppen har prioriteret højt og derefter er det skitseret, hvad der kan
arbejdes videre med indtil 2025. Der vil blive udarbejdet en årlig status på handleplanen. Prioriteringerne justeres derefter,
samt opjusteres med udviklingen på lands- og kommunalplan.
Chefgruppen anbefaler desuden, at kompetenceudvikling i basisviden om demens indarbejdes i
kompetenceudviklingsstrategien, der er ved at blive udarbejdet.
Demenshandleplanen indeholder fire temaer, som uddybes i bilaget med indsatser og nu med økonomiske konsekvenser:
 
1.    Tidlig opsporing – tidligt i sygdomsforløbet
Formål: At opspore og udrede borgere med demenssymptomer tidligt i forløbet, så de får en rettidig indsats og
behandling. At borgernes ret til forskellighed respekteres, og at de understøttes i at forblive aktive i samfundet, så længe
det er muligt.
 
2.    Tilbud til borgere med demenssygdomme og deres pårørende senere i sygdomsforløbet
Formål: At Kalundborg Kommunes indsatser bidrager til at give demensramte borgere en værdig og meningsfuld hverdag
og ligeledes til at bevare deres livskvalitet. At tilbuddene er fleksible, tager hensyn til familiernes forskellighed og opleves
som et finmasket sikkerhedsnet, hvis hverdagen vælter.



 
3.    Samskabelse
Formål: At Kalundborg Kommune understøtter et værdigt og meningsfuldt liv for demensramte familier og, i samspil med
lokalsamfundet, skaber et demensvenligt samfund.
 
4.    Uddannelse og viden
Formål: At Kalundborg Kommune målrettet udvikler medarbejdernes faglige kompetencer for at sikre høj kvalitet i
indsatserne for demensramte borgere.
 
Økonomiske konsekvenser
Den samlede økonomiske konsekvens er 1.120.000 kr. Opmærksomhedspunkt: Velfærdsteknologi forsøges indarbejdet i
hjælpemiddelbudgettet, og er derfor ikke med i sammentællingen.
 
Bilag
 
Økonomiforslag til handleplan for demensområdet chefgruppen
økonomi

326-2020-
230531

Demenshandleplan 2020 326-2020-
190662

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Indstillingen godkendt.

Bilag

Økonomiforslag til handleplan for demensområdet chefgruppen økonomi

Demenshandleplan 2020



Punkt 6: Beslutning - Udskydelse af dialogmøde mellem Ældre- og
Sundhedsudvalget og Ældrerådet

Sagsfremstilling
6.     Beslutning - Udskydelse af dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og
Ældrerådet
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-2786        J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-226121
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Ældrerådet har anmodet om udskydelse af dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget. Dette er grundet, at
Ældrerådet har været nødsaget til at aflyse deres møder pga. Covid 19. Ældrerådet har derfor ikke haft muligheden for
forberedelse til dialogmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget. Det foreslås derfor, at dialogmødet udskydes til Ældre-
Sundhedsudvalgsmøde den 1. december 2020.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at dialogmødet udskydes til afholdelse den 1. december 2020.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Ældrerådet har anmodet om udskydelse af dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget. Dette er grundet, at
Ældrerådet har været nødsaget til at aflyse deres møder pga. Covid 19. Ældrerådet har derfor ikke haft muligheden for
forberedelse til dialogmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget. Det foreslås derfor, at dialogmødet udskydes til Ældre-
Sundhedsudvalgets møde den 1. december 2020.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Godkendt.



Punkt 7: Beslutning - Forebyggelsesdagen 2020

Sagsfremstilling
7.     Beslutning - Forebyggelsesdagen 2020
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-62685       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-226577
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
På baggrund af en spørgeskemaundersøgelse foretaget af Sundhed & Myndighed og Misbrug & Socialpsykiatri ansøges
om midler til Forebyggelsesdagen. Spørgeskemaundersøgelsen har leveret interessante og påfaldende resultater –
heriblandt anvendelse af euforisende stoffer i Kalundborg Kommune. På baggrund af disse fund anbefales et fokus på
tidlig forebyggelse af unges risikoadfærd mhp. euforiserende stoffer - med fordel inden de starter på en
ungdomsuddannelse. Det foreslås derfor, at Sundhed og Myndighed igangsætter en Forebyggelsesdag i samarbejde med
Fagcenter for Børn og Familie.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at overførsel af midler til Forebyggelsesdagen godkendes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune har i 2019/2020 gennemført en spørgeskemaundersøgelse for eleverne på ungdomsuddannelserne
indeholdende temaer som sundhed, trivsel, alkohol- og tobaksvaner, samt euforiserende stoffer. Undersøgelsen har flere
interessante og påfaldende resultater – heriblandt anvendelse af euforisende stoffer i Kalundborg Kommune. Resultaterne
viser, at en del unge kalundborgensere har en festkultur, der involverer forskellige former for risikoadfærd. Dette kommer
især til syne i forhold til hash. 34 % af de unge tilkendegav, at de har prøvet at ryge hash. En stor del (29 %) var 16 år, da
de prøvede at ryge hash første gang, men de fleste (29,5 %) var endnu yngre. 36 % mener, at hash kun er lidt skadeligt
eller ikke skadeligt og en femtedel (20 %) er blevet tilbudt hash flere gange af deres venner inden for det sidste år. På
baggrund af dette er der god grund til at sætte fokus på tidlig forebyggelse af unges risikoadfærd i forhold til brug af hash
– og at indsatsen med fordel sættes i gang inden de starter på en ungdomsuddannelse.
 
Misbrug & Socialpsykiatri erfarer et behov for at klæde medarbejdere bedre på til at håndtere de problemstillinger de
møder i kontekst med børn og unges anvendelse af euforiserende stoffer (primært hash). Derfor vil temaet for
Forebyggelsesdagen 2020 være: ”Euforiserende stoffer” og målgruppen vil være en bred skare af medarbejdere, der
arbejder med børn og unge i alderen 12-18 år på området.
 
SSP afholdt i efteråret 2019 en Forebyggelsesdag – en minikonference - for medarbejdere fra Kalundborg Kommune, bl.a.
fra skoler og klubber, politiet, foreninger og skolebestyrelserne. Forebyggelsesdagen er en tilbagevendende årlig
begivenhed med forskellige relevante temaer fra år til år.
 
Formålet med Forebyggelsesdagen er dels at give medarbejderne en mere grundlæggende viden om euforiserende stoffer,
og dels give dem redskaber. De bliver således bedre rustet til at handle og agere, hvis de oplever tegn på mistrivsel og
anvendelse af euforiserende stoffer blandt de unge. Forebyggelsesdagen vil være med til at understøtte, at færre unge
begynder at eksperimentere med hash og ender med at have et misbrug.
Ydermere er et formål med Forebyggelsesdagen at styrke relationsdannelse af medarbejderne på tværs af enhederne. Et
styrket samarbejde vil være til gavn for både børn, unge og medarbejdere.
 
Forebyggelsesdagen er et heldagsarrangement og vil bestå både af:
·         Oplæg fra eksperter på området.
·         Handlingsorienterede workshops.
 
Der vil blive inviteret medarbejdere fra forskellige enheder i Kalundborg Kommune. Det vil fx være skoleledere, lærere,
AKT-pædagoger, medarbejdere fra ungdomsskolen, misbrugscenteret, tandplejen og jobcenteret. Derudover vil der blive



inviteret relevante aktører fra det omkringliggende samfund: politiet, medarbejdere på ungdomsuddannelserne og
foreningsformænd. Både Børn- og Familieudvalget, samt Ældre- og Sundhedsudvalget vil ligeledes blive inviteret.
 
Den samlede omkostning for dagen udgør 50.000 kr. Fagcenter Børn og Familie har afsat 25.000 kr. til konferencen. Der
søges derfor om 25.000 kr. til betaling af oplægsholdere og leje af lokaler.
 
Ungeprofilundersøgelsens øvrige resultater vil der blive arbejdet videre med mhp. evt. yderligere initiativer.
 
Økonomiske konsekvenser
25.000 kr. Finansieres under Sundhed & Myndigheds rammer.
 
Bilag
 
Ungeprofilundersøgelsen 2019-2020_sammenlign med
landsgennemsnit

326-2020-
226552

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Godkendt.
Udvalget ønsker at følge sagen tæt mhp. at tage yderligere initiativer til forebyggelse på unge-området.

Bilag

Ungeprofilundersøgelsen 2019-2020_sammenlign med landsgennemsnit



Punkt 8: Beslutning - Mobil blodprøvetagning

Sagsfremstilling
8.     Beslutning - Mobil blodprøvetagning
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-34629       J.nr.: 29.30.00           Dokumentnr.: 326-2020-226140
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg kommunes aftale om mobilblodprøvetagning i borgernes hjem og på plejecentrene udløber via Klinisk
biokemisk afdeling fra Kalundborg Sundheds- og Akuthus med udgangen af 2020. Der er derfor behov for stillingtagen til
en forlængelse på 2 år inden 1. oktober 2020.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller,
 
1.    at aftalen forlænges indtil en ny regional ordning er på plads, dog maksimalt 2 år.
2.    at de økonomiske konsekvenser oversendes budgetforhandlingerne.
3.    at sagen sendes i høring i ældrerådet.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Det har i flere år været muligt for borgere, som har svært ved at transportere sig til regionens blodprøvecenter at få taget
blodprøve i eget hjem, på plejecentrene eller bostederne.
 
Det er en ordning som borgerne, praktiserende læger og det sundhedsfaglige personale har været meget tilfreds med.
Det er som hovedregel planlagte blodprøver og EKG, men akutte prøver kan tages i begrænset omfang, dersom det kan
forebygge en indlæggelse.
 
I region Sjælland har de 17 kommuner haft mange forskellige aftaler med regionen omkring mobilblodprøvetagning og
herunder forskellige finansieringsmodeller. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder på en fællesmodel for alle 17
kommuner. Denne model vil fremlagt i Kommunalt Sundhedsforum den 14. august og efterfølgende blive behandlet i det
regionale udvalg for Det nære Sundhedsvæsen den 2. september, derefter godkendt i regionsrådet til november.
Efterfølgende skal der udarbejdes konkrete lokale aftaler om modellens udmøntning mellem sygehusene og de enkelte
kommuner. Derfor vil den nye fællesmodel tidligst kunne implementeres fra primo 2021. Den model som Kalundborg
kommune har med regionen forventes at indgå i den nye fællesmodel.
 
Der er behov for en forlængelse af den nuværende samarbejdsaftale med Klinisk biokemisk afdeling på Kalundborg
Sundheds – og Akuthus, hvis der skal sikres fortsat mobilblodprøvetagning i Kalundborg kommune indtil den nye
fællesmodel træder i kraft.
 
I den nye aftale vil der indtænkes mulighed for yderligere lokale blodprøvetagningssteder, som f.eks. Vesterlunden.
 
Når den nye fællesmodel træder i kraft, vil den nuværende blodprøveordning blive opsagt med passende varsel.
 
Økonomiske konsekvenser
Den årlig udgift i
2021: 417.932 kr.
2022: 423.436 kr.
Økonomien er angivet med udgangspunkt i den nuværende aftale. I hvilket omfang en ny aftale vil påvirke dette afhænger
af resultatet af de drøftelser, som skal foregå på regionalt niveau.
 
 
 



 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Beslutning - Om- og tilbygning af træningsfaciliteter i Høng.

Sagsfremstilling
9.     Beslutning - Om- og tilbygning af træningsfaciliteter i Høng.
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-7707        J.nr.: 27.42.00           Dokumentnr.: 326-2020-226123
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte den 9. marts.2020 Visionen for Kalundborg kommunes rehabiliterings- og
træningscenter i Høng. Visionens mål er, at der på Odinscenteret skabes plads til, at der kan foregå en tidssvarende
rehabilitering og genoptræning efter sygehusbehandling af borgere med alvorlige funktionstab. Der er udarbejdet et
forslag til budget for byggeriet i et samarbejde mellem Team Ejendom og affald, centerchef Lone Reuter og
genoptræningschef Jette Stobbe Olesen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller,
 
1.    at sagen oversendes til budgetforhandlingerne.
2.    at sagen sendes til høring i Ældrerådet.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Om- og tilbygningen vil foregå på flere forskellige lokationer i de nuværende bygninger og vil indeholde flg.
·         En lejlighed, hvor borgere med behov for et langvarigt rehabiliteringsforløb til et højt selvstændighedsniveau, vil
kunne leve med et stigende selvstændighedsniveau og en stigende deltagelse og inddragelse af pårørende og netværk (ex.
Yngre hjerneskadede borgere).
·         Et undervisningslokale til forebyggelse og sundhedsfremme tilbud og undervisning.
·         En spisestue/måltidsområde, hvor borgere kan indtage deres måltider på alle selvstændighedsniveauer. Formålet er
via hjælp og støtte til fuldstændig selvstændighed i forhold til det hele måltid inkl. opvarmning af mad, borddækning og
opvask.
·         Et træningsområde der indeholder.
2 træningssale
2 behandlingsrum
Toilet og omklædning til herrer og damer
Venteareal med automat til varme og kolde drikke
Kontaktfri adgangsveje
Relevant handicapkompenserende udstyr
Fleksibilitet i lokaleanvendelse (lofthængt udstyr og foldedøre)
Ventilation der er tilpasset aktivitetsniveauet i lokalerne
·         En vendeplads der letter tilgængeligheden til træningsområdet
·         Wifi på stue og kælderniveau så både personale og borgere har mulighed for at betjene sig af virtuelle services og
arbejdsredskaber under opholdet.
 
Med indretningen af et rehabiliterings- og træningscenter på Odinscenteret i Høng – i tilknytning til de midlertidige
pladser - flyttes rehabiliterings- og træningsaktiviteten i syd fra Rørmosecenteret i Gørlev til Odinscenteret i Høng.
 
Økonomiske konsekvenser
Byggeriet er estimeret til at koste 9.620.000 kr. Det har ikke været muligt at få udmelding om lovligheden af at anvende
kælder etagen til døgnaktiviteter. Det kan derfor blive nødvendigt at finde en anden løsning for den selvstændige lejlighed
i kælderetagen. Her vil der fortsat være behov for at etablere lokalerne til specifik ergoterapeutisk bo- og levetræning.
 
 
Bilag



 
Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i Høng 326-2020-50513
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Anbefales og oversendes til budgetforhandlingerne.

Bilag

Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i Høng



Punkt 10: Beslutning - Kompetenceudviklingsstrategi

Sagsfremstilling
10.    Beslutning - Kompetenceudviklingsstrategi
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-37391       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-226138
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
På ældre og sundhedsudvalget den 13. januar 2020 blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en samlet
kompetenceudviklingsstrategi fælles for de udførende enheder vedr. sygepleje og praktisk bistand indeholdende forslag til
udmøntning af kompetenceudviklingspuljen. Her fremlægges kompetenceudviklingsstrategien og udmøntning af puljen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at strategien og udmøntning af puljen godkendes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en kompetenceudviklingsstrategi, som tager udgangspunkt i Strategien for Det nære Sundhedsvæsen og
kommunens opgaver vedr. sygepleje og praktisk bistand. Strategien er med til at sikre en løbende udvikling af
medarbejdernes kompetence og kvalifikationer, som vil være en forudsætning for fremadrettet at kunne løfte opgaverne
og være en attraktiv arbejdsplads. 
 
SoSu-uddannelserne blev ændret i 2017, så der er flere medarbejdere, hvis uddannelse ikke er i overensstemmelse med de
nye uddannelseskrav.  Med baggrund i udviklingen med opgave flytning fra sygehus til kommunerne, de kortere
indlæggelsesforløb, øget ambulant virksomhed, den demografiske udvikling og dermed flere borgere med multisygdom er
krav om øget kompetencer stigende.
 
Kompetencestrategien er et forpligtende fællesanliggende, hvor medarbejderne tilbydes kompetenceløft på tværs af
enhederne og kurserne er praksisnære.
Strategien beskriver de uddannelsesmuligheder, der er inden for de forskellige faggrupper.
For Social- og Sundhedshjælperne beskrives et kompetenceudviklingsforløb på 20 dage, hvor social- og
sundhedshjælperne udvikler sine faglige kompetencer inden for forskellige relevante
fagområder, den samme mulighed er for social- og sundhedsassistenter på 24 dage.
 
Derudover er der løbende behov for enkelte AMU-kurser af få dages varighed målrettet de enkelte medarbejdere ud fra
organisationen eller medarbejdernes behov.
 
For sygeplejersker anbefales i strategien Specialuddannelse i Bogernær Sygepleje, som blev aktuel i 2018 for at
imødekomme udvikling i det nære sundhedsvæsen. Uddannelsen har en varighed på 40 uger. Desuden er der som for
øvrige faggrupper behov for andre kurser i forhold til organisationens behov og den enkelte sygeplejerskes funktion, som
f.eks. kliniskvejlederuddannelse.
 
Lederne forpligter sig til, at medarbejderne kan øve sig og modtage sparring fra mere erfarne kollegaer og fra nærmeste
leder, samt at afklare gensidige forventninger før start så medarbejderen ved, hvilke forventninger der er efter afsluttet
forløb.
Medarbejderne er forpligtet til at deltage aktivt og lade sig kompetenceafklare før og efter endt kursusforløb. 
Med kompetencestrategien vil der være mulighed for, at 10% af samtlige medarbejderne tilbydes kompetencegivende
kurser pr. år, det vil betyde, at 35 social- og sundhedshjælpere, 21 social- og sundhedsassistenter samt 8 sygeplejersker
tilbydes uddannelse pr. år.
Evaluering af kurserne sker i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, som udbyder undervisningen, og den enkeltes
læringsudbytte evalueres i samarbejde med nærmeste leder.
Der udarbejdes en årlig opgørelse i forhold til, hvordan midlerne er anvendt. 



Kompetencestrategiens indsatsområder vil skulle justeres hvert år, for at sikre at kurserne er i overensstemmelse med
aktuel udvikling.
 
Indkøb af VAR
For at sikre, at medarbejderne i de procedureorienterede opgaver arbejder evidensbasseret, kræver det, at der foreligger
opdateret let tilgængelige instrukser for arbejdsprocessen. VAR Healthcare er en vidensbase med over 360
evidensbaserede procedurer. Firmaet bag søger for løbende opdatering af instrukserne. VAR er afprøvet i Kalundborg
kommune af medarbejderne, som finder vejledninger, illustrationerne og videoerne meget anvendelige. Der kan linkes fra
omsorgssystemet, Nexus, direkte til VAR.
Der er udarbejdet test af viden til de forskellige emner, hvilket betyder, at VAR også er et værktøj til oplæring af
medarbejdere, elever og studerende. VAR anvendes i dag i 78 kommuner.
 
Brug af instrukser fra VAR vil derfor være med til at sikre at medarbejderne har let adgang til relevante
procedurebeskrivelser. Derfor ønskes nogle af midlerne til kompetenceudvikling afsat til indkøb og implementering af
VAR i 2020. Voksenspecialområdet ønsker ligeledes at anvende VAR. Udgiften til systemet vil blive fordelt ud fra antal
borgere, men da ældre området har langt fleste borgere, vil udgiften primært tilgå ældre- og sundhedsområdet.
 
Økonomiske konsekvenser
I 2020 ønskes kompetencemidlerne på 1,1 mio. kr. anvendt til faglige løft af social- og sundhedshjælpere og social- og
sundhedsassistenter, derudover til indkøb af VAR 234.000 kr. samt til dækning af 1.års abonnement på 93.500 kr.
 
Fra 2021 vil den årlige udgift ved kompetenceudvikling af 10 % af medarbejderne være 1.859.904 kr. med nuværende
lønniveau og kursuspriser. Kompetenceudviklingspuljen vil kunne dækkes af de 1,1 mio. kr. de øvrige midler skal
finansieres andre steder fra.
 
Derudover vil der være afledte økonomiske konsekvenser i lønudviklingen, som er forhandlet af de respektive
organisationer, som årlige tillæg.
 
 
Bilag
 
VAR Healthcare - Licens og vedligeholdelsesaftale Kalundborg
kommune

326-2020-
226135

kompetence udvikling godkendt 326-2020-
226134

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Vedtaget at sende strategien til høring i MED-systemet.

Bilag

VAR Healthcare - Licens og vedligeholdelsesaftale Kalundborg kommune

kompetence udvikling godkendt



Punkt 11: Beslutning - Høringssvar. Praksisplan for fysioterapi

Sagsfremstilling
11.    Beslutning - Høringssvar. Praksisplan for fysioterapi
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-61024       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-213539
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
I samarbejdsudvalget for fysioterapi, som indeholder KKR, Region Sjælland og Fysioterapeuterne, er der udarbejdet et
forslag til praksisplan for privatpraktiserende fysioterapeuter i Region Sjælland. Praksisplanen er sendt til høring i
kommunerne i kraft af kommunernes rolle som myndighed for overenskomstområdet vedr. vederlagsfri fysioterapi i
privat praksis. Kalundborg kommune har mulighed for at afgive høringssvar senest den 31. august 2020.
 
Indstillinger
Chefen for genoptræning indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget følger anbefalingerne i praksisplan for fysioterapi
2021-24.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Praksisplan for fysioterapi er et styringselement for overenskomstområdet for privatpraktiserende fysioterapeuter med
ydernummer i Region Sjælland. Praksisplanen er anvendt i regionsregi i mange år og har siden 2008, hvor kommunerne
overtog myndigheden og muligheden for udøvelse af vederlagsfri fysioterapi, været kendt i kommunerne.
 
Praksisplanens formål er at sikre tilstrækkelig kapacitet på området ift. til den økonomiske ramme der er aftalt for
området.
 
Omkostningerne til vederlagsfri fysioterapi i hele landet, været konstant stigende i flere år. Kalundborg kommune har
også øgede omkostninger til vederlagsfri fysioterapi. Dette på baggrund af et lille fald på 0,52%, i omkostninger pr.
patient og en stigning på 10,91% i antallet af patienter, der modtager ydelsen. Herudover leverer Kalundborg kommune
selv vederlagsfri fysioterapi svarende til ca. et årsværk.
Samtidig med, at der er stigning i Kalundborg kommunes omkostninger for vederlagsfri fysioterapi, ser man et fald i de
regionale omkostninger for almen fysioterapi.
 
Til styring af området anbefaler praksisplanen, at:
·         Nuværende kapacitet fastholdes.
·         Der foretages en årlig kapacitetsanalyse.
·         Der fokuseres på tilgængeligheden til hjemmebehandling.
·         De enkelte kommuner udbygger samarbejdet om vederlagsfri fysioterapi med de private klinikker i kommunen.
 
Kapacitet i Kalundborg kommune
Set i lyset af, at der er en vedvarende stigning i antallet af patienter, der benytter tilbuddet om vederlagsfri fysioterapi, og
at Kalundborg kommune også selv tilbyder denne ydelse, synes der ikke at være kapacitetsudfordringer i Kalundborg
kommune.
 
Hjemmebehandling i Kalundborg kommune
Klinikkerne i Kalundborg kommune tilbyder hjemmebehandling. Der er dog i den seneste overenskomst aftalt, at
hjemmebehandling ikke faktureres særskilt for vederlagsfri fysioterapi, hvorfor fysioterapeutens motivation for at tilbyde
dette er svækket.
 
Lokalt samarbejde i Kalundborg kommune
Kalundborg kommune har et frugtbart og konstruktivt samarbejde med de private klinikker for fysioterapi i kommunen.
Samarbejdet tager udgangspunkt i, at klinikkerne er leverandører til en stor del af de genoptræningsplaner kommunen
modtager fra regionen.



I det samarbejde berøres problematikker omkring vederlagsfri fysioterapi jævnligt overfladisk. Kalundborg kommune har
dog ikke nogen formaliseret aftale med Klinikkerne om hvordan vi i fællesskab udvikler området.
 
Kalundborg kommunes styringsmuligheder
Kalundborg kommune varetager selv det vederlagsfrie tilbud for en mindre gruppe borgere: Eleverne på Sigrid Undset
skolen og fortrinsvis borgere med et funktionsniveau der har begrænsede træningsmuligheder på klinikkerne.
Det er altid en faglig balance hvornår en patient har størst værdi af en monofaglig indsats på en klinik eller en flerfaglig
indsats mellem alle fagfolk omkring patienten. En fælles dialog omkring dette er ikke etableret i Kalundborg kommune,
men der vil formentlig være en mulighed for at styrke værdien hos den enkelte patient hvis der arbejdes efter fælles mål
og plan og sikres videndeling mellem de involverede fagområder.
 
Udviklingen på området betyder sandsynligvis en øget omkostning for Kalundborg Kommune. Hvis borgere i større
omfang modtager helhedsorienterede indsatser, samt forebyggende og sundhedsfremmende tilbud kan det modvirke den
forventede stigning i omkostninger.
 
Økonomiske konsekvenser
Afhænger af udvikling på området.
 
 
Bilag
 
Høringsbrev til kommunerne 326-2020-213550

Udkast - Praksisplan 326-2020-213549
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
Godkendt.

Bilag

Høringsbrev til kommunerne

Udkast - Praksisplan



Punkt 12: Meddelelser

Sagsfremstilling
12.    Meddelelser
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42155       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276238
 
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
-



Punkt 13: Underskriftsark

Sagsfremstilling
13.    Underskriftsark
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-10847       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-138370
 
 
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2020:
-
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