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Punkt 1: Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Sagsfremstilling
1. Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43971 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2019-276710
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til droftelse med borgmesteren pa naste Direktionsmede.

Indstillinger
Kommunaldirekteren indstiller, at Direktionen vaelger temaer for dreftelse med borgmesteren.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mode den 24. august 2020:
Direktionen besluttede at emnet er status pa budget 2021 og overslagsarene.



Punkt 2: Orientering fra Okonomiudvalgsmedet og koordinering af sager til
politisk behandling

Sagsfremstilling

2. Orientering fra Okonomiudvalgsmedet og koordinering af sager til politisk behandling

Abent
Sagsnr.: 326-2018-33014 Jnr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326-2019-276740
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
Fast punkt pa Direktionens dagsorden efter @konomiudvalgsmeder, hvor der orienteres fra @konomiudvalgsmedet, og
hvor sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller, at

1. der folges op pa @konomiudvalgsmedet.

2. at sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 24. august 2020:
Taget til efterretning.



Punkt 3: Opsamling budgetseminar 2020

Sagsfremstilling
3. Opsamling budgetseminar 2020

Abent
Sagsnr.: 326-2020-67129 J.nr.: 00.30.00 Dokumentnr.: 326-2020-256649

Direktionens mode den 24. august 2020:
Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om Headspace til Kalundborg

Sagsfremstilling
4. Orientering om Headspace til Kalundborg

Abent
Sagsnr.: 326-2019-18100 Joor.: 27.12.00 Dokumentnr.: 326-2020-254802
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund

Headspace er en frivillig organisation, der tilbyder gratis radgivning til bern og unge i alderen 12-29 ar. Headspace
samarbejder med kommuner og regioner, og ger brug af kommunalt og regionalt fremskudte medarbejdere i deres tilbud.
I Kalundborg Kommune er 6 enheder indgéet i et samarbejde om, at f4 Headspace til byen. De 6 enheder udger: Bern,
Laring og Uddannelse; Voksenspecialenheden; Socialpsykiatri og Misbrug; Jobcentret, Kultur og Fritid og Fagcenter
Born og Familie.

Indstillinger
Direkteren indstiller, pa vegne af de 6 fagcenterchefer, at der orienteres om Kalundborg Kommunes fortsatte arbejde med
etableringen af et lokalt Headspace.

Behandling
Direktionen, Kultur- og Fritidsudvalget, Born- og Familieudvalget, Socialudvalget, Okonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kalundborg Kommune vil gerne satte fokus pa de unge borgere i kommunen, og deres velbefindende og trivsel, og vil
derfor gerne oge indsatsen for at nedbringe ungdomsarbejdslesheden, age antallet af unge der gennemfore
ungdomsuddannelser, og forbedre den mentale sundhed for bern og unge i kommunen.

Samtidig er det en af Kalundborg Kommunes visioner, at der skal vare et sterre samarbejde mellem de kommunale og
den civile/frivillige sektor.

Der er derfor indgéet et samarbejde mellem 6 enheder for at fi Headspace til Kalundborg, da de er en frivillig
organisation, der arbejder med at vejlede, radgive og stette bern og unge mennesker, der oplever udfordringer i livet.

Hvad er Headspace

Headspace er et gratis og anonymt radgivningstilbud malrettet bern og unge i alderen 12-29 ar. Under mottoet nogen at
tale med” er Headspace et tilbud pa de unges praeemisser, hvor unge bade kan lave en aftale pa forhdnd, komme direkte ind
fra gaden, SMS’e eller chatte med en af Headspaces ungeradgivere.

Hvad skyldes behovet, og hvorfor Headspace

En af de vigtige opgaver i arbejdet med unge mennesker, er det forebyggende arbejde, hvad enten der er tale om de unges
privat-, uddannelses- eller arbejdsliv. De unge skal medes hvor de er, inden deres udfordringer hober sig op. Jo leengere
tid der gér, for de unge for den hjalp de har brug for, jo vanskeligere er deres livssituation med negative konsekvenser for
deres psykiske velveare, deres uddannelsessituation og deres mulighed for at komme ind p4, og forblive pa
arbejdsmarkedet.

Headspace har modtaget satspuljemidler, og der er derfor blevet udarbejdet en evaluering af Rambgll pa vegne af
Sundheds- og ZAldreministeriet. I denne evaluering fremgér det, at de unge foler sig set, hert og medt i Headspace, og at
de unge samtidig udtrykker at deres tilfredshed med livet, og deres trivsel er steget, og at deres folelse af ensomhed er
mindsket.

Sammenhengskraft og organisering

VIVE udgav i 2018 rapporten “Hvor bor de udsatte bern og unge”. P4 Danmarkskortet ligger Kalundborg kommune med
sin socialokonomiske sammensetning i den mest udsatte kategori, der er derfor behov for at der bliver sat ind tidligt, og
pa tveers af fagligheder og sektorer, nar der sammen med de unge og deres netveark skal lykkes med at indfri
malsatningerne i Kalundborg Kommunes udviklingsstrategi ”Fremtidens velfeerd”. Kalundborg kommune skal sikre bern
og unges laering og trivsel, s vores bern og unge far flere muligheder i valg af ungdomsuddannelse og senere
selvforsergelse jf. kommunens arbejdsmarkedsstrategi.



Alle bern og unge skal indfri deres fulde potentiale er visionen i kommunens bern og unge politik med fokus pa 5
kerneveerdier, herunder sundhed og trivsel. Kommunens strategi “bevaeg dig for livet” er derfor ogsa medtaenkt i
etableringen af Headspace. Der er fundet lokaler i Kalundborg hallerne, der skal koble mulighederne med et aktivt
fritidsliv med mental sundhed, med mulighed for tilknytning til de ungdomsuddannelser der findes i omradet. Headspace
hjaelper ogsa unge igennem brobygning ind i det kommunale system, til egen lage, til misbrugsbehandling eller andre
frivillige organisationer, nar den unges udfordringer ses som varende s& komplekse at en indsats i Headspace ikke kan sta
alene. Det specialiserede voksenomrades arbejde med faelles fundament er séledes ogsad medtenkt i en fzlles satsning
med Headspace.

Det bliver stadig mere og mere komplekst, at sikre den kommunale velfaerd, s& borger far det mest optimale outcome af
de kommunale ydelser, ingen kan gere det alene og vi skal ogsé tenke frivillige kreefter med ind i at sikre opgaverne jf.
kommunens ledelses- og styringsgrundlag. Headspace vil med deres kerneopgave understette en tidlig indsats forud for at
unge henvender sig i kommunalt regi, ligesom de ved hjelp af uddannet og frivilligt personale vil arbejde med den unges
mentale trivsel. Headspace ses derfor ogsa som et supplement ind i KUI-indsatsen i Kalundborg.

Det er vigtigt at Headspace ligger sa centralt som muligt, s flest unge kan gere brug af tilbuddet. Der er forsegt
iverksattelse af samarbejde med SYMB omkring et muligt bofellesskab pd Banegardspladsen, men dette har ikke varet
muligt, da SYMB selv skal bruge samtlige lokaler. Derfor vil den ideelle lokation for Headspace vaere Kalundborg
hallerne, da dette sted vil vare tet pd ungdomsuddannelserne, teet pa fritidsaktivitetsorganisationer, tet pa bylivet, og tet
pa offentlig transport, hvilket betyder at det er et nemt tilgeengeligt sted for unge fra hele kommunen, og ikke kun fra
byen.

Mal og succeskriterier

For at der lebende kan folges med i samarbejdet med Headspace, og det arbejde de udferer, er der blevet udarbejdet 3 mal
og succeskriterier der skal vere pejlemerker for hvordan det gar:

- Atde unge der har varet igennem forleb med Headspace oplever at deres velbefindende og trivsel er gget.

- Atde unge der har varet igennem forleb med Headspace oplever at deres mentale sundhed er oget.

- At Headspace medvirker til, at der er unge der har varet igennem et forlab med Headspace gennemforer en
ungdomsuddannelse.

Der er made lgbende i samarbejdsgruppen der er nedsat for at der hele tiden kan korrigeres og endres pa indsatser, hvis
dette skennes.

Det forventes at kontrakt underskrives med Headspace den 1.11.2020 og at selve tilbuddet vil veere klar til at kunne
modtage de unge den 1.2.2021.

Okonomiske konsekvenser

Det vil koste 750.000 kr. arligt at f4 Headspace til Kalundborg. For at nedbringe udgiften er det aftalt, at Headspace seger
fondsmidler, hvilket betyder at Kalundborg Kommunes udgift vil veere 550.000 kr. Da kontrakten underskrives i
slutningen af aret, vil belgbet for 2020 udgere 91.666 kr.

Udgiften til Headspace atholder partnerskabsholderne indenfor den eksisterende gkonomiske ramme.

Bilag
evaluering-af-headspace 326-2020-255449
Orientering om Headspace til fagudvalg 326-2020-255978

Direktionens mode den 24. august 2020:
Anbefales.

Bilag
evaluering-af-headspace

Orientering om Headspace til fagudvalg



Punkt 5: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 7: Eventuelt

Sagsfremstilling
7. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2019-276469

Direktionens mode den 24. august 2020:

Orientering om héndtering af opgaver vedrerende mundbind til blandt andet udsatte borgere og ifm. transport.
Orientering fra mede i ¥98.

Orientering om opdatering af Fotobogen - Kalundborg den grenne industrikommune.
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