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Punkt 1: Skype for business - oplaeg til opfelgning hos administrative chefer

Sagsfremstilling

1.  Skype for business - oplaeg til opfelgning hos administrative chefer
Abent

Sagsnr.: 326-2015-51843 Jonr.: 85.11.00 Dokumentnr.: 326-2017-147767

Sagstype

Droftelse

Resume og sagens baggrund

Skype for business er implementeret i den administrative del af organisationen og gik i drift 5. september 2016. Det er
vigtigt vi felger op pé brugen af Skype for business for at sikre vi udnytter det potentiale og de gevinster det kan give os i
det daglige.

Niveau?2 ledere har et stort ansvar for at folge brugen af Skype for business i egen enhed og kan have behov for hjelp til
denne opfelgning.

Indstillinger
Digitaliserings- og IT-chefer indstiller, at UC Change fremlaegger oplaeg og dette droftes i direktionen og efterfolgende er
med pa det administrative chefmede d. 15. maj 2017.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling

Det er pé et tidligere direktionsmede besluttet, at UC Change skal lave oplag til opfelgning i forhold til administrative
chefer. Dette i forhold til vigtigheden i opfelgningen

pé brugen af Skype for business i egen enhed.

UC Change har udferdiget en opleg som dreftes pd medet. Oplaegget eftersendes pr. mail senest mandag d. 1. maj 2017.

Okonomiske konsekvenser
Oplaegget er gratis for Kalundborg Kommune

Bilag
20170502 Direktion - opleg til indsatser 326-2017-152400
20170502 Indsatsplan pr. afdeling 326-2017-152401

Direktionens mode den 2. maj 2017:
Droftedes. Det blev endvidere besluttet, at drefte temaet pa det kommende niveau 2 mede (adm. chefer).

Bilag
20170502 Direktion - oplaeg til indsatser

20170502 Indsatsplan pr. afdeling



Punkt 2: KI. 12.30 - Dreftelse af emner med borgmesteren

Sagsfremstilling
2. Kl 12.30 - Droftelse af emner med borgmesteren

Abent
Sagsnr.: 326-2015-23304 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-388154
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Folgende emner gnskes droftet med borgmesteren:

¢ Introduktion til arbejde med styrings- og ledelsesparadigme - opsamling pa lederseminar
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at emnet droftes.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mode den 2. maj 2017:
Droftedes.



Punkt 3: Kommunalbestyrelsen - Udvalgsposter - indledende dreftelse i
Direktionen

Sagsfremstilling

3.  Kommunalbestyrelsen - Udvalgsposter - indledende dreftelse i Direktionen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-54143 Jnr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2017-148823
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund

Forud for den kommende kommunalbestyrelsesperiode (2018-2021) og den efterfolgende udpegning til udvalgsposter har
konomiudvalget ensket en forelebig dreftelse af, hvilke udvalgsposter, som Kommunalbestyrelsen ensker at bestride
(udover stadende udvalg, §17 stk. 4 udvalg og (lov)pligtige udvalg).

I forste omgang vil listen over udvalgsposter blive sendt til de politiske partier, mhp. at de kan drofte den som
forberedelse til en egentlig politisk dreftelse.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller, at:

1. Vedheftede liste godkendes som grundlag for den videre politiske dreftelse

2. Principper for hvilke udvalg, Kommunalbestyrelsen kunne enske at vere repraesenteret i for den kommende
kommunalbestyrelsesperiode (2018-2021), dreftes

3. Rollen for de udpegede kommunalbestyrelsesmedlemmer i det konkrete udvalg/bestyrelse dreftes

Behandling
Direktion.

Sagsfremstilling
@konomiudvalget har gnsket en forelgbig dreftelse af hvilke udvalgsposter, som Kommunalbestyrelsen ensker at bestride
samt rollerne i forbindelse hermed.

Udvalgsposter

Medlemmer af Kommunalbestyrelsen er i dag udpeget til at deltage i en raekke udvalg og bestyrelser - ud over udvalg
nedsat af Kommunalbestyrelsen. For at styrke kommunens indflydelse samt gensidig koordinering/udveksling af
aktiviteter laegges der op til, at @konomiudvalget i god tid forud for den kommende kommunalbestyrelsesperiode (2018-
2021) tager en forelgbig dreftelse af, dels hvilke udvalg den nuvaerende Kommunalbestyrelse fortsat ensker at vere
repraesenteret 1 (udover stdende udvalg, §17 udvalg og (lov)pligtige udvalg) samt rollen/forpligtigelsen i forbindelse
hermed.

Der vedlaegges en oversigt over de udvalg, som Kommunalbestyrelsen i dag udpeger reprasentanter til, herunder udvalg
som Kommunalbestyrelsen er forpligtiget til at vaere reprasenteret i sfa. lovgivning pa omradet.

Listen er opdelt efter folgende overskrifter:

1. Stdende udvalg, som varetager den umiddelbare forvaltning af delegerede ansvarsomrader samt forbereder sager, der
skal loftes til Kommunalbestyrelsen, jf. Styrelsesvedtaegten og Delegationsplanen,

2. §17 stk. 4 udvalg og ad hoc udvalg, som Kommunalbestyrelsen har nedsat pga. sagens vigtige eller tvaergaende
karakter for at skabe et godt beslutningsgrundlag for Kommunalbestyrelsen,

3. Udvalg der folger anden lovgivning eller bindende aftaler, hvor repraesentation fra Kommunalbestyrelsen er forpligtet,
samt

4. Udvalg/bestyrelser i kommunalt ejede selskaber - helt eller delvis

5. Ovrige selskaber.

Derudover er der oplistet boligselskaber, hvor der i dag stilles garanti, men hvor der ikke er politisk repraesentation, mhp.
at partierne kan drefte, hvorvidt man fremover ensker reprasentation.



Det bemarkes, at Kommunalbestyrelsen ikke endeligt kan beslutte, hvor man vil vare repreesenteret, da det er den nye
Kommunalbestyrelse, der skal tage en sddan beslutning ifm. udpegning. Der leegges derfor op til, at @konomiudvalget
tager en forelebig dreftelse af principper for udpegning af kommunalbestyrelsesmedlemmer til udvalg/bestyrelser, hvor
Kommunalbestyrelsens deltagelse er frivillig, herunder om der er udvalg/bestyrelsen, hvor kommunen ikke er
representeret i dag, men hvor kommunen i lyset af nedenstdende retningslinjer ber vare representeret:

- Udvalg/bestyrelser, hvor kommunen har en strategisk interesse. Det kunne fx vaere omréader, hvor der er stort behov for
koordinering af indsatser eller en sarlig interesse for samarbejde, eller hvor kommunen stiller en gkonomisk garanti, fx
varmevark.

- Udvalg/bestyrelser, hvor kommunen har en gkonomisk interesse, fx hvor der stilles en ekonomisk garanti
(kommunegaranti), fx varmevark, boligforeninger.

- Udvalg/bestyrelser, hvor politisk reprasentation er enskveerdig pga. serlige hensyn til en bestemt gruppe borgere eller
repreesentation af kommunens interesser ift. staten og/eller en kreds af kommuner. Her kan det evt. vaelges at udpege ferre
repraesentanter end tildelte pladser.

Rollen som repreesentant for Kommunalbestyrelsen

Rollen, nar man er udpeget til et stdende udvalg eller §17 stk. 4 udvalg, er rimelig klar, jf. ovenfor. Der, hvor der kan vare
tvivl om rollen, er, hvor man er udpeget af Kommunalbestyrelsen til at repraesentere Kommunalbestyrelsen, dvs. pkt. 3 -
5.

Rollen for et kommunalbestyrelsesmedlem, der er udpeget af Kommunalbestyrelsen til at repreesentere
Kommunalbestyrelsen, kan vaere meget forskellig alt efter bestyrelsens opgaver, jf. skema, og kan desuden athaenge af,
om kommunen fx har en gkonomisk interesse i selskabet.

Generelt forventes medlemmer, der udpeges af Kommunalbestyrelsen, at

- varetage kommunens interesser/bidrage med kommunens synspunkter, herunder sarlig opmarksomhed hvor kommunen
har en gkonomisk interesse.

- informere Kommunalbestyrelsen/fagudvalg om relevante temaer ift. Kommunalbestyrelsens arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Udvalgsposter 2018-2021 - til pol. behandling 326-2017-149238

Direktionens mode den 2. maj 2017:
Oversigt feerdiggeres mhp. fremsendelse til politiske partier forud for en egentlig politisk dreftelse.

Bilag

Udvalgsposter 2018-2021 - til pol. behandling



Punkt 4: Orientering om fravearsstatistik pr. 31. marts 2017

Sagsfremstilling
4. Orientering om fravaersstatistik pr. 31. marts 2017

Abent
Sagsnr.: 326-2014-111744  J.nr.: 81.28.00 Dokumentnr.: 326-2017-140973
Sagstype
Orientering

Resume og sagens baggrund
HR og Personale fremlegger fraversstatistikken pr. 31. marts 2017. Statistikken viser fravaeret i marts 2017 og
gennemsnittet for januar 2017 til marts 2017. Begge perioder sammenlignet med fravaeret pd samme tidspunkt sidste ar.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at fravaersstatistikken og "Oversigt over Top 5 og Bund 10 over korttidsfraver" tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Fraveeret i marts 2017 er pa 5,1 %, hvilket er uendret i forhold til marts 2016. Fravaret i perioden januar til marts 2017 er
pa 5,6%, hvilket er 0,3 procent point hgjere end fraveeret i januar til marts 2016, hvor fraveret var 5,3 %. Det skyldes at
fraveeret 1 januar og februar har ligget over fraveret i de tilsvarende méneder i 2016. Det hgjere fraveer i januar og februar
er ligeligt fordelt pa korttidsfraver og langtidsfraver. Ved érets afslutning redeger HR og Personale for de indsatser, der
er sat i gang via projektet "Social kapital - mindre fraver" samt effekten af disse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen
Bilag
Fraveersstatistik pr. 310317 326-2017-140959
Top 5 Bund 10 pr. 310317 326-2017-140958

Direktionens mode den 2. maj 2017:
Anbefales, med den bemerkning, at HR og personale har gget deres fokus pé en understottende indsats pé
partnerskabsholdere der, hvor det er relevant.

Bilag
Fraveersstatistik pr. 310317

Top 5 Bund 10 pr. 310317



Punkt 5: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling

5.  Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jonr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2016-390043
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt p& dagsordenen drefter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens mede, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.

Den faste dreftelse af formidlingen af Direktionens dreftelser og beslutninger er en direkte udleber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.

Kommunikationschefen deltager i dreftelsen.
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens mede der skal formidles videre,

samt til hvem og hvordan.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 2. maj 2017:



Punkt 6: Eventuelt

Sagsfremstilling
6. Eventuelt

Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00

Direktionens mode den 2. maj 2017:

Abent
Dokumentnr.: 326-2016-388083
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