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Punkt 1: Lukket: Udbud Rengeringsydelse



Punkt 2: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo maj 2017

Sagsfremstilling

2. Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo maj 2017
Abent

Sagsnr.: 326-2015-8160 Joor.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2017-184878

Sagstype

Orientering.

Resume og sagens baggrund
Nogletallene pa den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusomrader viser fortsat en positiv udvikling pé ungeledigheden
samt antallet af fleksjob.

Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforleb over 52 uger (ar til dato) er i forhold til samme periode sidste &r er steget,
og den gennemsnitlige andel delvise raskmeldinger (ér til dato) er faldet i forhold til samme periode sidste ar. Antallet af
sygedagpengemodtagere er fra januar til maj 2017 faldet.

Samlet forventes et mindre forbrug i forhold til budget.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling
Det centrale dokument i afrapporteringen pa vigtige negletal i forhold til udviklingen i ydelsesgrupperne og det budget,
der er vedtaget er den ménedlige arbejdsmarkedsrapport.

Rapporten side 2:

Den faktiske ledighed (forelebige tal) er i april 2017 pé 4,6 procent, hvilket er lidt over landsdelens niveau. Pa landsplan
er den faktiske ledighed i april 2017 pé 4,2 procent. Den s@sonkorrigerede ledighed i Kalundborg april 2017 (4,6 procent)
ligger pa niveau med landsdelsgennemsnittet, men over landsgennemsnittet.

Udviklingen i ledigheden i de seneste 12 maneder, fordelt pa de enkelte kommuner viser en stigning for Kalundborg pa
18,4 procent. En vaesentlig forklaring til denne stigning er opmatch af integrationsborgere fra aktivitetsparate til jobparate.
Dette betyder at de teeller med i ledighedsstatistikken. I Kalundborg var der i april 2016 3 jobparate integrationsborgere
mod 201 integrationsborgere i april 2017.

Traekkes denne stigning ud af ligningen, har der i perioden april 2016 til april 2017 i Kalundborg veret et fald i
bruttoledigheden pa 5,6 procent.

Rapportens side 3:
Ved udgangen af maj 2017 er der gennemsnitligt 6.409 personer pé offentlig forsergelse, hvilket er veesentligt under det
budgetterede gennemsnit pr. mdr. for 2017 (6.964).

Antallet af personer pa ikke-permanente forsergerydelser (offentlige forsergede minus fertidspension og fleksjob) er i maj
2017 gennemsnitligt pé 3.466. Dette er under det budgetterede gennemsnit for hele 2017 (3.909).

Antallet af unge 16 - 29 &r pa ikke permanente ydelser (859) er 45 under antallet i samme periode éret for (904).
Rapportens side 4:
Der er pa 6 ud af 10 budgetterede indsatsomrader budgetoverholdelse. P& 4 omrader ses en afvigelse pa under 10 procent,

Pé sygedagpengeomradet er der en budgetafvigelse pa 8,1 procent. Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager er pa 562
sager mod et budgetmal pa 520 sager.

Sygedagpenge



Det er forventeligt, at det gennemsnitlige antal sygedagpengemodtagere er over det budgetterede antal for hele aret pa
dette tidspunkt grundet de kendte sesonudsving. Der ses dog et fald i antallet af sygedagpengeforleb pa 53 forleb fra
januar til maj 2017.

Antallet af langvarige sygedagpengesager er i gennemsnit pr. maj 2017 pa 113 antal sager over 52 uger. Udviklingen fra
april 2017 til maj 2017 viser et fald pa 3 sager.

Jobcentret vil fortsat have ledelsesmaessigt fokus bade pa nedbringelsen af antallet af langvarige sygedagpengesager til ca.
100 sager og egning af andelen af delvise raskmeldinger jf. Kommunalbestyrelsens arbejdsmarkedspolitiske strategi, og
der er igangsat tiltag til sikring af dette inden udgangen af 1. halvar. Det skal bemarkes, at andelen af delvise
raskmeldinger i 2017 fra januar (11,6 procent) til maj (17,2 procent) er steget med knap 6 procentpoint.

I gvrigt henvises til sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser
Jobcentret forventer et mindre forbrug i 2017, jf. anden sag pa dagsordenen.

Bilag

Arbejdsmarkedsrapport ultimo maj 2017 326-2017-190560
Ledighedstal RAR april 2017 326-2017-190559
Udvikling i bruttoledighed jobparate 2008 til 2017 326-2017-190557

Direktionens mede den 19. juni 2017:
Anbefales.

Bilag
Arbejdsmarkedsrapport ultimo maj 2017
Ledighedstal RAR april 2017

Udvikling i bruttoledighed jobparate 2008 til 2017



Punkt 3: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling

3. Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jonr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2016-390057
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt p& dagsordenen drefter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens mede, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.

Den faste dreftelse af formidlingen af Direktionens dreftelser og beslutninger er en direkte udleber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.

Kommunikationschefen deltager i dreftelsen.
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens mede der skal formidles videre,

samt til hvem og hvordan.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 19. juni 2017:



Punkt 4: Eventuelt

Sagsfremstilling
4. Eventuelt
Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-388092
- Referat fra mede i KKR Sjelland den 12. juni 2017.
Bilag
Referat fra mode i KKR Sjelland den 12. juni 2017 326-2017-192072

Direktionens mede den 19. juni 2017:

Bilag

Referat fra mede i KKR Sjelland den 12. juni 2017
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