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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Frida Nielsen deltager ved starten af medet og vil give en status pa nuverende aktiviteter pa
Jernholtparken.



Punkt 2: Beslutning om model for at sikre borgernes frie valg af
leveranderer af helhedspleje efter Aldreloven

24-014223
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget skal treeffe beslutning om valg af kontraktmodel for at sikre borgernes ret til frit valg af
leverander af helhedspleje efter ZAldreloven, der treeder i kraft 1. juli 2025.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter at

1. benytte godkendelsesmodellen ved indgéelse af nye kontrakter med private leveranderer af helhedspleje efter
Zldreloven

2. give tilbud om fritvalgsbevis til borgere, der er visiteret til helhedspleje efter Aldreloven, hvis det ikke er muligt at
indgé kontrakt med privat leverander om helhedspleje pr. 1. juli 2025.

Behandling

Aldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

1. juli 2025 treeder ZAldreloven i kraft. Hovedparten af de borgere, der hidtil har modtaget hjemmepleje efter Serviceloven
vil 1 lgbet af en toarig periode overga til helhedspleje efter Aldreloven.

Borgere, der aktuelt far hjemmepleje efter Serviceloven, far hjelp af kommunens hjemmepleje og/eller et af de seks
private firmaer, som kommunen har indgaet kontrakt med.

Zldreloven beskriver, at den enkelte borger skal kunne valge mellem minimum to leveranderer af helhedspleje, hvoraf
den ene kan veere kommunal.

Kommunen kan indgé kontrakt med private leveranderer af helhedspleje enten gennem almindeligt geeldende
udbudsregler, godkendelsesmodellen og/eller fritvalgsbeviser:

o Udbudsmodellen forudsetter en udbudsproces med bl.a. udarbejdelse af udbudsmateriale og afgransning af
konkrete ydelser, som firmaerne skal kunne levere. Kommunen skal indgé kontrakt med mindst to leveranderer,
hvoraf den ene kan vaere kommunal leverander. Afregningstaksten vil afheenge af de indkomne tilbud.

o Godkendelsesmodellen giver alle leveranderer, der opfylder de kvalitetskrav, som kommunen har fastlagt, ret til at
blive godkendt som leverander i kommunen. Afregningstaksten fastsettes af kommunen ud fra foregédende ars
forbrug.

o Fritvalgsbevis: Borgere, der er visiteret til hjaelp, far via fritvalgsbeviset adgang til selv at indga aftale med en cvr-
registreret virksomhed om helhedsplejens udferelse. Kommunen fastsatter omfanget af helhedspleje til den enkelte
borger og fastsatter veerdien af fritvalgsbeviset samt foretager afregning til virksomheden.

Administrationen ensker at fortsette med godkendelsesmodellen ved indgéaelse af kontrakter med private leveranderer af
helhedspleje 1 henhold til £Aldreloven. Der er gode erfaringer med modellen i forhold til nuvarende kontrakter om
hjemmepleje efter Serviceloven. Administrationen vurderer ikke, at en evt. udbudsproces vil kunne afvikles inden
Aldreloven traeder i kraft pr. 1. juli 2025.

Hvis det ikke bliver muligt at indga kontrakt med en privat leverander om helhedspleje efter Aldreloven, kan borgernes
frie valg tilvejebringes ved tilbud om fritvalgsbevis, og administrationen foreslar denne model, hvis det ikke viser sig



muligt at indga kontrakt med privat leverander.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Beslutning om model for at sikre borgernes frie valg af
leveranderer af hjemmepleje efter Serviceloven

24-014223
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget skal treeffe beslutning om valg af kontraktmodel for at sikre borgernes ret til frit valg af
leverander af hjemmepleje efter Serviceloven.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter at

1. benytte godkendelsesmodellen ved indgéelse af nye kontrakter med private leveranderer af hjemmepleje efter
Serviceloven

2. give tilbud om fritvalgsbevis til borgere, der er visiteret til hjemmepleje efter Serviceloven, hvis det ikke er muligt
at indga kontrakt med privat leverander om hjemmepleje pr. 1. juli 2025.

Behandling

Aldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Borgernes frie valg i forhold til hjemmepleje blev indfert i 2003 og justeret i 2013, s det frie valg kan tilvejebringes
enten gennem almindeligt geeldende udbudsregler, godkendelsesmodellen og/eller fritvalgsbeviser:

o Udbudsmodellen forudseatter en udbudsproces med bl.a. udarbejdelse af udbudsmateriale og afgreensning af
konkrete ydelser, som firmaerne skal kunne levere. Kommunen skal indgé kontrakt med mindst to leveranderer,
hvoraf den ene kan vare kommunal leverander. Afregningstaksten vil athenge af de indkomne tilbud.

¢ Godkendelsesmodellen giver alle leveranderer, der opfylder de kvalitetskrav, som kommunen har fastlagt, ret til at
blive godkendt som leverander i kommunen. Afregningstaksten fastsettes af kommunen ud fra foregéende ars
forbrug.

o Fritvalgsbevis: Borgere, der er visiteret til hjelp, far via fritvalgsbeviset adgang til selv at indga aftale med en cvr-
registreret virksomhed om helhedsplejens udferelse. Kommunen fastsatter omfanget af helhedspleje til den enkelte
borger og fastsetter vaerdien af fritvalgsbeviset samt foretager afregning til virksomheden.

Kalundborg Kommune har siden 2013 benyttet godkendelsesmodellen, i lighed med hovedparten af landets gvrige
kommuner. Administrationen har gode erfaringer med modellen: Samarbejdet med leverandererne fungerer
tilfredsstillende, og modellen er administrativt enkel at benytte.

De nuvarende kontrakter med private leveranderer af hjemmepleje er indgéet i pr. 1. juli 2022 og galdende til 30. juni
2025. Kalundborg Kommune skal derfor indgd nye kontrakter med private leveranderer af hjemmepleje efter
Serviceloven pr. 1. juli 2025.

De nye kontrakter for hjemmepleje efter Serviceloven skal treede i kraft samtidig med implementeringen af Aldreloven,
hvor hovedparten af de borgere, der hidtil har modtaget hjemmepleje efter Serviceloven i lgbet af en toarig periode vil
overga til helhedspleje efter Aldreloven.

Hvis det ikke bliver muligt at indga kontrakt med en privat leverander af hjemmepleje efter Serviceloven, kan borgernes
frie valg tilvejebringes ved tilbud om fritvalgsbevis, og administrationen foreslar denne model, hvis det ikke viser sig
muligt at indgé kontrakt med privat leverander.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Beslutning om lokalplejehjem

25-000604

Beslutning

Vedtaget at sende forslaget i horing i Seniorddet og Handicapradet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Lov om Lokalplejehjem blev fremsat af Aldreministeriet og vedtaget af Folketinget den 19. december 2024. Loven giver
kommuner mulighed for at etablere kommunale aktieselskaber, der driver lokalplejehjem. Loven sigter mod at skabe et
mere fleksibelt og lokalt forankret plejehjemstilbud, der kan tilpasses de @ldres individuelle behov og ensker.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at der ikke etableres lokalplejehjem i Kalundborg kommune.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget, Seniorradet, Handicapradet, Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Lov om lokalplejehjem er en del af “Aftale om en reform af &ldreomradet”, som blev indgéet i april 2024 af flere
politiske partier og vedtaget af folketinget 19. december 2024.

Formalet med loven er at give @ldre flere valgmuligheder i forhold til bolig og ydelser, samt at sikre storre involvering af
lokalomrédet i forvaltningen af plejehjem. Ved at kombinere kommunalt ejerskab med sterre frihedsgrader og
tilkebsydelser, kan der tilbydes en hgjere kvalitet af pleje, fleksibilitet og flere valgmuligheder.

Loven indeholder folgende hovedpunkter:

o FEtablering af kommunalt aktieselskab: Loven giver mulighed for at drive lokalplejehjem gennem kommunale
aktieselskaber. Disse selskaber skal folge Selskabslovens regler. Kommunen kan etablere eller omlaegge
kommunale plejehjem til lokalplejehjem. Lokalplejehjem kan driftes i bygninger, der ejes af almene
boligorganisationer, selvejende almene @ldreboliginstitutioner eller af kommunen.

o Styring: Lokalplejehjemmene skal styres af selvstendige, professionelle bestyrelser bestdende af repraesentanter fra
lokalomradet.

o Frihedsgrader og tilkobsydelser: Lokalplejehjem far mulighed for at tilbyde beboerne tilkebsydelser, hvilket skal
oge fleksibiliteten og valgmulighederne for de eldre.

o Anvisningsret: Kommunalbestyrelsen har anvisningsretten til lokalplejehjem.

o Involvering af lokalomrddet: Loven laegger vagt pa at inddrage beboere og parerende i bestyrelsens arbejde for at
sikre, at brugerperspektivet indgar som en central del af bestyrelsens virke.

o Lon- og arbejdsvilkar: Ansatte pa lokalplejehjem skal have lon- og arbejdsvilkar, der mindst svarer til
landsdekkende kollektive overenskomster.

e Overskud: Kommuner kan modtage og anvende overskud fra aktieselskaberne.

Der er for nuverende ingen erfaringer med at drive lokalplejehjem efter den nye lovgivning, men der peges pa folgende
fordele:

o Nerhed og lokal forankring: Lokalplejehjem er placeret i lokalsamfundet. Dette styrker de @ldres tilknytning til
naromradet, muligger hyppige beseg fra parerende og fremmer samspillet med lokale.

o Styrker lokalsamfundet: Lokalplejehjem kan fungere, som en lokal ressource og arbejdsplads, der styrker
civilsamfundets engagement i aldreplejen.

o Valgmulighed og fleksibilitet: Tilkabsydelserne vil kunne give en bedre tilpasset hjelp og pleje.



Der er lokale overvejelser og perspektiver, som kan tages med til beslutningsprocessen. Kalundborg kommune har for
nuverende en veldrevet og ubureaukratisk plejehjemsorganisation. Plejehjemmene fér rapporter uden anmeerkninger,
béde fra det kommunale tilsyn, men ogsa fra ZAldre- og Sundhedstilsynene. Rapporterne viser blandt andet, at der er hej
grad af borgertilfredshed.

Bilag 2 beskriver generelle overvejelser om, for eksempel gget administrativt og juridisk arbejde med mere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 1 Lov om lokalplejehjem L 90

Bilag 2 Generelle overvejelser ved etablering af lokalplejehjem



Punkt 5: Orientering om forebyggelse til eldre

25-000684
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I et samarbejde mellem Forebyggelse og Genoptraening og Kultur og Fritid, i regi af "Bevag dig for Livet’-indsatsen, er
der skabt mulighed for at ansatte en forebyggende medarbejder, der kan understeatte implementering af forebyggende
opsegende aktivitet og brobygning til forebyggende og sundhedsfremmende indsatser for @ldre i Kalundborg kommune.
Der er tale om en midlertidig ansettelse pa 2 ar, til at igangsette initiativer der kan understette implementering af den nye
eldrelov.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Indsatsen ”"Bevaeg dig for Livet”, der er forankret pad Kultur og Fritids omradet, har som formal at fremme trivsel og
samhgrighed blandt borgere og oge antallet af fysisk aktive i kommunen. Styregruppen for indsatsen, som bl.a. har fokus
pa sund aldring, har besluttet at stotte en ansattelse af en forebyggende medarbejder med 255.000 kr. arligt i 2 ar.
Forebyggelse og Genoptraening har mulighed for at finansiere den resterende del af stillingen fra 2024 overfersel.

Formaélet med etablering af en tvaergaende forebyggelsesstilling, forankret i Forebyggelse og Genoptraning, er at opspore
@ldre borgere i risiko for funktionstab og igangsatte forebyggende initiativer, der understetter sund aldring og et aktivt
eldre liv.

I samarbejde mellem Bevag dig for livet og Forebyggelse og Genoptraening ivarksattes initiativer malrettet borgere pa
65 ar.

Indsatsen fokuserer pa:

1. En systematisk og malrettet tilgang til at opspore borgere i risikogrupper via digital screening og ved behov en
opfelgende indsats, der muligger differentierede indsatser tilpasset den enkelte borgers behov og livssituation.

2. Understettelse af udvikling af lokale aktivitetstilbud og feellesskabsstrukturer, hvor den forebyggende medarbejder
stotter udvikling og etablering af selvorganiserede treeningsinitiativer i borgernes neromrade.

3. Etablering af tveergdende samarbejde med lokale foreninger og kulturinstitutioner, som forbinder &ldre med deres
naeromrade og giver muligheder for meningsfulde relationer og aktiviteter.

Den felles finansiering af ansattelsen understotter en koordineret indsats mellem sundhedsomradet, kultur og fritid samt
civilsamfundet, og vil medvirke til sund aldring blandt &ldre i Kalundborg Kommune. En styrket samarbejdsstruktur
muligger en langsigtet og baredygtig model, hvor ressourcer anvendes effektivt pa tvaers af enheder og sektorer.

Kalundborg Kommune kan ved at prioritere forebyggelse og sociale feellesskaber tilbyde @ldre et steerkere fundament for
selvstendighed og trivsel, mens Bevag dig for livet styrker sin rolle som en organisation dedikeret til at skabe
baredygtige sundhedslesninger, der fremmer trivsel og samherighed blandt borgere og eger antallet af fysisk aktive i
kommunen.

Sammenhzng til den nye aldrelov:



Med den nye Zldrelov, vedtaget december 2024, kapitel 2, §4 (bilag 1), stilles der krav om at kommunalbestyrelsen
tilvejebringer en generel forebyggende indsats over for @ldre borgere i kommunen, herunder ved ivaerksattelse af
opsegende indsatser malrettet personer, hvor der vurderes at vare et forebyggelsespotentiale. Ansettelse af en
forebyggende medarbejder vil derfor understette implementering af den nye @ldrelov og give mulighed for at pdbegynde
opsegende aktivitet og samarbejde med civilsamfund og lokale fellesskaber, som er naevnt i kapitel 3 1 £ldreloven.

Forebyggende indsatser til @ldre pa baggrund af £Aldreloven, vil blive fulgt op af yderligere en sag om fremtidens
forebyggelse til eldre i Kalundborg kommune, nar vejledning/bekendtgerelse til den nye Zldrelov foreligger. Dette med
henblik pa beslutning om malrettede indsatser til specifikke mélgrupper blandt de @ldre, og en revidering af nuvaerende
praksis. Indtil da, vil nuvarende praksis med at orientere enlige 70-arige og 75-arige om det forebyggende tilbud pr. brev
og invitere borgere pa 78 ar til et forebyggende arrangement samt telefonisk kontakt til borgere pa 80 og 82+ ar, fortseette.
Muligheden for et forebyggende hjemmebesog til de naevnte mélgrupper er fortsat til stede.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser. Ud over 255.000 kr. érligt i to ar fra "Beveg dig for livet” har Forebyggelse og
Genoptraening mulighed for i 2 ér at finansiere den resterende del af stillingen pé baggrund af overfersel i 2024.

Bilag

Aldrelov vedtaget dec. 2024



Punkt 6: Orientering om svar pa henvendelse vedr. finansiering af
blodprevetagning i regionen af immobile borgere

23-008111
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune og Region Sjelland har henvendt sig til Indenrigs- og Sundhedsministeren om lovhjemmel ved
finansiering af mobil blodprevetagning af immobile borgere. Ministeriets opfattelse er, at blodprevetagning er en regional
opgave, som en kommune inden for det nuvarende regelsaet ikke har hjemmel til at yde gkonomisk statte til. I
forleengelse af den netop modtagne afgerelse har Region Sjelland oplyst, at den nuvarende ordning fortseetter indtil
videre, og at der vil blive arbejdet pa at finde en losning for 2025.

Indstillinger

Direktaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunen og regionen har i samarbejde etableret et tilbud om mobil blodpregvetagning til sdrbare/immobile borgere i
borgernes hjem, pa bosteder og pa plejehjem efter leegeordination. En ordning der har fungeret tilfredsstillende i flere ar.
Det har sidenhen vist sig, at der er juridiske udfordringer med ordningen, fordi kommunen ikke ma aftholde udgifter til
opgaver, som er et regionalt ansvar (Bilag 1).

I december 2023 rettede Kalundborg Kommune og Region Sjelland i samarbejde henvendelse til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet omkring mobil blodpravetagning (Bilag 2). I henvendelsen anmodes om tilladelse til at fortsatte
ordningen, indtil der findes en permanent losning pé de juridiske problemstillinger.

Den 19. december 2024 er der kommet svar fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Bilag 3). Her afgares det, at
kommunen for nuvaerende ikke har hjemmel til at yde ekonomisk stette til ordningen, og at Sundhedsréddene fremadrettet
vil fa en central rolle i at sikre opgavelgsninger som denne pd tvars af kommuner og regioner.

12024 er tilbuddet om mobil blodprevetagning fortsat, dog uden kommunal medfinansiering. I forleengelse af den netop
modtagne afgorelse har Region Sjelland oplyst, at den nuverende ordning fortsatter indtil videre, og at der vil blive

arbejdet pa at finde en lgsning for 2025. Det er saledes vigtigt at understrege, at de relevante borgere kan veare trygge ved,
at regionen indtil videre vil sikre denne lette adgang til blodpravetagning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1 juridiske gennemgang af relevante bestemmelser i sundhedsloven (002)
Bilag 2: Brev vedr. blodprevetagning

Bilag 3; Svar pa henvendelse fra Regions Sjzlland og Kalundborg Kommune mobil blodprevetagning



Punkt 7: Orientering om Rekruttering og fastholdelse - Aldre- og
Sundhedsomradet

Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Genoptagelse af sag vedr. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer pa Aldre- og Sundhedsomradet.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Aldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der folges op pa igangsatte initiativer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Orientering om implementering af zldre- og sundhedsreformen

Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om implementering af @ldre- og sundhedsreformen.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Aldre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der gives en status.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Meddelelser

Beslutning
Droftet.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.
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