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Punkt 1: Decentrale direktionsmøder - Sigrid Undset Skole

21-046857K

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmøde (som udgangspunkt det sidste møde hver måned) ud af Direktionens
mødelokale og afholde det hos en decentral afdeling. På det decentrale møde giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette møde afholdes hos Sigrid Undset Skole.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Udover den normale dagsorden til møderne, vil den udvalgte arbejdsplads få mulighed for at præsentere afdelingen (15 –
30 minutters oplæg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepræsentanter.

Oplægget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus på eventuelle ledelsesmæssige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er særligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Fælles Retning inddrages i oplægget.

Månedens decentrale møde bliver holdt på Sigrid Undset Skole, hvor centerleder Kevin Sølvsten Meier deltager sammen
med Tine Russotti, afdelingsleder CSU.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 2: Lukket: Indsats- og opfølgningsplan for den personalepolitiske
drøftelse 2023

23-010071



Punkt 3: Lukket: Status på administrationsprogrammet

23-004703



Punkt 4: Ændring af Kommunalbestyrelsens Forretningsorden

23-008384

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I sommer udsendte Indenrigs- og Sundhedsministeriet en revideret normalforretningsorden for kommunerne. Med
nærværende sag foreslås en revidering af den eksisterede forretningsorden fra 2006, som vil bringe den i
overensstemmelse med normalforretningsordenen og gældende praksis.    

Indstillinger
Direktøren indstiller, at bilagte forslag til forretningsorden godkendes.

Behandling
Kommunalbestyrelsen - Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Baggrunden for ministeriets ændring i normalforretningsorden - som er fra 1969 - er at modernisere den og bringe den i
overensstemmelse med gældende lovgivning. 

Den gældende forretningsorden for Kalundborg Kommunalbestyrelse er vedtaget af sammenlægningsudvalget i november
2006. Med det som bilag 1 vedlagte udkast foreslås mindre korrekturmæssige ændringer, samt en ajourføring, som bringer
forretningsordenen i overensstemmelse med normalforretningsordenen, praksis og styrelsesloven.

De eneste væsentlige ændringer er i § 12 og § 13, stk. 3. I § 12 ændres stemmereglerne for flertalsvalg således, at der skal
være flertal blandt "de tilstedeværende medlemmer" og ikke "blandt de afgivne stemmer". I § 13, stk. 3 at valg af
medlemmer til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende skal vælges "for hvert udvalg for sig", i stedet for "under
et". 

Begge ændringer er ændringer Kalundborg Kommune er lovgivningsmæssig forpligtet til at gennemføre.

Kalundborg Kommunes forretningsorden adskiller sig i § 4, stk. 5 og § 5 fra normalforretningsordenen ved, at, hvis blot et
medlem kræver det, skal der stemmes om henholdsvis afslutning af forhandlingerne af en given sag, henholdsvis den
rækkefølge, hvor sagerne skal behandles. I følge normalforretningsorden skal det være tre medlemmer, som kræver det og
ikke blot et enkelt. Det foreslås at fastholde det nuværende niveau af mindretalsbeskyttelse.

Ændringer i forretningsordenen kræver jf. forretningsordenen § 16, stk. 2 behandling i to ordinære møder i
Kommunalbestyrelsen. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

23-008384-5 Kommunalbestyrelsens forretningsorden med korrekturvisning 4318379_5988762_0



Punkt 5: Politisk drøftelse som opfølgning på ungekonference

23-000485

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Politisk drøftelse, der følger op på afholdt ungekonference, der havde fokus på de unges trivsel i Kalundborg Kommune.

Indstillinger
Direktionen indstiller, at sagen tages til efterretning, og at fagudvalgene arbejder videre med de opmærksomhedspunkter,
som ligger indenfor udvalgenes områder.

Behandling
Direktionen, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget.

Sagsfremstilling
På foranledning af Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Socialudvalget samt Unge- og
Beskæftigelsesudvalget blev der taget initiativ til og afholdt en ungekonference den 2. juni 2023. Temaet var unges trivsel
i Kalundborg Kommune med afsæt i udvalgte unges oplevelser gennem systemet.

Målet er, at konferencen skal bane vejen for kommunens videre arbejde med at skabe en endnu bedre ungeindsats i
Kalundborg Kommune.

Som en del af konferencen indtog 3 unge mennesker på kanten af uddannelsessystemet scenen og gav deltagerne viden
om deres vej gennem systemet. Det blev kombineret med forskning og erfaring fra forskellige oplægsholdere samt
efterfølgende paneldrøftelse med relevant viden og debat.

Center for Ungdomsstudier (CUR) havde i perioden op til konferencen forestået interviews af 23 unge i alderen op til 24
år. Af dem har 18 været i risiko for at falde uden for uddannelsessystemet, mens 5 unge fra 8. klasse blev interviewet om
deres oplevelse af uddannelsesvalg i grundskolen. De unge har især været i risiko for at stoppe i uddannelse på grund af
mistrivselsproblematikker. Disse problematikker er for hovedparten af de unge startet i grundskolen og for mange allerede
i løbet af indskolingen og mellemtrinnet. Årsagerne til mistrivsel skyldes generelt for sent opsporede diagnoser, at stå
udenfor fællesskabet i skolen, problemer i hjemmet og fysisk sygdom. Derudover sås det, at overgangsperioder ofte kunne
intensivere mistrivslen, samt at mistrivslen med årene ofte blev mere omfattende og resulterede i yderligere
trivselsudfordringer. 

Centrale opmærksomhedspunkter fra det politiske dialogmøde, som blev afholdt umiddelbart efter konferencen, var:

Fokus på det tværfaglige samarbejde og sikre overlevering af viden
Viden om opsporing af mistrivsel
Screening for ordblindhed
Flere og tidligere praksisnære forløb og undervisning
Invitation til fællesskab for børn og unge
Etablering af erhvervsklasser for 7.-9. klasse med praksisnær undervisning i samarbejde med erhvervslivet
Frontpersonalet skal kende strukturen i systemet, så de kan hente hjælp
Der skal fokus på skoleværing og ingen skal have lov at blive hjemme uden indberetning
Samarbejde om de unge med hele familien
Virksomheder skal geares bedre til at tage imod praktikanter
Belyse hvilke muligheder der findes i kulturlivet for at inddrage de unge
Unges trivsel er ikke en opgave mellem kl. 8-14 i folkeskolen. Det handler om familien (søvn, mad, støtte),
fritidslivet og fritidsjob. Eksempelvis med fritidspas og spørgsmålet om, hvordan unge kan trækkes ind i



foreningslivets fællesskaber (de søger det ikke aktivt selv).

Som bilag indgår administrationens opsamling på konferencens drøftelser, Center for Ungdomsstudiers notat ud fra
interview med 23 lokale unge, samt konferencens program og oplæg fra de forskellige oplægsholdere.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Opsamling på Ungekonference i Kalundborg Kommune 2023

Center for Ungdomsstudier - Notat om trivsel og uddannelse blandt unge i Kalundborg Kommune, juni 2023

Program og oplæg om KUI

Oplæg ved Børn, Læring og Uddannelse

Oplæg ved Fagcenter Børn og Familie

Oplæg ved Voksenspecialenheden

Oplæg ved Jobcenter

Oplæg ved Søren Østergaard og Nanna Bugge, Center for Ungdomsstudier - interview med unge

Oplæg ved National Oilwell Varco Kalundborg ved Ejnar Bruhl Andersen



Punkt 6: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

22-000258

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fast punkt på Direktionens dagsorden efter Økonomiudvalgsmøder, hvor der orienteres fra Økonomiudvalgsmødet, og
hvor sager på vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at

1. der følges op på Økonomiudvalgsmødet.
2. at sager på vej til politisk behandling koordineres.

Behandling
Direktionen.



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 8: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 9: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
-

Sagsfremstilling
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