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Punkt 1: Lukket: Personalestrategi 2021-2025



Punkt 2: Niveau 2 ledermøde 18. juni 2021

Sagsfremstilling
2.     Niveau 2 ledermøde 18. juni 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-75842       J.nr.: 81.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-126428
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Der afholdes et Niveau 2 ledermøde den 18. juni 2021. Direktionen har tidligere drøftet rammerne for mødet og skal nu
godkende den endelige dagsorden.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at programmet godkendes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
Der afholdes et Niveau 2 ledermøde den 18. juni på Saltoftehus og HR og Personale har i samarbejde med Ledelse, Jura
og Kommunikation udarbejdet et forslag til program, som er med som bilag.
 
Programmet har tre emner;
Opfølgning på ”Ledelse sammen – Fælles med borgerne”
Status på Fælles Retning v.2
Ledelse og digitalisering
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Program 180621 326-2021-126429
 
 
 
 
Direktionens møde den 31. maj 2021:
Godkendt med den bemærkning, at Anne Dandanell skal deltage med et kort oplæg om udfasningen af Citrix.

Bilag

Program 180621



Punkt 3: Lederkonference 2021

Sagsfremstilling
3.     Lederkonference 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-15058       J.nr.: 81.44.00           Dokumentnr.: 326-2021-126431
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at afholde en lederkonference for Niveau 2 lederne den 7. og 8. oktober. Rammerne for
konferencen er blevet drøftet tidligere og nu skal programmet godkendes.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at programmet godkendes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
HR og Personale har i samarbejde med Ledelse, Jura og Kommunikation udarbejdet et program for lederkonferencen den
7. og 8. oktober, på baggrund af de input Direktionen gav på mødet den 10. maj.
 
Programmet har følgende overskrifter:
-      Opfølgning på ”Ledelse sammen – Fælles med borgerne”, med fokus på vores fremadrettede tilgang til
lederudvikling
-      Præsentation af Fælles Retning v.2
-      No wrong door / ude fra og ind – vores tilgang til borgerne
-      Teambuilding
-      Fremtidens attraktive og fleksible arbejdsplads.
 
Konferencen afholdes på Comwell i Sorø.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
program lederkonference 2021 326-2021-126432
 
 
 
 
Direktionens møde den 31. maj 2021:
Godkendt.

Bilag

program lederkonference 2021



Punkt 4: Lukket: No wrong door - projekt maj 2021 - december 2022



Punkt 5: Lukket: Etablering af en whistleblowerordning



Punkt 6: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet marts 2021

Sagsfremstilling
6.     Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet marts 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-504          J.nr.: 15.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-123032
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk.  Rapportering med tal for marts 2021 fremlægges her til orientering. Kvartalsvis gives desuden en
udvidet statusrapportering til orientering, hvor temaet denne gang er situationen på arbejdsmarkedet efter covid-19-
genåbning.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget.
 
Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. marts 2021
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed. Derudover
fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjælland og landet som helhed.
 
Data for udviklingen i ydelsesgrupperne marts 2021 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper marts 2021 er vedlagt som bilag 2.
 
Temaet for den udvidede statusrapportering, som gives til Økonomiudvalget 1 gang i kvartalet, beskriver situationen på
arbejdsmarkedet efter covid-19-genåbning. Notatet er vedlagt som bilag 3.
 
Status på økonomi:
Der forventes et mindreforbrug på Jobcentrets konto 5 på 4.134.000 kr.
 
Det skal betones, at der er tale om et bud, der beror på en fortsat betydelig usikkerhed. Vurderingen kobler sig til
erfaringerne fra genåbningen i 2020 og den foreløbige genåbning i 2021, hvor udviklingen indtil videre har været mere
positiv end forventet på både landsplan og i Kalundborg.
 
Jobcentrets konto 5. Budget 2021, aktuelt og forventet forbrug pr. 30. april 2021

Beløb i
1.000 kr.

Korrigeret
budget

Forbrug pr.
30.04.2021

Forventet
forbrugsprocent

Forventet
forbrug

Forventet
resultat

Jobcenter
Konto 5

 
541.240

 
179.543

 
33,17 pct.

 
537.106

 
4.134

Kilde: Opus økonomi pr. 12. maj 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Bilag 1_Udvikling ydelsesgrupper mar 2021 326-2021-

123052



Bilag 2_Unge ydelsesgrupper mar 2021 326-2021-
123055

Bilag 3_Udvidet orientering - Status efter covid-19-genåbning af
arbejdsmarkedet

326-2021-
123058

 
 
 
 
Direktionens møde den 31. maj 2021:
Anbefales.

Bilag

Bilag 1_Udvikling ydelsesgrupper mar 2021

Bilag 2_Unge ydelsesgrupper mar 2021

Bilag 3_Udvidet orientering - Status efter covid-19-genåbning af arbejdsmarkedet



Punkt 7: Lukket: Direktionens puljer



Punkt 8: Status på COVID-19

Sagsfremstilling
8.     Status på COVID-19
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2021-101653
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Direktionen drøfter løbende situationen omkring COVID-19 m.m.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller at sagen drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 31. maj 2021:
Drøftet.



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 10: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 11: Eventuelt

Sagsfremstilling
11.    Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2020-300080
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 31. maj 2021:
Orientering om henvendelse fra IT-bilen.
 
Orientering om revisionsrapporten.
 
Drøftelse af kommunikation omkring Skills og cykelløb. Direktionen vil gerne have en drøftelse med Pia Hegner, Mads
Damkjær og Cathrine Sinding på næste direktionsmøde.
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