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Punkt 1: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo juli 2017

Sagsfremstilling

1.  Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo juli 2017
Abent

Sagsnr.: 326-2015-8160 Joor.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2017-232749

Sagstype

Orientering.

Resume og sagens baggrund
Nogletallene pa den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusomrader viser fortsat en positiv udvikling pé ungeledigheden
samt antallet af fleksjob.

Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforleb over 52 uger (ar til dato) er i forhold til samme periode sidste &r er steget,
og den gennemsnitlige andel delvise raskmeldinger (ér til dato) er faldet i forhold til samme periode sidste ar. Antallet af
sygedagpengemodtagere er fra januar til juli 2017 faldet.

Samlet forventes et mindre forbrug i forhold til budget.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling
Det centrale dokument i afrapporteringen pa vigtige negletal i forhold til udviklingen i ydelses-grupperne og det budget,
der er vedtaget er den ménedlige arbejdsmarkedsrapport.

Rapporten side 2:

Den faktiske ledighed (forelebige tal) er i juni 2017 pé 4,4 procent, hvilket er pa niveau med landsdelen. Pa landsplan er
den faktiske ledighed i juni 2017 pa 4,1 procent. Den sasonkorri-gerede ledighed i Kalundborg juni 2017 (4,8 procent)
ligger lidt over landsdelsgennemsnittet, men noget over landsgennemsnittet pa 4,3 procent.

Udviklingen i ledigheden i de seneste 12 maneder, fordelt pa de enkelte kommuner viser en stigning for Kalundborg pa
31,3 procent. Det er ikke udelukkende stigningen i opmatch af inte-grationsborgere fra aktivitetsparate til jobparate der
kan forklare dette. De sesonkorrigerede ledighedsprocenter for juli viser, at Kalundborg ligger noget over
landsgennemsnittet.

Rapportens side 3:
Ved udgangen af juli 2017 er der gennemsnitligt 6.484 personer pa offentlig forsergelse, hvilket er veesentligt under det
budgetterede gennemsnit pr. mdr. for 2017 (6.964).

Antallet af personer pa ikke ikke-permanente forsergerydelser (offentlige forsergede minus fortidspension og fleksjob) er
ijuli 2017 gennemsnitligt pé 3.427. Dette er under det budgette-rede gennemsnit for hele 2017 (3.909).

Antallet af unge 16 - 29 ér pa ikke permanente ydelser (848) er 51 under antallet i samme periode éret for (904).

Rapportens side 4:

Der er pa 7 ud af 10 budgetterede indsatsomrader budgetoverholdelse. P4 3 omrader ses en afvigelse pa under 10 procent,
Pé sygedagpengeomradet er der en budgetafvigelse pa 3,8 pro-cent. Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager er pa
540 sager mod et budgetmal pa 520 sager.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager har udviklet sig positivt her henover sommeren. I juli 2017 er antallet saledes 455
sygedagpengesager mod 514 sager i juni 2017. Fra januar 2017 til juli 2017 er antallet af sygedagpengeforleb faldet 51
med forlab.



Antallet af langvarige sygedagpengesager er i gennemsnit pr. juli 2017 pa 108 antal sager over 52 uger. Udviklingen fra
januar 2017 til juli 2017 viser dag et fald pa 19 sager.

Jobcentret vil fortsat have ledelsesmaessigt fokus bade pa nedbringelsen af antallet af langva-rige sygedagpengesager til
ca. 100 sager og agning af andelen af delvise raskmeldinger jf. Kommunalbestyrelsens arbejdsmarkedspolitiske strategi

I gvrigt henvises til sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser
Jobcentret forventer et mindre forbrug i 2017, jf. anden sag pa dagsordenen.

Bilag

Arbejdsmarkedsraport ultimo juli 2017 326-2017-234618
Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2008 - 2017 326-2017-234754
ledighedstal RAR juli 2017 326-2017-234753

Direktionens mode den 22. august 2017:
Anbefales.

Bilag
Arbejdsmarkedsraport ultimo juli 2017
Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2008 - 2017

ledighedstal RAR juli 2017



Punkt 2: Interne timer ved anlaegsopgaver

Sagsfremstilling
2.  Interne timer ved anlaegsopgaver

Abent
Sagsnr.: 326-2017-32507 J.nr.: 00.30.08 Dokumentnr.: 326-2017-230096
Sagstype
Beslutning

Resume og sagens baggrund

Pa Det Tekniske Omrade faktureres en del interne projekttimer pa anlegsprojekter. Det har redder tilbage til budgetaftalen
for 2010-13. Her blev det besluttet, at "spare" 0,8 mio. kr. pA DTO’s konto 6 ved at fakturere for 0,4 mio. kr. i interne
timer pé ejendomsomradet og ligeledes 0,4 mio. kr. pa Vej og Park. Dette indtaegtsbudget til finansiering af projektledelse
og projektdeltagelse er senere i 2013 blev opskrevet i forbindelse med et "nik" til, at der kunne faktureres for
totalomkostningstimer og ikke blot den rene lgnudgift. Timeprisen blev sat op fra ca. 200 kr. til de nuverende 512 kr., og
indtegtsbudgettet blev tilsvarende forhgjet til det nuveerende niveau: 2,088 mio. kr. i1 2017. Dette svarer til ca. 3 arsverk.

Denne ret store brug af interne projekttimer enskes andret i forbindelse med Budget 2018. Dels er det ikke
hensigtsmeessigt, at et betydeligt anlaegsbelob bruges pa administration. Dels kan anlaegskronerne anvendes mere
effektivt, hvis kun et mindre belab skal overfores til konto 6.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at Det Tekniske Omrade far mulighed for at anvende ca. 2 flere arsvaerk uden indteegtsdaekning. Det
svarer til, at indteegtsbudgettet til interne timer nedsettes med ca. 1,2 mio. kr. s& det frem over vil vare 0,8 mio. kr.
Indtegten skal ses som et gennemsnit over flere ar. Der vil ikke vaere tale om flere ansatte, men om at skulle registrere
feerre interne anlaegstimer til finansiering af det nuverende personale.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling

Basisopgaver og variable opgaver

Basisopgaver er blandt andet opgaver under en bagatelgranse, f. eks. svarende til brugen af fastprisaftaler med lokale
handvarkere ved opgaver til under 50.000 kr. Ved mellemstore og store projekter er de typiske basisopgaver
bestilleropgaver og tilsyn med radgiver. Basisopgaverne vil ved mellemstore og store projekter typisk ligge i et projekts
idé- planlegnings- og afslutningsfaser og i mindre grad i udferelsesfasen.

Variable opgaver er opgaver over bagatelgreensen og vil i hej grad ligge i et projekts udferelsesfase og i mindre grad i idé-
planleegnings- og afslutningsfaserne. Variable opgaver er saledes iser styring af indhold og ekonomi, nar et projekt rent
praktisk skal gennemfores.

Flere og mere kreevende anlegsopgaver

Det Tekniske Omrade har i de senere &r haft et stigende anlaegsniveau - og en stigende kompleksitet i anleegsopgaverne.
Det gaelder bade pd Vej- og Parkomrédet, fx flere spektakulere vejprojekter i Kalundborg-omridet, pa Ejendomsomréadet,
fx Kultur- og Bevagelsespark Hong og inden for Plan, Byg og Milje, fx Ny Vesthavn og By og Havnepark. Dette taler
for en opgavebaseret tilgang, hvor der er mulighed for at bruge projektmedarbejdere og projektlederressourcer pa tveers i
organisationen, og hvor der er en fleksibel tilgang til keb af eksterne radgivere.

Losningmuligheder

a) Fjerne indteegtsbudgettet helt: Dette vil kraeve en tilforsel til DTO's konto 6 pa ca. 2 mio. kr. svarende til 3 arsveerk,
hvis ikke det skulle ga ud over andre opgaver. Tilfelde som umuligt kunne indpasses i det daglige arbejde skulle
argumenteres med projektbevillinger e.l.

b) Reducere indteegtsbudgettet, idet det praciseres tydeligere, hvad der er basisydelse, og hvad der faktureres internt - og
modsvarer en sandsynligvis dyrere brug af eksterne radgivere. F. eks. kunne indtaegtsbudgettet fastsattes til 0,8 mio. kr.
Det bemarkes, at interne og eksterne radgivningsressourcer ikke altid kan konverteres 1:1 - bytteforholdet atheenger af
den ekspertise, der er internt/eksternt i det enkelte tilfzlde.



c) Fortscette som nu.

Sammentatning og vurdering

Fordele

Ulemper

a) Fjerne indtegtsbudgettet
helt.

Rene linjer.
IAdministrativt nem.
Mere anleg for pengene.

Sveert at tilkeempe en
"ekstra" bevilling.

b) Reducere
indtegtsbudgettet til 0,8
mio. kr.

Praksis bliver argumenteret.

Samlet set gkonomisk.
Mere anlaeg for pengene.

Usikkert om vi nar
bevillingen i det enkelte ar.

c) Fortsette uendret.

Er administrativt indkert.
Bevillingen kan nas ved en
disciplineret registrering.

Svert at forklare. Kan vare
usikkert, om bevillingen
nas.

Okonomiske konsekvenser

Omlagningen er samlet set budgetneutral, men det administrative budget vil syne storre.

Direktionens mede den 22. august 2017:

Droftedes.
Sagen tages op igen i 2018.




Punkt 3: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling

3. Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jonr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2016-390062
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt p& dagsordenen drefter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens mede, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.

Den faste dreftelse af formidlingen af Direktionens dreftelser og beslutninger er en direkte udleber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.

Kommunikationschefen deltager i dreftelsen.
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens mede der skal formidles videre,

samt til hvem og hvordan.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 22. august 2017:



Punkt 4: Introduktionsprogram Seren Ole

Sagsfremstilling
4. Introduktionsprogram Seren Ole

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jnr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2017-237907
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Direktionen skal godkende det udarbejdede introduktionsprogram til den nye direkter.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at programmet godkendes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Direktionen skal godkende det udarbejdede introduktionsprogram til Seren Ole.
De endelige madedatoer og tider aftales labende i forhold til hans opstart i Kalundborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Introduktionsprogram Seren Ole 326-2017-237899

Direktionens mode den 22. august 2017:
Godkendt.

Bilag

Introduktionsprogram Seren Ole



Punkt 5: Eventuelt

Sagsfremstilling
5.  Eventuelt

Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00

Direktionens mode den 22. august 2017:

Abent
Dokumentnr.: 326-2016-388103
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