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Punkt 1: Dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

22-005889

Beslutning
Der tilrettelægges et opfølgende dialogmøde mellem Unge- og Beskæftigelsesudvalget samt Børn- og Familieudvalget. 

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget afholder et årligt dialogmøde. På dialogmødet drøftes på
forhånd aftalte temaer med relevans for begge udvalg.

Indstillinger
Direktørerne indstiller, at udvalgene drøfter de valgte temaer.

Behandling
Dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Processen op til dialogmødet har været, at både Børn- og Familieudvalget (4. maj 2022) og Unge- og
Beskæftigelsesudvalget (4. maj 2022) har truffet beslutning om ønsker til temaer.

Administrationen vurderer, at udvalgenes ønsker peger på en fælles forståelse, om hvad der er relevant at drøfte for begge
udvalg. Administrationen foreslår derfor, at udvalgene på det første dialogmøde drøfter følgende 2 temaer:

1. Ungekonference i 2. halvår, herunder formål/udbytte med en sådan konference, temaindhold, oplægsholdere,
deltagere, varighed, finansiering mv.

2. Tidlig indsats for at forberede de unge i overgangen til livet med uddannelse- og job efter folkeskolen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
08-06-2022 Børn- og Familieudvalget
Der tilrettelægges et opfølgende dialogmøde mellem Unge- og Beskæftigelsesudvalget samt Børn- og Familieudvalget. 

Bilag

Bilag til dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 2: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen.



Punkt 3: Unge- og Beskæftigelsesudvalgets mål og pejlemærker for
valgperioden 2022-2025

22-001391

Beslutning
Forslag til mål og pejlemærker jfr. sagsfremstillingen godkendt og fremsendes til kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Det er i konstitueringsaftalen aftalt, at ”kommunalbestyrelsen sammen med det stående udvalg vil formulere de vigtigste
mål og pejlemærker for valgperioden for hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning for arbejdet”.

Arbejdet afsluttes på kommunalbestyrelsens møde i august 2022 – og vil dermed kunne indgå i arbejdet med
valgperiodens første budget. Formålet med processen er at sætte en kurs eller retning for udvalgets arbejde – ikke at drøfte
konkrete indsatser eller handlinger.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget indstiller mål og pejlemærker for udvalgets arbejde i valgperioden til endelig behandling
i økonomiudvalg og kommunalbestyrelse.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget godkendte tids- og procesplan for arbejdet med mål og pejlemærker den 6. april 2022,
hvorefter udvalget den 26. april afholdt fælles strategidag med en række vigtige interessenter og samarbejdspartnere om
input til den kommende Arbejdsmarkedspolitiske strategi for 2022-2025, herunder også arbejdet med mål og pejlemærker
for 2022-2025. 

På udvalgsmødet den 4. maj drøftede udvalget input fra strategidagen. Udvalget udpegede 3 overordnede mål, som
administrationen til indeværende møde skulle kvalificere med konkrete forslag til pejlemærker og effektindikatorer (bilag
1 – Oplæg til Unge- og Beskæftigelsesudvalget om mål og pejlemærker 2022-2025).

De 3 overordnede mål er:

Alle unge skal have en plads i fællesskabet og komme godt på vej i uddannelse og job
Virksomhederne skal understøttes i at rekruttere, kompetenceudvikle og fastholde den nødvendige arbejdskraft
Udsatte borgere skal bringes tættere på arbejdsmarkedet.

Administrationen anbefaler, at udvalget i videst muligt omfang arbejder henimod at opstille relative niveaumål på
beskæftigelsesområdet (sammenholdes med f.eks. landsplan, region eller bestemte kommuner), så der kan tages højde for
ændrede konjunktur- og lovforhold i den 4-årige periode. I forhold til ungeområdet anbefaler administrationen også et
relativt mål, men det er gjort ud fra, at det samlede antal unge kan ændres over tid. Antallet af unge på uddannelseshjælp
(uden uddannelse) vurderes at være mindre påvirkelig af konjunkturudsving end på de øvrige effektindikatorer.

Beskæftigelsesministeren har den 12. maj 2022 udmeldt de beskæftigelsespolitiske mål for 2023 til landets kommuner
(bilag 2 – Brev fra Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard om beskæftigelsespolitiske mål). Administrationen
vurderer, at ministermålene for 2023 uproblematisk rummes inden for udvalgets overordnede mål for de kommende 4 år.

Ministermålene for 2023 er:

Flere ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres



Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser af sagen. Eventuelle økonomiske konsekvenser vil blive belyst i forbindelse med
konkrete indsatser.

Bilag

Oplæg til Unge- og Beskæftigelsesudvalget om Mål og pejlemærker 2022-2025

Bilag 2 - Brev fra Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard til kommunerne om de beskæftigelsespolitiske ma°l



Punkt 4: Opfølgning på temadag om autisme

22-005886

Beslutning

Godkendt.

Udvalget peger på behovet for en øget videndeling om tilbud og indgange i kommunen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 6. maj 2022 blev der i Kalundborg Hallerne afholdt en temadag om autisme for medarbejdere samt medlemmer af
Socialudvalget, Børn- og Familieudvalget samt Unge- og Beskæftigelsesudvalget med henblik på at øge viden om dette
emne på tværs. Dette var den anden årlige temadag, der er udsprunget af kommunalbestyrelses arbejdsgruppe om
indsatser på psykiatriområdet fra 2019.  

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Socialudvalget, Børn- og Familieudvalget samt Unge- og Beskæftigelsesudvalget. 

Sagsfremstilling
Som aftalt på maj-møderne i udvalgene bliver der med denne sagsfremstilling samlet op på temadagen om autisme, der
blev afholdt 6. maj 2022 i Kalundborg Hallerne.

Formålet med temadagen var at bidrage til en tværsektoriel og tværfaglig vidensdeling og erfaringsudveksling blandt
deltagerne, hvor der var mulighed for at være nysgerrige på hinandens praksis, tilgange, metoder og koblingspunkter,
sådan at samarbejdet kan blive styrket og kompetencer i forhold til at understøtte barnet/den unge i at mestre eget liv
bedst muligt øget.

De 140 tilmeldte var på forhånd blevet fordelt ved 10 borde, for at blande deltagerne fra de forskellige faglige enheder og
de tre politiske udvalg med henblik på at øge erfaringsudvekslingen på tværs. Efter hvert oplæg skulle deltagerne svare på
fire spørgsmål, og input blev skrevet ned af en tovholder ved hvert bord. 

Programmet for dagen
Dagens program (er vedhæftet) bestod af en fælles indføring til dagen samt den dokumentationsmetode, der blev
anvendt. 

Programmet bestod af fire oplæg (er vedhæftet): 

1. Autismediagnosen v. Distriktspsykiatrien
2. Individuelt planlagt job med støtte (IPS) - et samarbejde mellem Jobcenter Kalundborg og psykiatrien v. Jobcenter

Kalundborg
3. Programmerne Stepping Stones og Chilled ASF v. Fagcenter Børn og Familie
4. Specialskolen Kathøj og CSU Kalundborg

Et medlem fra Socialudvalget bød velkommen, mens formændene fra Børn- og Familieudvalget samt Unge- og
Beskæftigelsesudvalget afsluttede dagen. 

Ekstern kommunikation
Efter temadagens afholdelse er der blevet kommunikeret om temadagen på følgende eksterne kanaler for at udbrede viden
om temadagen til omverdenen (links skal kopieres ind i en browser for at kunne tilgås): 



TV Kalundborg: https://tv-kalundborg.dk/nyheder/tvaerfagligt-samarbejde-skal-styrke-autismeindsats/

Sjællandske Nyheder: https://www.sn.dk/kalundborg-kommune/tvaerfagligt-arbejde-skal-styrke-autismeindsats/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/madsdamkjaer_der-var-engagement-p%C3%A5-tv%C3%A6rs-af-fag-og-
enhedsgr%C3%A6nser-activity-6930415810389626880-CmWx?
utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
02-06-2022 Socialudvalget
Godkendt.
08-06-2022 Børn- og Familieudvalget
Godkendt.   

Bilag

Bilag 1 - Program for temadag om autisme 6. maj 2022

Bilag 2 - Distriktpsykiatrien

Bilag 3 - IPS

Bilag 4 - Steppin Stones Chilled AFS

Bilag 5 - Kathøj og CSU-Kalundborg

https://tv-kalundborg.dk/nyheder/tvaerfagligt-samarbejde-skal-styrke-autismeindsats/
https://www.sn.dk/kalundborg-kommune/tvaerfagligt-arbejde-skal-styrke-autismeindsats/
https://www.linkedin.com/posts/madsdamkjaer_der-var-engagement-p%C3%A5-tv%C3%A6rs-af-fag-og-enhedsgr%C3%A6nser-activity-6930415810389626880-CmWx?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.linkedin.com/posts/madsdamkjaer_der-var-engagement-p%C3%A5-tv%C3%A6rs-af-fag-og-enhedsgr%C3%A6nser-activity-6930415810389626880-CmWx?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.linkedin.com/posts/madsdamkjaer_der-var-engagement-p%C3%A5-tv%C3%A6rs-af-fag-og-enhedsgr%C3%A6nser-activity-6930415810389626880-CmWx?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web


Punkt 5: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet marts 2022

22-003503

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for marts 2022 fremlægges her til orientering. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. marts 2022
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed. Derudover
fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjælland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne marts 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper marts 2022 er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper marts 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper marts 2022



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 30. april 2022 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

22-002433

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 30. april 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet merforbrug på
-0,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget (sidste måned var budget og forventet forbrug i balance).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Såfremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i dialog med direktøren og
Økonomistaben.

Ændringen i forhold til sidste måned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for april 2022 (undtaget integrationsområdet) viser et mindreforbrug på 3,6 mio.
kr. Integrationsområdet viser med forbrugsniveauet i april et foreløbigt merforbrug på -4,6 mio. kr. Integrationsområdets
budget er ikke tilpasset de ændrede forudsætninger, som følger af krigen i Ukraine.   

Administrationen har de seneste måneder fremlagt et neutralt dispositionsregnskab, fordi det ikke har været muligt at
forudsige udviklingen i forhold til den ekstraordinære situation omkring Ukraine. Regeringen og KL har meldt ud, at de
indtil videre følger udviklingen tæt og vil håndtere de økonomiske merudgifter for 2022 i forbindelse med
forhandlingerne om kommunernes økonomi for 2023.

De forrige måneders dispositionsregnskaber har vist et råderum, som kunne håndtere ekstra udgifter på
integrationsområdet, så længe der var tale om en kortvarig situation. Administrationens vurdering er, at situationen ikke
længere kan anses for værende kortvarig, og forbruget kan derfor ikke holdes inden for det nuværende budget. Det
tydeliggøres ved markant stigende udgifter på integrationsområdet i april. Regeringen forventer, at der kommer stadig
flere flygtninge i løbet af 2022 men har ikke et validt beregningsgrundlag i forhold til antal eller tidshorisont for, hvornår
flygtningene kommer.

Administrationen finder det derfor hensigtsmæssigt fremadrettet at opdele det månedlige dispositionsregnskab i 2 dele.
Den ene del handler om integrationsområdet, hvor den budgetmæssige dækning ikke er politisk forhandlet på plads. Den
anden del handler om alle de øvrige områder, hvor der er budgetmæssig dækning.

Integrationsområdet
På integrationsområdet er tilgangen at basere dispositionsregnskabet på det seneste kendte månedsniveau, så der løbende
vises en månedsvis akkumulering af merforbruget på integrationsområdet. Merforbruget forventes således at stige hver
måned i takt med, at der forventeligt kommer stadig flere flygtninge, som skal tilbydes bolig, integrationsindsatser og
forsørgelsesydelse. Der er usikkerheder forbundet med metoden, bl.a. fordi at boligplacering, indsatser, forsørgelse samt
afregninger ikke nødvendigvis sker parallelt, ligesom det fortsat er et åbent spørgsmål, hvor mange ukrainere, der hurtigt
kan sikres job. Administrationen vurderer dog, at på grund af det usædvanligt usikre vidensgrundlag er det den bedste
tilgang til en løbende status på integrationsområdet.



Uddannelses- og beskæftigelsesområdet, excl. integration
Samlet set skønnes der  for de øvrige områder et mindreforbrug i 2022, som skyldes et lavere ledighedsniveau ved
indgangen til 2022 end forventet. Det anvendte ledighedsskøn for resten af 2022 er baseret på Finansministeriets såkaldte
Mellem-scenarie, der blev udarbejdet medio marts som følge af krigen  i Ukraine. Dette scenarie vurderes aktuelt at være
det mest realistiske og forudsætter, at Danmark rammes mærkbart af mindre vækst på eksportmarkeder samt højere
energipriser. Udviklingen ses som en konsekvens af allerede stedfundne markedsreaktioner og besluttede sanktioner. Det
forudsættes, at usikkerheden om situationen i Ukraine trækker ud noget tid endnu, men at den ikke fører til yderligere
sanktioner eller produktionsstop i danske virksomheder. Olie- og gaspriser er forhøjet i en periode, men vil gradvist falde i
løbet af 2023.

Regeringen påpeger, at der er stor usikkerhed forbundet med at vurdere den præcise økonomiske betydning og mulige
udfaldsrum for ledigheden. På samme vis er det usikkert, hvor nyledige vil indtræde på refusionstrappen ved et stigende
ledighedsniveau, da mange i forvejen har ledighedsperioder med sig fra covid-19-nedlukningerne. De stadig tydeligere
tegn på en økonomisk opbremsning (rentestigninger, høj inflation, aktiefald) har medio maj 2022 endnu ikke påvirket
ledigheden i opadgående retning. Sammen tendens ses for fleksjobberettigede, hvor en stadig større andel er kommet i
fleksjob i stedet for ledighedsydelse.

Ledighedsvurderingen vil blive justeret i takt med, at Regeringen kommer med nye prognoser for ledighedsudviklingen.

Den midlertidige lovgivning omkring covid-19-sygemeldinger har i 2022 betydet markant større udgifter til dette område
end budgettet. Det var således forudsat i budget 2022, at der ikke igen kom midlertidig lovgivning relateret til covid-19.
Administrationen forudsætter, at sygedagpengeområdet efter midlertidig covid-19-lovgivning fremadrettet nærmer sig
normalt niveau. Dog vil der fortsat være flere sygemeldte som følge af historisk høj beskæftigelse.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -4,3 mio. kr. (sidste måned -0,2 mio. kr.) Forskellen i forhold til sidste
måned skyldes, at der nu forventes flere udgifter til indkvartering  af flygtninge.  Når merforbruget på serviceudgifter ikke
svarer merforbruget på udvalgets samlede område skyldes det, at langt de fleste områder under udvalget ikke indgår i
servicerammen. På områder der ikke er omfattet af servicerammen forventes et mindreforbrug på 3,6 mio. kr. (sidste
måned 0,2 mio. kr.)

Udvalgets anlæg
Udvalget har pr. 30. april 2022 ingen anlæg.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: -0,9 mio. kr. i forventet merforbrug.
Serviceramme 2022: -4,3 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 30. april 2022 - Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 7: Mødeplan for besøg ved samarbejdspartnere i 2. halvår 2022

22-006332

Beslutning

Godkendt.

Udvalgsmødet den 2. november aflyses.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Godkendelse af mødeplan i 2. halvår 2022 for Unge- og Beskæftigelsesudvalgets besøg hos samarbejdspartnere.

Indstillinger
Direktøren indstillinger, at udvalget godkender mødeplan for besøg ved samarbejdspartnere i 2. halvår 2022.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 5. maj 2022, at administrationen på indeværende møde skulle præsentere
et forslag til mødeplan hos samarbejdspartnere i 2. halvår 2022.

Administrationen har derfor kontaktet alle samarbejdspartnere, som har tilkendegivet, at de gerne vil give udvalget en
rundvisning og introduktion til uddannelsesstedet. Det er desuden aftalt, at udvalget kan holde udvalgsmøderne på
uddannelsesinstitutionerne i forlængelse af besøgene. Det gør det muligt at gennemføre besøgene samme dag, som der i
forvejen er aftalt udvalgsmøder.

Forslag til mødeplan i 2. halvår 2022

Dato Tidspunkt     Mødested 

10-08-2022      Kl. 16-19 FGU-Nordvestsjælland i Svebølle 

12-09-2022 Kl. 16-19 EUC-Nordvestsjælland, Processkolen i Kalundborg 

10-10-2022 Kl. 16-19 Professionshøjskolen Absalon, Campus Kalundborg 

02-11-2022 Aften Aalborg ifm. JobCamp 2022

30-11-2022 Kl. 16-19 Høng Gymnasium & HF

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning
-



Punkt 9: Punkter til kommende møder

Beslutning

Opgørelse af målgrupper for unge udenfor job og uddannelse.

Opfølgning på pejlemærkerne frem mod en ny arbejdsmarkedsstrategi.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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