REFERAT Direktionen d. 21-09-2020

Mededato Mandag d. 21. september 2020 kl. 12:30

Meadested Holbzxkvej 141 B, Kalundborg
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Punkt 1: Status pa lederudviklingsforleb

Sagsfremstilling
1. Status pa lederudviklingsforleb

Abent
Sagsnr.: 326-2018-38685 Jonr.: 81.04.04 Dokumentnr.: 326-2020-277915
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Direktionen skal drofte de fremtidige planer for den resterende del af Lederudviklingsforlebet, herunder den pavirkning
Corona-situationen har pa indholdet og afholdelsen.

Indstillinger
Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Der er planlagt folgende aktiviteter ifm. Lederudviklingsforlgbet:

Planlagt til den 8. oktober 2020.

Fallessamling 3:

Afholdes den 9. november 2020 pa Kragerup Gods.

Her vil vi sette fokus pa implementering, implementeringspraksis samt ledelse af implementering, v. Torsten Conrad,
LEAD og Heidi Graff, Absalon

Derudover vil der vere et inspirationsoplaeg fra direkter Steen Skerbak, Novozymes

HR og LEAD foreslér, at vi evt. atholder Fellessamlingen som et webinar i stedet for et fysisk mode.
Samlingen kan afholdes over 2 webinarer a 1,5 time, inden for den tidsramme som lederne allerede er booket til.
Programmet skal i sa fald tilrettes og justeres ind, s& det passer ind i det nye set-up.

Modul 4:
Vores sidste modul afvikles pa disse dage:

Hold 1: den 20. og 21. januar 2021
Hold 2: den 2. og 3. februar 2021
Hold 3: den 1. og 2. marts 2021
Hold 4: den 3. og 4. marts 2021

Det overordnede tema for modulet er Vi styrker ressourcer hos os selv og andre”.
Bootcamp:

Tema 1 og 2: Den 21. april 2021

Tema 3 og 4: Den 22. april 2021

Valgfag, diplom i ledelse:
Undervisning: den 9. og 10. marts 2021
Opgaveaflevering: den 31. marts 2021
Eksamen: den 15. og 16. april 2021

Fallessamling 4:
Vi afslutter "Ledelse sammen — Feelles med borgerne” den 1. juni 2021 ogsa pa Kragerup Gods.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mede den 21. september 2020:

Fellessamling 3, som er planlagt til den 9. november 2020 og gennemfores digitalt som en form for webinar. HR
udarbejder et oplaeg til styregruppen. De efterfolgende aktiviteter forventes gennemfort under hensyntagen til situationen
omkring Covid-19.



Punkt 2: Niveau 2 ledermeode 8.10.20

Sagsfremstilling
2. Niveau 2 ledermeode 8.10.20

Abent
Sagsnr.: 326-2019-31550 Jonr.: 81.04.04 Dokumentnr.: 326-2020-277943
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Der er planlagt et Niveau 2 ledermede den 8. oktober 2020 og direktionen skal drefte hvilke punkter der skal med pa
medet.

Indstillinger
Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Der er indkaldt til et niveau 2 ledermede den 8. oktober, med det formaél at orientere om budgetvedtagelsen.

Direktionen skal drefte hvorvidt der er andre relevante sager/punkter, der skal med pa medet.
HR og Personale foreslér, at der pd madet gives en orientering omkring Mindstrain-forlebet, som er ét af de nye tiltag i
kommunens krise-ordning. Formalet er, at lederne bliver klaedt pé til at veelge den bedste behandling for de af deres

medarbejdere, der far brug for krisebehandling fremadrettet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mede den 21. september 2020:
Ledermedet gennemfores digitalt. Emnerne vil veere budget 2021, lederudvikling og Covid-19 mm.



Punkt 3: Lukket: Vejledning om sagsindsigt og henvendelser til
forvaltningen



Punkt 4: Lukket: Vejledning om Kommunalbestyrelsesmedlemmers
hindtering af folsomme og fortrolige oplysninger



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 6: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 7: Eventuelt

Sagsfremstilling
7. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2019-276473

Orientering om henvendelse fra KL vedr. digitale meder resten af 2020

Direktionens mode den 21. september 2020:

Det undersgges om arsmede med formaend og nastformaend (MED) kan gennemferes digital som en form for webinar
el.lign.

Droftet funktionalitet pa Teams og det undersoges om overgangen til Teams kan fremrykkes. IT og digitaliseringschefen
inviteres til neste direktionsmade.

De kommende direktionsmeader andres til digitale meder.
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