REFERAT Hovedudvalget d. 06-10-2015

Mededato Tirsdag d. 06. oktober 2015 kl. 13:00

Moeodested Holbakvej 141 B, Radsalen, Blok A
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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen



Bemaerkninger til dagsordenen
Sagsfremstilling

1.  Bemaerkninger til dagsordenen

Abent
Sagsnr.: 326-2014-3940 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2015-28498

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:
Ingen bemaerkninger.



Punkt 2: Gensidig orientering



Gensidig orientering
Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering

Abent
Sagsnr.: 326-2014-3942 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2015-28501

Arbejdsmiljg (fast punkt)

MED-uddannelse (fast punkt)

Orientering om nye projekter (fast punkt)

Status pa rengaringsudbuddet v/igkonomichef Bjarne Dybdahl Andersen

Orientering om temadagen med formaend og naestformaend den 5. november

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:

Arbejdsmiljg (fast punkt)

Naeste arbejdsmiljguddannelse 28-29/10 + 19/11 2015 er fuldtegnet med 20 deltagere
30/10 supplerende arbejdsmiljguddannelse om Fair Proces.

MED-uddannelse (fast punkt)
2 hold har gennemfgrt den nye MED-grunduddannelse i efteraret 2015.
Naeste hold er 10-11/11 2015.

Orientering om nye projekter (fast punkt)
Intet nyt.

Status pa renggringsudbuddet v/igkonomichef Bjarne Dybdahl Andersen
@konomichefen gav en status pa vores renggringsudbud og opfalgningen ifht. ISS.

Orientering om temadagen med formeend og naestformeend den 5. november
Direktgren orienterede om det forelgbige program for temadagen.



Punkt 3: Budget 2016 og evaluering af budgetproces



Budget 2016 og evaluering af budgetproces
Sagsfremstilling
3. Budget 2016 og evaluering af budgetproces

Abent
Sagsnr.: 326-2014-117627  J.nr.: 00.30.00 Dokumentnr.: 326 -2015-303232

SAGSFREMSTILLING
Pa baggrund af det indgaede budgetforlig, gives der en orientering om budgettet for 2016.

Derudover skal der foretages en evaluering af budgetprocessen, herunder arbejdet med de 11 strategiske projekter:
- Hvordan har | oplevet processen??

- Hvordan har det fungeret mht. at veere repraesenteret i 7 af projektgrupperne?

- Hvordan har oplevelsen veeret ifht. at kunne bidrage til processen?

- Har | en oplevelse af, at der har veeret en forbedret og mere kvalificeret dialog i de lokale MED-udvalg og med
ledelsen generelt?

- Hvad skal vi evt. vaere opmaerksomme pa fremadrettet?

BEHANDLING
Hovedudvalget.

INDSTILLING
Direktaren indstiller at sagen drgftes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:
Direktgren gennemgik hovedtreekkene for budget 2016-2019.

Evaluering af budgetprocessen:

Medarbejdersiden gnsker fremadrettet at blive involveret fra start af dvs. allerede i udformning af
kommissorier, i kommende projekter og skal opfattes som en ligeveerdig projektdeltager itht. resten af
projektgruppen.

Derudover var der et gnske om, at der altid er 2 medarbejderrepraesentanter med i hver projektgruppe,
ligesom vi skal veere opmaerksomme pa sammenseetningen af grupperne fremadrettet, ifht. leder- og
medarbejder repraesentation. Vi skal ogsa sikre et fokus pa brugen af referencegrupper, sa disse opleves
som vaerdiskabende for alle parter.

Ledersiden tilkendegav, at der har veeret en stor effekt af medarbejdersidens deltagelse i projekt- og
styregrupperne. Der har veeret god mulighed for at afpreve tanker og idéer og der er blevet givet god
kvalificeret sparring undervejs i forlgbet.

Den forgangne proces har veeret en god leeringsproces, som har givet et godt afsaet til det fremtidige arbejde.
Et opmaerksomhedspunkt er bla., at der skal veere fokus pa, at alle har adgang til alle relevante systemer og
modtager alle ngdvendige dokumenter i rette tid.

Alle var enige om, at det har haft en god signalvaerdi, ifht. at signalere vi alle star sammen og samarbejder






Punkt 4: Attraktiv arbejdsplads

Bilag
Attraktive arbejdspladser rapport final

Status pa Rekrutteringsindsats



Attraktiv arbejdsplads
Sagsfremstilling
4. Attraktiv arbejdsplads

Abent
Sagsnr.: 326-2015-42553  J.nr.: 81.04.00 Dokumentnr.: 326 -2015-305924

SAGSFREMSTILLING

Direktionen besluttede pa deres seminar i januar 2015, at emnet "Attraktive arbejdspladser” skulle vaere ét af i alt tre
strategiske temadrgftelser i 2015.

Efterfelgende havde @konomiudvalget og Hovedudvalget en dragftelse af samme emne, pa deres feellesmgde i marts
2015. Her blev man ogsa enige om, at fortseette arbejdet med at afdeekke hvor der er saerlige udfordringer, og hvor
der skal gares en saerlig indsats ifm. attraktive arbejdspladser, primaert med fokus pa Rekruttering og Fastholdelse.

Der er blevet udarbejdet en procesplan, der skulle sikre at alle relevante parter blev hgrt undervejs. Projektet vedr.
Attraktive arbejdspladser skal endeligt praesenteres pa Planseminaret i marts 2016 og efterfglgende omsaettes til
den nye Personalestrategi for 2016-2018.

Pa baggrund af de drgftelser, der har vaeret i henholdsvis HU og i Ledergruppen er der udarbejdet en rapport, som
skal danne grundlag for de videre draftelser.

Rapporten er struktureret med udgangspunkt i AKF/KORA's forskningsrapport, der belyser hvad der kendetegner en
attraktiv arbejdsplads. Deres rapport tydeligger hvilke forskellige arbejds- og personaleforhold der har positiv
indflydelse pa arbejdspladsen og dermed er med til at sikre en attraktiv arbejdsplads og er opdelt i 4 omrader:

- Fysisk og psykisk arbejdsmilj@

- Arbejdsvilkar og organisering

- Individuelle ressourcer

- Ledelse.

Vi har valgt at arbejde med samme temaer, hvor vi inden for hvert tema har set pa, hvilke forhold medarbejdere og
ledere prioriterer, vi har undersagt hvad vi har gjort tidligere og hvilke fremadrettede indsatser der bgr arbejdes med.

Direktionen har drgftet rapporten pa et temamgde den 29. oktober 2015, og finder at det er et godt grundlag for den
videre drgftelse. P& baggrund af rapporten, foreslar Direktionen at fa praeciseret fglgende punkter yderligere, under
de 2 spor der er lagt op til i konklusionen:

Faglighed:

- Vi skal veere tydelige omkring vores faglighed og hvordan vi signalere denne i de krav og forventninger vi stiller til
organisationen. Bade ifht. vores fag-faglighed og vores leder-faglighed.

- Vi bar revidere vores MUS og LUS-koncepter, sa disse bliver mere fleksible, med mulighed for at arbejde med det
differentieret i de enkelte enheder. De skal fremover veere mere overordnede og retningsgivende, med stgrre fokus
pa opgaver og forventninger. Derudover skal vi sikre en naturlig kobling til Partnerskabsaftalerne.

- Vi skal fastholde vores fokus pa rekruttering, men bgar fremover have mere fokus pa at udvikle et godt og ambitigst
rekrutteringsforlgb pa medarbejderniveau.

- Vi kunne arbejde mere strategisk med Mentor-ordninger. | dag bruges dette kun malrettet pa niveau 2 lederne, men
det skal udbredes til alle medarbejdergrupper.

- Vi skal have et stort fokus pa karriereveje bredt i hele organisationen, og ikke kun ifht. ledelse.

Social kapital:

- Vi skal have et stort fokus pa at blive og fremsta som en effektiv og ambitigs arbejdsplads, da dette er en
afgerende faktor ifm. at opfattet som en attraktiv arbejdsplads.



BEHANDLING
Hovedudvalget.

INDSTILLING
Direktaren indstiller at sagen drgftes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen.
Bilag
Attraktive arbejdspladser rapport final 326-2015-302601
Status pa Rekrutteringsindsats 326-2015-297331

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:

Rapporten var udsendt sent, hvorfor medarbejdersiden ikke havde mulighed for en grundig forberedelse. Men
udvalget tog en indledende drgftelse af emnet og blev enige om, at rapporten suppleres med de input der er
kommet fra Direktionen samt Hovedudvalget.

Fra Hovedudvalget var der isaer fokus pa fglgende punkter:

| TRIO-samarbejdet

| Sundhedsordningen

| Senior-ordningen

| Organisationsforteellingen

P& temamgdet med formaend og naestformaend vil emnet blive dreftet helt abent og input derfra vil ogsa indga i
rapporten efterfglgende.

Punktet saettes pa igen til HU-m@det den 8. december.



Punkt 5: Ligestillingsredegeorelse 2015

Bilag

Ligestillingsredegorelse 2015



Ligestillingsredegorelse 2015
Sagsfremstilling
5. Ligestillingsredeggrelse 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2015-37486 J.nr.: 81.00.15 Dokumentnr.: 326 -2015-224317

SAGSFREMSTILLING
Efter Ligestillingslovens § 5a skal hver kommune i ulige ar udarbejde en ligestillingsredeggrelse, som skal sendes til
ministeren for ligestilling.

Ligestillingsredegearelsen fglger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres
omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i alt planleegning og forvaltning. |
ligestillingsredeggrelsen skal udelukkende redeggres for ligestilling mellem kvinder og maend.

Formalet med kommunernes ligestillingsredeggrelser er at ggre status for ligestillingsindsatsen og indsamle god
praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for personaleomradet og kerneopgaverne.

Ligestillingsredeggarelsen skal ifglge ligestillingsloven vedtages af Kommunalbestyrelsen, inden den sendes til
ministeren for ligestilling.

Ligestillingsredegearelsen viser fordelingen af antallet af kvinder og maend pa personaleomradet.

Kalundborg Kommune har ikke formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af personalepolitikken, da
fordelingen af ansatte kvinder og meend hovedsageligt matcher jobka-tegorierne i den offentlige.

Fordelingen af kvinder og meend blandt lederne er henholdsvis 65% og 35%, mens fordelingen pa de ansatte er
80% kvinder og 20% meend.

Tallene afspejler, at opgaverne i den kommunale sektor (paedagoger, leerere, pleje-, sundheds- og kontorpersonale)
i overvejende grad tiltreekker og beseettes af kvindelige ansggere. P4 det akademiske omrade viser tallene en
ligelig fordeling med 57% kvinder og 43% maend, mens tallene pa det avrige (tekniske omrade) viser en fordeling pa
36% kvinder og 64% meend.

Endelig viser ligestillingsredeggrelsen for Kalundborg Kommune, at fordelingen af maend (67%) og kvinder (32%) i
rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1 svarer til fordelingen af meend (63%) og kvinder
(37%) i kommunalbestyrelsen.

Tallene er modtaget fortrykt fra Kommunernes og Regionernes Igndatakontor og er ikke sam-menlignelig med den
personaleopggrelse, der forelaegges gkonomiudvalget indeholdende kommunens egne tal, blandt andet er antallet
af topchefer i materialet opgjort til 6 personer, mens det reelle tal er 4 (2 meend og 2 kvinder).

BEHANDLING
Direktion, Hovedudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

INDSTILLING
Direktgren indstiller ligestillingsredeggrelsen for 2015 til orientering i Hovedudvalget og til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Redeggrelsen indeholder ikke gkonomiske konsekvenser.



Direktionens mgde den 29. september 2015:
Direktionen vedtog at anbefale direktagrens indstilling.

Bilag

Ligestillingsredegarelse 2015

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:

Hovedudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.

326-2015-298054



Punkt 6: Maltal - ansatte med ikke-vestlig baggrund

Bilag

Notat Maltal ikke-vestlig baggrund



Maltal - ansatte med ikke-vestlig baggrund
Sagsfremstilling
6. Maltal - ansatte med ikke-vestlig baggrund

Abent
Sagsnr.: 326-2011-94626  J.nr.: 81.00.15 Dokumentnr.: 326 -2015-236051

SAGSFREMSTILLING

Trepartsaftalen mellem regeringen, de offentlige arbejdsgivere samt LO og AC fra juni 2007 indebeerer, at alle
kommuner skal opstille maltal for, hvor stor en andel af de kommunale medarbejdere, der skal vaere indvandrere
eller efterkommere med ikke-vestlig baggrund.

Formalet med méltallene er, at indvandrere/efterkommeres andel af den enkelte kommunes ansatte i videst muligt
omfang kommer til at afspejle det omkringliggende samfund.

Det fremgar af den af Kommunernes Landsforening (KL) udarbejdede vejledning, at der skal fastsaettes maltal for
kommunens ansatte samlet set samt for fem fagomrader (administrativt personale, bgrn- og ungeomradet, teknisk
omrade samt service, undervisningsomradet, Aldre, sundhed og handicap).

Til brug for kommunens vurdering af malopfyldelsen udarbejder KL data, der angiver andelen af
indvandrere/efterkommere ansat i kommunen samlet set og pa de fem fag-omrader. Tallene for Kalundborg
Kommune fremgar af vedlagte notat.

BEHANDLING
Direktion, Hovedudvalg, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelsen

INDSTILLING
Direktaren indstiller

« at det samlede maltal for andelen af indvandrere/efterkommere blandt Kalundborg Kom-munes ansatte i 2015
fastsaettes til 3,03 %, som svarer til andelen af ansatte

« at maltallene inden for de 5 fagomrader i 2015 fastsaettes saledes:
Administrativt omrade 2,60%

Bern og Ungeomradet 2,33%

Teknisk omrade samt service 2,26%

Undervisningsomradet 0,66%

/Aldre, sundhed og handicap 5,40%.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

Direktionens mode den 22. september 2015:
Direktionen vedtog at anbefale direktgrens indstilling.

Bilag

Notat Maltal ikke-vestlig baggrund 326-2015-226875



Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:
Hovedudvalget vedtog at anbefale de foreslaede maltal godkendes.



Punkt 7: Hering vedrorende ledelsesmaessig sammenlaegning af
Specialcenter Sigrid Undset og Specialinstitutionen Laerkereden

Bilag

Oplag til sammenlagning



Horing vedrgrende ledelsesmassig sammenlaegning af Specialcenter Sigrid
Undset og Specialinstitutionen Larkereden

Sagsfremstilling

7. Horing vedrorende ledelsesmassig sammenlaegning af Specialcenter Sigrid Undset
og Specialinstitutionen Laerkereden

Abent
Sagsnr.: 326-2015-44789 J.nr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326 -2015-301267

SAGSFREMSTILLING

Kommunalbestyrelsen vedtog i februar 2015 en aendring af Direktionens starrelse og opgavefordeling, der
indebeerer, at Direktionen fra 1. august 2015 aendres fra fem til fire direktgrer. Som en del af denne aendring skal
den samlede organisering omkring velfeerd styrkes gennem en sammenlaegning af primaert velfeerden pa
almenomradet. Det vil sige, at opgaver i tilknytning til Bgrn- og Familieudvalget samt /Aldre- og Sundhedsudvalget
samles under et direktionsomrade.

Det vedhaeftede notat preesenterer et oplaeg til samlingen af partnerskabsomraderne Specialcenter Sigrid Undset
og Leerkereden. Oplaegget er blandt andet udsprunget af eendringerne i direktionen, hvor det pa omradet for barn,
unge, ldre og sundhed har veeret centralt at seette seerligt fokus pa to temaer; at have medarbejdere med steerke
fagligheder, der kan give det bedste tilbud til vores borgere samt at sikre sammenhaeng i vores arbejde omkring
borgeren. Samtidig ses den ledelsesmaessige sammenlaegning som et vigtigt element i strategien for inklusion, hvor
det kan veere med til at skabe steerke faglige feellesskaber og udvikle kommunens specialtilbud.

Bade Specialcenter Sigrid Undset og Leerkereden er specialtilbud for barn henholdsvis unge og voksne, der grundet
deres seerlige behov ikke kan drage fordel af et tilbud i det almene. Laerkereden er et dagtilbud for bgrn i alderen O -
6 ar. Specialcenter Sigrid Undset bestar af: Sigrid Undset Skolen med tilknyttet SFO, CSU-Kalundborg, der har et
STU tilbud og en voksenspecialskole, samt aflastningstilbuddet Kildebo.

Forslaget indebeerer:

- at der etableres en samlet ledelse for tilbuddene bestaende af en leder for de samlede tilbud med afdelingsledere
for de enkelte afdelinger, der alle indgar i samme ledelsesteam

- at der etableres et feelles MED udvalg og eventuelt en feelles bestyrelse.

Der er en klar forventning til, at sammenlaegningen vil kunne spille ind i forhold til de ovenngevnte mal. Seerligt da der i
de to tilbud er relevante beraringsflader, der i endnu hgjere grad vil kunne videreudvikles i et samlet ledelsesomrade
frem for to. Samtidig skal den vaere med til at statte op om to centrale strategier pa barne- og ungeomradet; Helhed
og sammenhaeng pa 0-18 ars omradet samt strategien for inklusion og staerke bgrnefaellesskaber.

| relation til den farstnaevnte er det forventningen at sammenlaegningen vil bidrage til, at det i hgjere grad bliver muligt
at skabe faglig sammenheeng fra bagrnehave til skole med en feelles paedagogisk linje, med et skarpt gje for
visitationen mellem de forskellige niveauer. For sidstneevnte er det hensigten, at sammenlasgningen skal spille ind i
forhold til arbejdet med at skabe inkluderende barnefeellesskaber i bade almen- og specialomradet. Ved at samle
de specialpaedagogiske kompetencer pa omradet bliver det i hajere grad muligt at udvikle et staerkt fagligt tilbud
med en hgj specialviden, der ogsa kan komme til gavn for de almene tilbud.

En sammenlaegning af de to partnerskabsomrader forventes saledes at kunne vaere med til at styrke vores tilbud til
bgrn og unge samtidig med, at det kan spille ind i forhold til flere centrale mal og strategier pa direktaromradet.

| det vedhaeftede notat kan lzeses mere om overvejelserne bag samt et oplaeg til processen for det videre arbejde
med sammenleaegningen.
Der har forud for denne behandling veeret lgbende drgftelser mellem medarbejdere og ledelse fra bade Laerkereden



og Specialcenter Sigrid Undset med henblik pa at understatte en god proces samt na i mal med en god Igsning, der
kan statte op omkring malsaetningerne.

BEHANDLING
Direktionen, Bgrn og Familieudvalget, dkonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
Direktaren indstiller, at forslaget sendes i hgring hos de relevante parter.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Direktionens made den 1. september 2015:

Direktionen vedtog at anbefale direktgrens indstilling.
@konomiudvalgets mgde den 23. september 2015:

Udvalget vedtog at anbefale Born- og Familieudvalgets indstilling.
Barn- og Familieudvalgets made den 9. september 2015:
Udvalget vedtog at anbefale indstillingen.

Administrationens tilfgjelse d. 1. oktober 2015
Med udgangspunkt i ovenstaende sagsforlab fremsendes hermed opleegget til hgring hos Hovedudvalget med
henblik pa at fa input og kommentarer, der kan anvendes i den videre proces.

| opleegget kan leeses mere om, hvad samlingen indebeerer, hvilke mal sammenleegningen sgger atimgdekomme
samt beveeggrundene bag.

BEHANDLING
Hovedudvalget.

INDSTILLING
Direktaren indstiller, at materialet droftes.
Bilag

Oplaeg til sammenlaegning 326-2015-262636

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:
Hovedudvalget vedtog at tage sagen til efterretning. Medarbejdersiden indgiver hgringssvar efterfglgende,
safremt der er behov for dette.



Punkt 8: Etablering af Ad hoc MED-udvalg i forbindelse med
konkurrenceudsattelse af vej- og parkopgaver

Bilag
Referat fra MED-udvalgsmade i Vej, Ejendom og Affald den 14. september 2015

Kommissorium - Ad hoc MED kontrolbud



Etablering af Ad hoc MED-udvalg i forbindelse med konkurrenceudsaettelse af
vej- og parkopgaver

Sagsfremstilling

8. Etablering af Ad hoc MED-udvalg i forbindelse med konkurrenceudszttelse af vej- og
parkopgaver

Abent
Sagsnr.: 326-2015-52681 J.nr.: 81.38.00 Dokumentnr.: 326 -2015-305400

SAGSFREMSTILLING
| forbindelse med konkurrenceudseettelse af de driftsopgaver, der udfares pa vej- og parkomradet, skal der
nedsaettes et "ad hoc MED-udvalg" i Vej, Ejendom og Affald.

Det er besluttet, at udfarerfunktionen (Entreprengrservice) kan udarbejde og afgive et kontrolbud. Det skal derfor
sikres, at der ikke vil kunne tilga oplysninger til Entreprengrservice, som vil kunne give Entreprengrservice en
seerstilling i forhold til de andre bydende pa opgaven.

Pa den baggrund skal der i udbudsperioden etableres et ad hoc MED-udvalg, der daekker den del af
organisationen, der afgiver kontrolbud.

Ad hoc MED-udvalget skal varetage de personalemeessige forhold, der vil knytte sig til de opgaver, der vil indga i
kontrolbuddet i henhold til MED-rammeaftalens "Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved
omstilling, udbud og udlicitering".

Det eksisterende MED-udvalg i Vej, Ejendom og Affald daekker bade bestiller- og udfererfunktionerne. Udvalget er
nedsat med mange medlemmer fra Entreprengrservice netop med henblik pa at kunne "dele" udvalget i forbindelse
med konkurrenceudsaettelsen.

| forbindelse med nedsaettelsen af Ad hoc MED-udvalget er der udarbejdet et forslag til kommissorium for udvalget.

BEHANDLING
Hovedudvalget.

INDSTILLING
Chefen for Vej, Ejendom og Affald indstiller, at kommissoriet for ad hoc MED-udvalget i forbindelse med
konkurrenceudseettelse af vej- og parkopgaverne godkendes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

Bilag

Referat fra MED-udvalgsmgde i Vej, Ejendom og Affald den 14. 326-2015-305403
september 2015

Kommissorium - Ad hoc MED kontrolbud 326-2015-305402



Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:
Hovedudvalget vedtog at godkende indstillingen.



Punkt 9: Ad hoc MED - Inklusion

Bilag
Notat om reprasentation i ad hoc MED-udvalg

Valg af medarbejderrepraesentant fra Bern og Familie til ad Hoc MED



Ad hoc MED - Inklusion

Sagsfremstilling
9. Ad hoc MED - Inklusion

Abent
Sagsnr.: 326-2013-43376  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2015-287368

SAGSFREMSTILLING

Medarbejdersiden i Hovedudvalget har gnsket at fa drgftet valget af en medarbejderrepraesentant fra Bgrn og
Familie til ad hoc MED udvalget vedr. inklusion. Sagen skal drgftes i Hovedudvalget, da det er denne instans der
fortolker MED-aftalen.

Medarbejdersiden har fremsendt deres synspunkt, som er vedheeftet som bilag.

Hovedudvalget vedtog kommissoriet for ad hoc MED udvalget i oktober 2013, uden bemaerkninger. Kommissoriet
siger om udvalgets sammensaetning:

Ledelsessiden

Born- og ungedirektar Hanne Dollerup

Fagcenterchef for Smabarn og Undervisning Anne Jargensen
Fagcenterchef for Barn og Familie Ane Stallknecht

Leder af Peedagogisk udviklingscenter Charlotte Grummesgaard

Medarbejdersiden

DLF: 4 repraesentanter, der veelges af og blandt relevante TR/FTR.

BUPL: 2 repraesentanter, der vaelges af og blandt relevante TR/FTR.

FOA: 1 repreesentant, der veelges af og blandt relevante TR/FTR. Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2 repreesentanter,
der veelges af og blandt relevante AMRer og deekker henholdsvis skole- og SFO-omradet

Barn og Familie: 1 repreesentant, der veelges af og blandt medarbejdersiden i det lokale MED-udvalg.

For sa vidt angar DLF, BUPL og FOA, er det angivet, at repraesentanterne skal vaere TR/FTR. Dette er ikke tilfeeldet
for Bgrn og Familie. Derfor er det valg, MED-udvalget for Bgrn og Familie har foretaget, helt i overensstemmelse
med kommissoriet.

Valget understgtter ogséa et andet krav i MED-aftalen - nemlig mangfoldighed. MED-rammeaftalens § 4, stk. 5 siger
saledes:

Udvalgene bgr sammenseettes sé repraesentativt som muligt, saledes at alle relevante synspunkter kan komme
frem. Sa vidt muligt bar alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper) veere repraesenteret i udvalget.
Derneest kan de enkelte personalegruppers starrelse inddrages ved vurdering af sammensaetning af udvalget pa
medarbejdersiden.

MED-rammeaftalens § 4, stk. 6 siger:

Udvalgenes sammenseetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepreesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beseettes med tillidsrepraesentanter, kan der veelges
andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter

BEHANDLING
Hovedudvalget.

INDSTILLING



Direktgren indstiller at sagen drgftes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen.
Bilag
Notat om repraesentation i ad hoc MED-udvalg 326-2015-287624
Valg af medarbejderrepraesentant fra Barn og Familie til ad Hoc 326-2015-307767
MED

Hovedudvalgets mgde den 6. oktober 2015:

Parterne er enige om, at ad hoc MED-udvalget vedr. inklusion viderefgres i overensstemmelse med
kommissoriet godkendt i oktober 2013, herunder med den medarbejdersammensaetning som pa davaerende
tidspunkt blev fastsat. Hanne Dollerup falger op pa den forudgaende proces.

Fremadrettet er parterne endvidere enige om, at MED-rammeaftalens paragraf 4 stk. 6 samt MED-
rammeaftalens paragraf 4 stk. 5 (jv. KSN-meddelelse nr. 28) er geeldende ved sammenseetning af ad hoc
MED-udvalg.

Herudover er parterne enige om, at den lokale MED-aftale er gaeldende.

Det folger i gvrigt af Rammeaftalens paragraf 9 stk. 2:
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave, at fortolke den lokale aftale om

medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser herom.

Paragraf 4 stk. 5:

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa hovedorganisationerne
og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgene bgr sammensaettes sa repreesentativt som muligt, sdledes at alle relevante synspunkter kan
komme frem. S& vidt muligt ber alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper) veere repreesenteret i
udvalget. Dernzest kan de enkelte personalegruppers starrelse inddrages ved vurdering af sammensaetning af
udvalget pa medarbejdersiden.

Paragraf 4 stk. 6:

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beseettes med tillidsrepraesentanter, kan der veelges
andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter.
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