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Gensidig orientering



Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget
Ingen bemerkninger.




Punkt 2: Orientering om implementering af ny teknologi, herunder
eksisterende retningslinjer

21-101975
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremadrettet vil Hovedudvalget tage en arlig dreftelse pa baggrund af et opleeg udarbejdet af IT og HR ift. hvilke sterre
tiltag inden for IT og teknologi, der er pé vej 1 organisationen. Droftelsen skal sikre, at udvalget kan vaere pé forkant med
den kommende udvikling inden for omradet.

Hovedudvalget anbefaler at ledelsen og medarbejderne pa de lokale arbejdspladser lebende drefter nye tiltag inden for IT
og teknologi i MED-udvalgene, herunder hvilken betydning tiltagene kan have pa de enkelte arbejdspladser.
Hovedudvalget er enige om at det er en ledelsesopgave at hdndtere den evt. tvivl og usikkerhed ny teknologi kan medfore
pa de enkelte arbejdspladser.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Det blev pé seneste Hovedudvalgsmede (d. 14. december 2021 jf. pkt. 9) besluttet, at hovedudvalget gives en generel
orientering om implementering af ny teknologi i kommunen, herunder eksisterende retningslinjer.

Indstillinger

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Digitaliserings- og IT-chef Anne Dandanell deltager med et opleeg pa medet, hvor hun bl.a. giver en generel orientering
om kommunens galdende retningslinjer i forbindelse med indkeb af teknologiske losninger til kommunens
arbejdspladser. Oplaegget vil komme ind pé indkeb, tekniske kriterier, brugerstyring og GDPR.

I forleengelse af oplaegget vil HR redegere for, hvordan rammerne og retningslinjerne i MED-aftalen kan anskues i
relation til indkeb og implementering af ny teknologi pé arbejdspladserne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremadrettet vil Hovedudvalget tage en érlig droftelse pa baggrund af et opleeg udarbejdet af IT og HR ift. hvilke storre
tiltag inden for IT og teknologi, der er pé vej 1 organisationen. Droftelsen skal sikre, at udvalget kan vaere pé forkant med
den kommende udvikling inden for omradet.

Hovedudvalget anbefaler at ledelsen og medarbejderne pa de lokale arbejdspladser lobende drefter nye tiltag inden for IT
og teknologi i MED-udvalgene, herunder hvilken betydning tiltagene kan have pa de enkelte arbejdspladser.
Hovedudvalget er enige om at det er en ledelsesopgave at handtere den evt. tvivl og usikkerhed ny teknologi kan medfore
pa de enkelte arbejdspladser.




Punkt 3: Status pa corona-situationen i Kalundborg Kommune

20-008936K
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Hovedudvalget har en faelles bekymring for bemandingssituationen. Denne bekymring, som galder bredt for Kalundborg
Kommune, tages med pé det kommende made i sundhedsberedskabet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Pa baggrund af den nyeste udvikling i handteringen af corona-situationen, gives der en orientering om den nuvarende
situation i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Direktionen giver en status til Hovedudvalget vedr. corona situationen i Kalundborg Kommune.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget

Orienteringen blev taget til efterretning.

Hovedudvalget har en feelles bekymring for bemandingssituationen. Denne bekymring, som galder bredt for Kalundborg
Kommune, tages med pé det kommende mede i sundhedsberedskabet.




Punkt 4: Sammensatning af ansattelsesudvalg

22-001199
Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Der foretages en generel gennemskrivning af vejledningen, herunder en pracisering af, at ansattelsesudvalget ifm.
ansattelse af medarbejdere i basisstillinger sammensattes af afdelingens leder, pd baggrund af en dreftelse med
medarbejdersiden.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Foranlediget af droftelse i Hovedudvalget den 26. oktober 2021 gennemgés HR og Personales vejledning om rekruttering
— nermere sammensa&tning af ansattelsesudvalg.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at sagen tages til efterretning
Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Der er ikke pa det kommunale arbejdsmarked praeceptive regler om nedsettelse af ansettelses-/samtaleudvalg ved
besattelse af basisstillinger, men med det generelle krav om habilitet og saglighed har kommuner utvivlsomt pligt til at
sikre, at ansattelser gennemfores pé en betryggende og saglig made, der tilgodeser princippet om en lige og dben adgang
til stillinger i det offentlige.

Tillidsreprasentanten skal efter rammeaftalen om medindflydelse holdes bedst muligt orienteret om forestaende
ansattelser inden for det omrade og den gruppe, pageldende reprasenterer. Der er imidlertid ikke andre formkrav om
orienteringen end, at dokumenter om forestdende ansettelser skal udveksles digitalt.

Efter Kalundborg Kommunes delegationsplan ligger kompetencen til at treeffe beslutning om anszettelse af ledere pa
niveau 3 og medarbejdere i basisstillinger hos partnerskabsholderen, uden at det samtidig fremgér, at
partnerskabsholderen skal inddrage et ansettelsesudvalg.

Kalundborg Kommune har imidlertid et generelt enske om transparens og medindflydelse og har derfor i sager om
ansattelse en fast praksis for nedsattelse af ansettelsesudvalg. Med udgangspunkt i personalestrategien 2010 — 2012 har
HR og Personale derfor formuleret en vejledning om, hvordan rekrutteringer hensigtsmeessigt gennemfores inden for den
beslutningskompetence, som fremgar af delegationsplanen.

Det er HR og Personales vejledning, side 4, gverst, at ledelsen nedsatter et ansattelsesudvalg med normalt to til seks
medlemmer, hvor der ogsa indgér reprasentanter for medarbejdergruppen. Det er HR og Personales opfattelse, at det vil
veere normalt, at tillidsrepraesentanten er medlem af udvalget, hvis der er en pa arbejdspladsen for gruppen/omradet med
den vakante stilling.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget

Orienteringen tages til efterretning.

Der foretages en generel gennemskrivning af vejledningen, herunder en precisering af, at ansattelsesudvalget ifm.
ansattelse af medarbejdere i basisstillinger sammensattes af afdelingens leder, pa baggrund af en dreftelse med
medarbejdersiden.

Bilag

Vejledning  Rekruttering og ansettelsesprocedure



Punkt 5: Udvidelse af ledelsesopgaven pa niveau 3

22-000270
Beslutning

Sagen godkendes, under den bemaerkning, at nar der laves en delegation af opgaver forventes det at ledelsen sikrer at der
er transparens 1 forhold til dette, s& medarbejderne er bekendt med beslutningen og indholdet af den konkrete delegation.
Der foretages en evaluering af ordningen om et ar.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune har pa en raekke arbejdspladser oplevet en udvikling i udevelsen af personaleledelsen, hvor
partnerskabsholdere (niveau 2 chefer) fra at have udevet det fulde personaleansvar delegerer dele af personaleledelsen og
dele af personaleansvaret til tredje ledelsesniveau (niveau 3 ledere). Det indstilles, at niveau 3 ledere efter linjedirektorens
konkrete godkendelse kan videredelegeres dele af personaleledelsen inden for rammerne af Kalundborg Kommunes
delegationsplan.

Indstillinger

Personalechefen indstiller, at

1. Den "flade” organisation, som godkendt af Sammenlagningsudvalget den 9. marts 2006 principielt, fortsat bestar af
tre ledelsesniveauer:

Niveau 1: Direktion
Niveau 2: Partnerskabsholder
Niveau 3: Afdelingsleder, teamleder, gruppeleder m.v.,

2. En partnerskabsholder efter konkret godkendelse hos linjedirektaren og inden for rammerne af Kalundborg
Kommunes delegationsplan sammen med den faglige ledelse kan delegere dele af personaleledelsen og budgettet til
en niveau 3 leder.

Behandling
Direktionen, Hovedudvalget.
Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune har siden sammenlaegningsudvalgets godkendelse af den administrative organisation 9. marts 2006
opereret med tre ledelsesniveauer, som i dag betegnes direktionen, partnerskabsholderne og niveau 3 ledere. Ved
kommunens etablering i 2007 udgjordes niveau 2 af fag- og stabschefer og institutionsledere pa samme ledelsesniveau
og med det fulde personaleansvar”, af hvilke der efter det oplyste var flere end 100. Det var i 2008 reduceret til 77. I dag
udgeres andet ledelsesniveau af 41 stillinger. Ultimo december 2021 var der 129 ansatte i tredje ledelsesniveau.

Bag beslutningerne om at samle omraderne under feerre chefer har der blandt andet veret et hensyn om, at cheferne skulle
arbejde mere strategisk, og at den nare faglige ledelse skulle ligge hos de ledere, der var taet pa driften. Styrkelsen af
ledelsesopgaven hos niveau 3 inden for de relevante omrader har tillige veret begrundet af gnsket om at begraense det
ledelsesmaessige span of control, hvilket ssmmen med opgavernes kompleksitet har fordret og stadig fordrer en ledelse
teet pd medarbejderne. Samlet har det pa en rekke omrader medfert en de facto delegation af klassiske personaleledelses
opgaver, som gennemforelse af MUS, sygefraverssamtaler og i nogen grad byrdefulde samtaler (status- og tjenstlige
samtaler), hvor afgerelseskompetencen efter delegationsplanen punkt 1.5 er fastholdt hos partnerskabsholderen. Med
delegationen af ledelsesopgaverne er teamlederbetegnelsen ogsa blevet udfordret, og betegnelsen afdelingsleder har nu
vundet frem inden for en raekke omrader.

Kalundborg Kommune gennemferte fra 2019 et toarigt ledelsesudviklingsprojekt Ledelse sammen — feelles med borgerne,
hvor tredje ledelsesniveau indgik i malgruppen, som omfattede de chef- og lederstillinger, som nu to gange er blevet
ledelsesevalueret. Et af elementerne i projektet handlede om at styrke kompetencerne som personaleleder.

Med de stadigt stigende krav til partnerskabsholdernes strategiske ledelse og tiltagende problemer med at rekruttere til
tredje ledelsesniveau inden for flere omrader, giver det mening at give adgang til en formel som reel udvidelse af
ledelsesopgaven hos tredje ledelsesniveau eller dele af det. Det indstilles derfor, at den enkelte partnerskabsholder hos sin
fagdirektor inden for rammerne af delegationsplanen kan fa godkendt en kompetencedelegation inden for
personaleledelse, sa tredje ledelsesniveau inden for partnerskabsomradet fir indstillingskompetence i personalesager,
herunder sager om ansattelse og forfremmelse samt ledelsesmassige reaktioner.

Indstillingskompetence til niveau 3 ledere kan indferes inden for rammerne af den aktuelle delegationsplan, hvor det af
punkterne under 1.5 med undtagelse af nyansattelse af tjenestemand er partnerskabsholderen, der har
beslutningskompetencen. Denne beslutningskompetence og dermed ansvaret i personalesager fastholdes séledes hos



partnerskabsholderen. Modellen matcher ligeledes den aktuelle MED-organisation, hvor arbejdspladsen er defineret som
niveau 2 chef-/partnerskabsholderniveau, hvor i hvert fald beslutningskompetencen i sager om ansattelser og
afskedigelser er placeret sammen med det selvstendige regnskabsansvar.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

17-01-2022 Direktionen

Droftet.

08-02-2022 Hovedudvalget

Sagen godkendes, under den bemaerkning, at nar der laves en delegation af opgaver forventes det at ledelsen sikrer at der
er transparens i forhold til dette, s& medarbejderne er bekendt med beslutningen og indholdet af den konkrete delegation.
Der foretages en evaluering af ordningen om et ar.




Punkt 6: 3-i-1 méling 2023

22-001296
Beslutning

Sagen godkendes.
Medarbejdersiden repraesenteres af Charlotta Lemark og René Juhl.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der skal i forste kvartal 2023 gennemferes en 3-i-1 méling i Kalundborg Kommune og der skal derfor nedsettes en
arbejdsgruppe, som skal planlaegge processen frem mod selve malingen.

Indstillinger

Direktoren indstiller at der nedsattes en arbejdsgruppe.
Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune gennemferer hvert 3. &r en 3-i-1 maling, som bestér af en APV, Trivselsmaling samt en
Lederevaluering.

Malingen blev sidst gennemfort i 1. kvartal 2020 og den skal derfor gennemferes igen i 2023.

Der skal i den forbindelse nedsattes en arbejdsgruppe, med reprasentanter fra HU og HR.

Arbejdsgruppen skal primart arbejde med:

- tidsplan

- spgrgeramme

- kommunikationsplan

- vejledninger til medarbejdere og ledere

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget
Sagen godkendes.
Medarbejdersiden reprasenteres af Charlotta Lemark og René Juhl.



Punkt 7: Orientering om ny Kommunalbestyrelse

20-003248K

Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der gives en praesentation af den nye kommunalbestyrelse i Kalundborg Kommune.
Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Direktionen giver en prasentation af den nye kommunalbestyrelse samt en gennemgang af den planlagte
introduktionsproces, der gennemfores frem mod sommeren 2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget
Sagen blev taget til efterretning.




Punkt 8: Udkast til Ligestillingsplan

21-102136
Beslutning

Sagen blev godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Europakommissionen har vedtaget, at offentlige myndigheder pr. 1. januar 2022 skal have en

ligestillingsplan, hvis man ensker at deltage i et Horizon Europe projekt. Det er typisk det tekniske omréde, der soger
Horizon Europe midler. Kalundborg Kommune har ikke et dokument, der samler initiativer og malsaetninger vedr.
ligestilling, hvilket dog ikke er et udtryk for, at ligestillingsbetragtninger ikke er reflekteret i andre dokumenter og
aktiviteter. HR har samlet Kalundborg Kommunes praksis i et udkast til en ligestillingsplan.

Indstillinger

Direktionen indstiller, at ligestillingsplanen dreftes og godkendes.
Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Der er fire krav til ligestillingsplanen, der skal vare opfyldt.

¢ Det skal vare et offentlig dokument tilgeengelig pa hjemmesiden underskrevet af gverste
ledelse. Ligestillingsplanen skal demonstrere en forpligtelse til at fremme ligestilling
mellem kennene, fastsaette mél og beskrive indsatser for at nd malene.

o Ligestillingsplanen skal baseres pa kensopdelte basisdata. Data skal ligge til grund for
planens malsatninger, indikatorer og indsatser. Der skal arligt males progression pa
indikatorer.

¢ Der skal afsattes dedikerede ressourcer til arbejdet med ligestillingsplanen.

¢ Ligestillingsplanen skal understottes af treening i fremme af lighed mellem kennene

De regionale EU-kontorer (Dacob) har i samarbejde med KL, Uddannelses- og Forskningsministeriet og udvalgte
kommuner udarbejdet en guide, der kan hjeelpe med udarbejdelsen af ligestillingsplanen. Guiden er udelukkende
vejledende.

Vejledningen beskriver slutteligt, at det pa sigt kan overvejes, at kommunalpolitikerne

medtenkes i ligestillingsplanen, da EU-kommissionen gerne ser dette (béde i formuleringen og

som genstandsfelt). Det vurderes, at dette pa nuvarende tidspunkt ikke er aktuelt.

Planen skal vare et dynamisk dokument. Det foreslas derfor, at den opdateres arligt i forbindelse med udarbejdelsen af
den personalepolitiske redegarelse.

Ligestillingsplanen skal kommunikeres internt i organisationen. Det foreslas, at den laegges pé

KALI, da der ikke er noget nyt i den foruden, at HR har opdateret stillingsopslagsskabelonen, sa

vi altid opfordrer alle kvalificerede ansegere til at sgge uanset kon, handicap, religion mv.

Det bemerkes, at ligestillingsplanen ikke vil blive kvalitativt vurderet, men at man ved

ansggning om Horizon Europe midler skal bekreefte, at man har en plan, og man ved deltagelse i et Horizon Europe
projekt forpligter sig til at fremme ligestilling mellem mand og kvinder i projektimplementeringen i trdd med sin
ligestillingsplan.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget
Sagen blev godkendt.

Bilag

Udkast til ligestillingsplan for Kalundborg Kommune



Punkt 9: Forberedelse af den arlige arbejdsmiljodreftelse

22-001307
Beslutning

Sagen blev droftet, og ud over de forsldede emner, skal felgende omrader inddrages i arbejdsmiljedreftelsen:

e Data fra spergeskemaundersagelsen, hvor de lokale arbejdsmiljegrupper bla. kan byde ind med forslag til den
supplerende arbejdsmiljouddannelse.

¢ Inddragelse af den nye bekendtgerelse for psykisk arbejdsmiljg, evt. som et supplement til dreftelsen af de
nationale mal.

¢ Corona-lering; er der relevant forskning som vi kan blive inspireret af ift. opmarksomheder vedr. coronas
betydning for arbejdsmiljeet.

¢ Fokus pa nyhedsbrevet, herunder en aktivering af arbejdsmiljereprasentanterne ifm. vores sundhedstiltag
fremadrettet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I henhold til arbejdsmiljeloven skal alle virksomheder atholde en arlig arbejdsmiljedreftelse. Til denne dreftelse skal det
kommende érs samarbejde om arbejdsmilje tilretteleegges, og det seneste érs arbejde i arbejdsmiljeorganisationen tages
op. Dreftelsen skal desuden handle om, hvordan det stér til med arbejdsmiljeet i virksomheden, hvilke udfordringer
virksomheden stér over for og hvilke prioriteringer der skal finde sted.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen dreftes.
Behandling

Hovedudvalget.
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljedreftelsen er en vigtig del af Kalundborg Kommunes arbejdsmiljearbejde. Formalet med dreftelsen er at
tilrettelegge samarbejdet og arbejdsmiljearbejdet bedst muligt. P4 den made kan der forebygges arbejdsmiljeproblemer
og fastsettes rammer for at udnytte ressourcerne bedst muligt. I anledningen af dette ars arbejdsmiljedreftelse er det
derfor afgerende, at det synliggeres, hvilke omrader der skal og kan fokuseres pa.

Det seneste ars arbejde i organisationen skal tages op

I forbindelse med arbejdsmiljedreftelsen for 2021, blev det besluttet, at der skulle fokuseres pa et mere systematisk
arbejde med arbejdsmiljeet, herunder forskellige indsatsomrader. Det forte til, at der med en ny struktur skulle skabes en
tettere kontakt mellem de lokale arbejdsmiljegrupper og Hovedudvalget. Indsatsomraderne var a) leering af
arbejdsulykker, b) mobning pé arbejdspladserne samt ¢) kommunikation til og fra Hovedudvalget. Det vil derfor veare
narliggende, at der blev fulgt op pé det systematiske arbejde og evalueret pa kontakten mellem de lokale
arbejdsmiljegrupper og Hovedudvalget.

Hovedudvalget besluttede d. 28. april 2021, at orienteringen i Hovedudvalget om arbejdsmiljearbejdet fra 3. kvartal 2021
skete pa baggrund spergeskemaunderseggelser af arbejdet i de lokale arbejdsmiljegrupper. I forleengelse heraf, besluttede
Hovedudvalget 14. december 2021, at de modtagne svar skal indgd som datamateriale i forhold til forberedelsen af den
arlige arbejdsmiljedreftelse.

Der skal tages fokus pa det kommende ar

For at finde ud af, hvilke omrader der kan tages fokus pé for 2022, kan der med fordel bade tages et nationalt og lokalt
perspektiv. Arbejdsmiljedraftelsen kan hermed resultere i konkrete initiativer, der kan understatte den samlede
arbejdsmiljgorganisations arbejde og skabe sammenhang med kommunens interne aktiviteter og til det omliggende
samfunds arbejdsmaessige udvikling.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter blev den 22. december 2020 enige om nye mal for arbejdsmiljeet, som gelder til
2030 (Bilag 1). Der er konkret aftalt fire nye nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen:

Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsattes for arbejdsulykker

Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsettes for farlig kemi pa arbejdspladsen

Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje — faerre skal udsettes for vaesentlige fysiske belastninger
Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — feerre skal udsattes for vasentlige psykiske belastninger



Arbejdsmiljeradet har sammen med Branchefeallesskaberne for Arbejdsmilje fastsat maltal for arbejdsmiljeindsatsen i
udpegede brancher, som opfelgning pa trepartsaftale om arbejdsmiljeindsatsen fra december 2020 (Bilag 2). Hvordan
brancherne er udvalgt og prioriteret for de fire nationale arbejdsmiljemal, bygger pa tre principper:

1. Brancher hvor arbejdsmiljeproblemet er veesentligt, og som udger en betydelig del af det samlede arbejdsmiljeproblem
prioriteres

2. Brancher med serligt hgj forekomst af arbejdsmiljeproblemet prioriteres.

3. Udvealgelsen skal understatte, at indsatsen i de enkelte brancher fokuseres mod de vaesentligste arbejdsmiljeproblemer,
og at alle Branchefzllesskaberne for Arbejdsmiljo (BFA) kan arbejde aktivt med branchemal.

Kalundborg Kommune kan derfor tage afset i de méltal i forhold til kommunens tilknytning til de udpegede brancher. Det
kan veere relevant at foretage denne sammenligning af to arsager. For det forste, fordi Regeringen og arbejdsmarkedets
parter er enige om inden udgangen af 2024 at gennemfore en evaluering af de nationale arbejdsmiljemal (Bilag 3). For det
andet, har trepartaftalen fort til, at Arbejdstilsynet har et serligt fokus pa de ovennaevnte indsatser i deres tilsyn. Derfor
kan det anbefales, at Kalundborg Kommune har samme sarlige fokus. Arbejdstilsynet har allerede adviseret om at have et
serligt fokus pa indsatsomréderne omkring ergonomi, kreenkende handlinger og kemi i breve til kommunen.

I forhold til dreftelsen kan fa et lokalt, og derved narverende perspektiv, kan den lokale MED-aftalen inddrages.
Samtidig kan felgende lokale data inddrages:

¢ Arbejdsulykker i 2021

Omrédeopdelt oversigt over ydet kriseterapi i 2021

Relevante emner fra 3-i-1 mélingen, sdsom et lavt antal af handleplaner
Smileystatus fra Arbejdstilsynet

Sygefraveer

e o o o

I arbejdsmiljedreftelsen kan ogsé relevante data fra den personalepolitiske redegerelse naturligt inddrages.

Vi skal tilretteleegge arbejdsmiljearbejdet og samarbejde herom

En del af arbejdsmiljedreftelsen skal ogsa indeholde en dialog og beslutningstagen om, hvordan kommunen vil na i mal
med de udvalgte og prioriterede indsatsomrader samt hvordan samarbejdet skal forlgbe.

Til denne del af dreftelsen kan kvantitative eller kvalitative méal sattes op. Dette kan vaere mél formuleret af egen drift
eller i forhold til de fire nationale mél for arbejdsmiljeindsatsen og maltal for arbejdsmiljeindsatsen i udpegede brancher.
For at nd mélene kan det for eksempel aftales, at man medes med faste intervaller, eller at ledelse eller medlemmer af
arbejdsmiljeorganisationen lobende orienterer hinanden om, hvordan arbejdsmiljearbejdet skrider frem. I denne
sammenhang kan det anbefales at orientere sig i den lokale MED-aftale for kommunen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forleb

08-02-2022 Hovedudvalget

Sagen blev droftet, og ud over de forsldede emner, skal felgende omrader inddrages i arbejdsmiljedreftelsen:

¢ Data fra spergeskemaundersegelsen, hvor de lokale arbejdsmiljegrupper bla. kan byde ind med forslag til den
supplerende arbejdsmiljguddannelse.

¢ Inddragelse af den nye bekendtgerelse for psykisk arbejdsmilje, evt. som et supplement til dreftelsen af de
nationale mal.

e Corona-lering; er der relevant forskning som vi kan blive inspireret af ift. opmarksomheder vedr. coronas
betydning for arbejdsmiljeet.

» Fokus pé nyhedsbrevet, herunder en aktivering af arbejdsmiljereprasentanterne ifm. vores sundhedstiltag
fremadrettet.

Bilag
Bilag 3 Aftalt opfalgning pa nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen
Bilag 2 Oversigt over BFA fordeling for udpegede brancher

Bilag 1 Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om nye mal for arbejdsmiljoet



Punkt 10: Gensidig orientering

Beslutning

Sagsfremstilling
Arbejdsmilje (fast punkt)

MED uddannelse (fast punkt)

Orientering om nye projekter (fast punkt)
Sagens forleb
08-02-2022 Hovedudvalget
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