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Punkt 1: Decentrale direktionsmøder - Dagtilbudsområde Midt

21-046857K

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmøde (som udgangspunkt det sidste møde hver måned) ud af Direktionens
mødelokale og afholde det hos en decentral afdeling. På det decentrale møde giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette møde afholdes hos Svebølle Børnehus, Stationsvej 3 B, 4470 Svebølle, som en del af Dagstilbudsområde Midt.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Udover den normale dagsorden til møderne, vil den udvalgte arbejdsplads få mulighed for at præsentere afdelingen (15 –
30 minutters oplæg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepræsentanter. Denne gang startes endvidere med en
rundvisning.

Oplægget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus på eventuelle ledelsesmæssige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er særligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Fælles Retning inddrages i oplægget.

Månedens decentrale møde bliver holdt hos Svebølle Børnehus, hvor område leder for Dagtilbudsområde Midt, Mette
Munck Theisen, deltager sammen med Charlotte Jensen, Helle Skovsgaard Lasen og Maibrit Harding Valentin, alle 3
pædagogiske afdelingsledere for hhv. Svebølle Børnehus, Dagsplejen og Børnehuset Østgården.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 2: Lukket: Status på administrationsprogrammet

23-001310



Punkt 3: Lederudviklingsforløb light i 2024

18-038685K

Beslutning
Drøftet. HR og Personale udarbejder et oplæg målrettet de nye ledere. 

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Lederudviklingsforløbet "Ledelse sammen - Fælles med borgeren" blev afsluttet i 2021 og Direktionen skal drøfte om vi i
2024 skal igangsætte et light-forløb af det. Forløbet kan bruges til at fastholde lederne i tankerne bag forløbet og vores
ledelses- og styringsgrundlag, samt få inkluderet vores nye ledere i det.

Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Lederudviklingsforløbet "Ledelse sammen - Fælles med borgerne" blev afsluttet i 2021 og der har siden været drøftelser
og forespørgsler på, om der skal udarbejdes og igangsættes et light forløb af det. 

Et light forløb vil give lederne mulighed for at genbesøge indholdet og de drøftelser der var undervejs og dermed sikre, at
tankerne bag vores Ledelses- og styringsgrundlag fortsat er en del af den daglige ledelsespraksis.
Derudover giver det os mulighed for, at introducere vores nye ledere til det og give dem chancen for at arbejde med
grundlaget sammen med deres lederkollegaer.

Direktionen skal drøfte om der skal arbejdes videre med det.

HR og Personale anbefaler, at såfremt forløbet skal gennemføres, at det først igangsættes i løbet af 2024.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Lederkonference 2023

23-002303

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen drøftede det foreløbige rammeprogram for Lederkonferencen 2023 i februar og skal nu genoptage drøftelsen
ift. konferencens konkrete indhold.

Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
På baggrund af Direktionens drøftelse den 27. februar er der blevet udarbejdet et forslag til en "opgavebeskrivelse", som
kan fremsendes til relevante oplægsholdere, som på baggrund af dette kan komme med et bud på et oplæg/proces.

Disse oplægsholdere kunne være:

- Niels Højbjerg
- Hjalte Aaberg
- Klaus Majgaard

Udover de emner der er beskrevet i notatet kan Kalundborg Kommunes nye udviklingsstrategi også indgå som en del af
programmet.

Direktionen skal drøfte om de emner der er beskrevet i notatet fortsat er relevante at arbejde videre med, med henblik på
at der kan tages kontakt til de relevante oplægsholdere og det endelige program kan udarbejdes.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Opgavebeskrivelse oplæg



Punkt 5: Lukket: Fremadrettet ordning for kriseterapi

23-000827



Punkt 6: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

22-000258

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fast punkt på Direktionens dagsorden efter Økonomiudvalgsmøder, hvor der orienteres fra Økonomiudvalgsmødet, og
hvor sager på vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at

1. der følges op på Økonomiudvalgsmødet.
2. at sager på vej til politisk behandling koordineres.

Behandling
Direktionen.



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 8: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 9: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemærkninger.
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