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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.      Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-1498        J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2018-9291
 
 
 
 
 
 
Integrationsrådets møde den 7. juni 2018:
Der var ingen bemærkninger til dagsordenen.



Punkt 2: Orientering v/ Tryghed og Trivsel

Sagsfremstilling
2.      Orientering v/ Tryghed og Trivsel
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-1498        J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2018-138945
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
På sidste integrationsrådsmøde blev det aftalt, at Tryghed og Trivsel skulle inviteres til næstkommende
integrationsrådsmøde.
 
Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsrådet drøfter samarbejdet med Tryghed og Trivsel.
 
Behandling
Integrationsrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
 
 
Integrationsrådets møde den 7. juni 2018:
Henrik Lykke fra tryghed og Trivsel beretter, at der er blevet udarbejdet en ny 4 årig boligsocial helhedsplan, som skal
øge tryghed og trivsel i Kalundborg.
Der er fokus på samarbejde med foreningslivet.
I første omgang er målet at understøtte de eksisterende tilbud.
Henrik vil have fokus på at lave brobygning til de etablerede tilbud og det etablerede system. Herunder at skabe mere
viden om de forskellige tilbud i kommunen.
En stor del af Henriks arbejde er at lave opsøgende arbejde i gadebilledet, til sammenkomster mv. i kommunen.
 
Drøftelse:
Der rettes fokus på åbningstider for de forskellige tilbud. De skal ligge, så man kan deltage efter skole mv. Det nævnes, at
det er vigtigt at der skabes tillid og ejerskab hos de unge, så de unge selv tager ansvar for projekterne.
 
Hvordan kan Integrationsrådet bidrage til Tryghed og trivsels arbejde?
Lige nu handler det om at få igangsat et stærkt samarbejde med forskellige ressourcepersoner. Henrik vil rette
henvendelse, når der er brug for understøttelse fra Integrationsrådet.
 



Punkt 3: Indstilling af stedfortræder til Integrationsrådet

Sagsfremstilling
3.      Indstilling af stedfortræder til Integrationsrådet
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-36303       J.nr.: 15.40.00           Dokumentnr.: 326-2018-138951
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Rukiye Yilmaz Çakar har anmodet Integrationsrådet, om at blive godkendt som stedfortræder til Integrationsrådet. Rukiye
Yilmaz Çakar har været meget aktiv i Kalundborg Internationale Kvindenetværk og repræsenterer flygtninge- og
indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen, jfr. § 2, stk. 2 i rådets forretningsorden.
 
Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsrådet drøfter anmodning fra Rukiye Yilmaz Çakar om at blive udpeget
som stedfortræder til Integrationsrådet.
 
Behandling
Integrationsrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
 
 
Integrationsrådets møde den 7. juni 2018:
Punktet videreføres til næste møde, da rådet ikke er beslutningsdygtigt d.d.



Punkt 4: Opfølgning på arbejdsgruppemøde

Sagsfremstilling
4.      Opfølgning på arbejdsgruppemøde
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-1498        J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2018-138955
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Integrationsudvalget besluttede på sidste møde at invitere til et arbejdsgruppemøde for alle medlemmer i rådet med
henblik på at drøfte forventningsafstemning og mål for integrationsrådet. Herudover med henblik på at drøfte og skitsere
udfordringer som rådet ser i Sct. Olaiområdet.
 
Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsrådet drøfter output fra arbejdsgruppens møde.
 
Behandling
Integrationsrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
 
 
Integrationsrådets møde den 7. juni 2018:
Formanden Mustapha Badr og Andreas Knudsen aftaler det kommende arbejdsgruppemøde.
Punktet vil være til orientering til næste integrationsrådsmøde.
 



Punkt 5: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
5.      Gensidig orientering
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-1498        J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2018-9294
 
 
 
 
 
 
Integrationsrådets møde den 7. juni 2018:
Orientering fra foreningslivet:
 
Foreningen KIK har søgt midler til Eid fest jf. §18 og har fået afslag på deres ansøgning.
Der har været en del misforståelse omkring afslaget.
Mustapha fortæller, at afslaget skyldes neutralitet pga. de forskellige religioner og kulturer.
Foreninger er velkomne til at invitere til åbne arrangementer som Eid fester for at vise interesserede borgere, hvad en Eid
fest går ud på.
 
Orientering fra Integrationsteamet
 
Der er en del borgere der afslutter deres danskuddannelse her til sommer.
Nogle skal videre på VUC og andre starter på produktionsskolen.
 
Jobcenteret har et samarbejde med Holbæk og Odsherred kommune i forhold til at uddanne integrationsborgere til
buschauffører, hvor der er mangel på arbejdskraft.
Jobcentret har fundet ca. 12 kandidater til buschauffør-uddannelsen, som starter efter som-merferien.
 
Jobcentret har et samarbejde med Foreningen Nydansker om at opstarte en række IGU forløb. Der er fundet ca. 25
potentielle kandidater til screening.
 
Jobcentret har haft besøg af en række styrelser, som er interesseret i den måde integrations-indsatsen er organiseret, da der
er gode resultater og en del flygtninge kommer i job.
Der har været besøg af Finansministeriet og Integrationsministeriet.
 
Jobcentret har søgt ansøgt SIRI om midler til at ansætte en Integrationsambassadør i en 3 årig periode og har fået tildelt
midlerne.
 
Jobcentret har iværksat et projekt målrettet kvinder "Sammen om Integration", som har fokus på at få kvindelige
flygtninge tættere på det danske arbejdsmarked. 
 
Kommunen skal kun modtage 2 flygtninge i år, men der kommer løbende familiesammenførte og indvandrere.



Punkt 6: Punkter til næste møde

Sagsfremstilling
6. Â Â Â Â  Punkter til nÃ¦ste mÃ¸de
Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Ã…bent
Sagsnr.: 326-2018-1498Â Â Â Â Â Â Â  J.nr.: 00.22.04Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dokumentnr.: 326-2018-9297
 
 
 
 
 
 
IntegrationsrÃ¥dets mÃ¸de den 7. juni 2018:
DrÃ¸ftelse af aktiviteter i IntegrationsrÃ¥det, herunder Mangfoldighedskonference i 2019 samt fÃ¦llesspisning med underholdning eller oplÃ¦g.
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