
REFERAT Direktionen d. 05-12-2022

Mødedato Mandag d. 05. december 2022 kl. 11:30

Mødested Musisk Skole

Mødedeltagere Michel van der Linden, Michael Gravesen, Søren Ole Sørensen, Jan
Lysgaard Thomsen



Indholdsfortegnelse
Decentrale direktionsmøder - Musisk Skole......................................................................................... 3
Lukket: Råderumskatalog for 2024 - planlægning af temamøde for HovedUdvalget ......................... 4
Lukket: Beslutning om politisk proces for nærhospitalsbrev samt dagsorden for temamøde 12. dece 5
Lokalerokader på Rådhuset - mindre lokaletilpasninger....................................................................... 6
Lukket: Lokale Beredskabsplaner - opfølgning m.v............................................................................. 7
Valg af emner til drøftelse med borgmesteren...................................................................................... 8
Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling................................................................. 9
Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen............................................................................ 10
Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen............................... 11
Eventuelt............................................................................................................................................... 12



Punkt 1: Decentrale direktionsmøder - Musisk Skole

21-046857K

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmøde (som udgangspunkt det sidste møde hver måned) ud af Direktionens
mødelokale og afholde det hos en decentral afdeling. På det decentrale møde giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette møde afholdes hos Musisk Skole.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Udover den normale dagsorden til møderne, vil den udvalgte arbejdsplads få mulighed for at præsentere afdelingen (15 –
30 minutters oplæg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepræsentanter.

Oplægget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus på eventuelle ledelsesmæssige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er særligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Fælles Retning inddrages i oplægget.

Månedens decentrale møde bliver holdt hos Musisk Skole, hvor leder Heidi Holme Bjerborg  deltager sammen med
souschef Sonny Lillevang og musikunderviserne Rogelio Flores Aguirre og Rie Sørensen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 2: Lukket: Råderumskatalog for 2024 - planlægning af temamøde for
HovedUdvalget

22-014831



Punkt 3: Lukket: Beslutning om politisk proces for nærhospitalsbrev samt
dagsorden for temamøde 12. december 2022

22-011471



Punkt 4: Lokalerokader på Rådhuset - mindre lokaletilpasninger

22-013175

Beslutning
Indstillingens punkt 1 godkendt. Punkt 2 afventer et overblik over de samlede ønsker til anvendelse af centrale midler.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Børn, Læring og Uddannelse, HR & Personale samt Voksenspecialenheden har ønsket mindre lokaletilpasninger i
forbindelse med deres indflytning i andre lokaler på Rådhuset.

Disse forelægges hermed til direktionens godkendelse.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller:

1. at ønskerne om lokaletilpasninger fra Børn, Læring & Uddannelse samt HR & Personale imødekommes, idet
ændringerne finansieres af egne midler

2. at ønsket fra Voksenspecialenheden om at fjerne glasdøren i Blok B, 1. sal nord, imødekommes, idet det finansieres
af centrale midler.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling
Børn, Læring & Uddannelse har fremsendt et ønske om at flytte en dør i lokale C 1.07 (kontoret i den sydlige ende af blok
C, 1.sal), sådan at døren kommer til at være for enden af gangen. Ændringen begrundes i at det skaber mulighed for en
mere optimal møblering af lokalet.

HR & Personale har fremsendt ønske om at etablere et storrumskontor ved at sammenlægge kontorerne C 0.29 og C 0.30
(endekontoret i blok B, nord, stueetagen). Samtidig ønskes indgangen til kontoret flyttes frem til brandvæggen, så
gangarealet kommer til at indgå i storrumskontoret. Derved skabes et kontor meget lig det kontor HR & Personale i dag
råder over på 1. sal Blok B, nord. Ønsket indgik i HR & Personales høringssvar i forbindelse med lokalerokaderne.

Voksenspecialenheden har fremsendt ønske om at glasdøren i Blok B, nord fjernes, da den vil komme til at opdele
afdelingen.

Med indstillingen fastholdes princippet om at lokaletilpasninger af kontorarealer finansieres af enhedernes egne budgetter,
medens tilpasninger af fællesarealer finansieres af "centrale" midler.

Når sagen fremsendes på nuværende tidspunkt - inden der har været fremsendt en sag vedr. finansiering af "nødvendige
omkostninger" i forbindelse med lokalerokaderne, hænger det sammen med at vi endnu ikke har det fornødne overblik til
at udarbejde sagen - samtidig med at lokaletilpasningerne skal bestilles så snart som muligt, hvis de skal udarbejdes i
forbindelse med flytningerne.

Økonomiske konsekvenser
Omkostningerne til lokaletilpasninger afholdes indenfor hhv. Børn, Læring & Uddannelses og HR & Personales
budgetter.

Voksenspecialenhedens ønske om fjernelse af glasdøren finansieres indgår som en del af budgettet for "nødvendige
lokaletilpasninger", som forelægges direktionen så snart, vi har det fornødne overblik.



Punkt 5: Lukket: Lokale Beredskabsplaner - opfølgning m.v.

22-003813



Punkt 6: Valg af emner til drøftelse med borgmesteren

21-102762

Beslutning
Drøftet

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til drøftelse med borgmesteren på næste Direktionsmøde.

Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at temaet for drøftelse med borgmesteren vælges.

Behandling
Direktionen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 8: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 9: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
- 
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