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Punkt 1: Orientering og evt. bemarkninger til dagsordenen

Beslutning

Administration orienterede om dialog med Klub VI.

Administration orienterede om udfordringer med medarbejdernormering pa ferieture.
Administrationen gav status pa 3 borgersager.

Administrationen gav status pa flygtningeboliger pa Viskinge.

Udvalgsformanden orienterede om uddannelsesforleb i Center 1.

Der blev orienteret om at sagen omkring abonnementsordning for Specialtandpleje afventer ministersvar, for sagen
fortsaettes.

Sagsfremstilling



Punkt 2: Temadroftelse om udmentning af beskaftigelsesreform

26-003207
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Temaet for den forste dreftelse pé arbejdsmarkedsomradet er Beskaftigelsesreformen og udmentningen af denne.
Formalet er at give udvalget viden og forstéelse for de vigtigste @ndringer i lovkrav og gkonomi som folge af
beskeaftigelsesreformen. Herunder sikre at udvalget far indsigt i administrationens strategiske tilgang og konkrete tiltag i
forbindelse med udmentningen, der har udgangspunkt i det lokalpolitiske "Udmentnings- og investeringskatalog”, der var
en del af Budget 2026-2029.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Administrationen gav pa det forste udvalgsmede i februar 2026 en bred introduktion til arbejdsmarkedsomrédet.
Arbejdsmarkedschefen vil denne gang praesentere de vigtigste elementer i Beskaftigelsesreformen og udmentningen af
denne, som sker lobende i perioden fra februar 2026 og frem mod 2030.

Formalet med denne forste temadreftelse inden for arbejdsmarkedsomradet er, at udvalget far en dybere gennemgang af
og forstéelse for de vigtigste @ndringer i lovkrav og gkonomi som folge af beskeeftigelsesreformen. Herudover vil
administrationen praesentere, hvilke strategiske overvejelser og konkrete tiltag administrationen allerede har sat i vaerk og
planleegger at satte yderlige i gang for at udmente beskaftigelsesreformen i de kommende ar.

Administrationens udmentning af reformen sker med udgangspunkt i det lokalpolitiske "Udmentnings- og

investeringskatalog”. Kataloget blev gennemgéet og dreftet pa kommunalbestyrelsens budgetseminarie i august 2025, og
vedtaget i oktober 2025 som en del af Budget 2026-2029.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Punkt 3: Beslutning om godkendelse af program for temadag i forhold til
Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2027-2030

26-000367
Beslutning

Der tilfgjes et tema 4 som omhandler, hvordan der kan tiltreekkes nye virksomheder - herunder SMV “er, iverksetteri,
Socialgkonomiske virksomheder o. lign.

Kredsen der skulle inviteres blev dreftet, her blev besluttet at udvide kredsen med en raekke virksomheder, oget
ungereprasentation samt gget civilsamfundsreprasentation.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Den nye kommunalbestyrelse skal inden udgangen af 2026 godkende ny 4-arig Arbejdsmarkedspolitisk strategi, som
galder for perioden 2026-2030. Ligesom tidligere atholdes derfor en strategisk temadag, hvor kommunalbestyrelsen,
eksterne interessenter og samarbejdspartnere, direktionen samt Jobcentrets ledelse inviteres til at deltage og komme med
input.

Administrationen har udarbejdet oplag til program for temadagen, som udvalget skal godkende med eventuelle

justeringer. Herefter sendes program til alle inviterede deltagere, som har tilkendegivet, at de er interesseret i at deltage i
den strategiske temadag om Arbejdsmarkedspolitisk Strategi.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1. Administrationens oplaeg til program godkendes.
2. Administrations anbefaling om, at udvalgets medlemmer patager sig rollen som bordformand i gruppedroftelserne,
godkendes.

Behandling

Social- og Beskeaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Forlob forud for temadag om Arbejdsmarkedspolitisk Strategi

Social- og Beskaftigelsesudvalget har den 16. februar 2026 godkendt, at ny Arbejdsmarkedspolitiske Strategi geelder for
perioden 2027-2030. P4 samme made har udvalget godkendt en procesplan for arbejdet frem mod den endelige
godkendelse af strategien i kommunalbestyrelsen i den 16. december 2026. Kommunalbestyrelsen har taget udvalgets
beslutninger til efterretning den 25. februar 2026.

Tid og sted for temadag

Et vigtigt delelement i den godkendte procesplan er, at udvalget afholder en strategisk temadag den 11. juni af 4 timers
varighed. For at sikre deltagelse fra flest mulige virksomheder, har administrationen prebooket, at temadagen atholdes
mellem kl. 15-19 pé Professionshejskolen Absalon i Campus Kalundborg.

Inviterede til temadag
¢ Kommunalbestyrelsen i Kalundborg Kommune (27)

¢ De 3 lokale medlemmer af DI-Vestsjallands bestyrelse
¢ Formand for Kalundborgegnens Erhvervsrdd og konstitueret erhvervschef



5 CSR-deltagere (har enten veeret indstillet til CSR-pris eller indgar i erhvervsmentor-netvaerk)

3 repraesentanter fra Faelles Hovedorganisation (har bedt FH-Vestsjelland om at melde reprasentanter tilbage, som
er lokalt funderet. Det er kun 3F, som fortsat har et fysisk kontor i Kalundborg Kommune).

1 repraesentant for Multikulturelt Netvaerk/Kalundborg Flygtninge Netvaerk

1 repraesentant for Nordvestsjellands Erhvervs- og gymnasieuddannelser

1 repraesentant for FGU-Nordvestsjaellland

1 repraesentant for Professionshgjskolen Absalon Campus Kalundborg

Direktionen i Kalundborg Kommune (4)

Jobcentrets ledelse (5) — til radighed for faglige spergsmal under dreftelser.

Opleeg til temadagens program

Administrationen har udarbejdet et oplag til program, hvor temadagen indledes med en velkomst og rammesatning af
formalet med dagen fra udvalgsformanden. Dernast kommer Arbejdsmarkedschefen og en facilitator med en introduktion
til det lokale arbejdsmarked, beskaeftigelsesindsatsen og strategien, hvor rammer, potentialer, udfordringer og forskellige
handlemuligheder praesenteres. Introduktionen skal vaere med til at saette rammen for og inspirere til fagligt relevante
arbejdsmarkedspolitiske dreftelser og vise strategiske prioriteringsmuligheder.

Temadagens fokus er at sikre deltagernes aktive deltagelse via dreftelser i mindre grupper. Administrationen vil forud for
temadagen inddele deltagerne i bredt repraesenterede grupper pa forventelig 5-7 deltagere. Sigtet er, at der i hver gruppe
kommer repraesentation af bade politikere, forskellige eksterne interessenter og samarbejdsrepraesentanter samt direktion.
Jobcentrets ledelse vil vere til rddighed for faglige spergsmaél under gruppernes droftelser.

Administrationen anbefaler og indstiller, at udvalgets medlemmer tager rollen som bordformend i de enkelte gruppers
dreftelser. Udvalgets medlemmer far dermed ansvar for at sikre, at grupperne kommer rundt om relevante strategiske
temadreftelser, og at alle parter far mulighed for at tilkendegive deres input. Direkteren med ansvar for
beskeeftigelsesomradet afslutter dagen ved samle op pa, hvordan den videre proces er efter temamedet fra august og frem
mod kommunalbestyrelsens godkendelse af strategien ved udgangen af 2026.

Administrationen samler op pa input fra alle grupper og vil bagefter systematisere input i tveergdende hovedtemaer med
tilherende udsagn fra dreftelserne. De mange input fra temadagen far udvalget mulighed for at drefte pa udvalgsmedet i
august 2026. Pa den baggrund har udvalget mulighed for at prioritere, hvilken strategisk retning administrationen skal
indarbejde i oplaegget til den Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2027-2030.

Udkast til program for den strategiske temadag er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Udkast til program for temadag om Arbejdsmarkedspolitisk strategi 2027-2030



Punkt 4: Beslutning om godkendelse af proces og kriterier for Prisen for
socialt ansvar 2026

26-003270
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Beslutning om godkendelse af administrationens oplag til proces og kriterier for ”Prisen for socialt ansvar 2026, som
atholdes den 20. oktober 2026.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at administrationens oplaeg til proces og rammer godkendes.

Behandling

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kalundborg har siden 2024 uddelt Prisen for socialt ansvar” en gang arligt til en virksomhed, som har gjort en
forskel for borgere, som star udenfor og/eller er udfordret i forhold til arbejdsmarkedet. Uddelingen bygger oven pé en
tidligere praksis, hvor Jobcentret uddelte et CSR-diplom til virksomheder, der tager et socialt ansvar. Ambitionen med
etablingen af ”Prisen for socialt ansvar” var og er at sikre en steerk anerkendelse af virksomhedernes sociale ansvar og den
opgave de patager sig for at hjeelpe de mest udsatte borgere ud af ledighed.

Prisen blev 1 2025 politisk forankret i Unge- og Beskaftigelsesudvalget, blandt andet for at sikre en tydelig afsender pa
prisen samt sikre en kobling mellem prisen og det arbejde der pagar i udvalget. Samtidigt fungerede udvalget som jury for
udvalgelsen af vinderen af prisen.

Administrationen anbefaler folgende proces for ’Prisen for socialt ansvar”:

[ )

”Prisen for socialt ansvar” forankres politisk i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Alle borgere, virksomheder, medarbejdere i kommunen, etc. kan indstille en virksomhed eller organisation til
prisen.

Indstillingen af en kandidat sker via et skema pa kommunes hjemmeside fra ca. uge 25 2026 til 13. september 2026.
De indkomne indstillinger praesenteres for Social- og Beskaeftigelsesudvalget i den 8. oktober, hvor udvalget valger
en vinder af prisen.

Karingen offentliggeres forst ved selve prisoverraekkelsen den 20. oktober 2026

Administrationen anbefaler, at vinderen vealges pa baggrund af samme kriterier som ved sidste ars uddeling. For at
komme i betragtning til prisen forudsattes det, at virksomheden er beliggende i kommunen og minimum kan leve op til ét
og gerne flere af nedenstaende konkrete kriterier:

Inkluderer og udvikler ledige borgere, som har andre udfordringer end ledighed, henimod en ansettelse.
Ansetter eller fastholder medarbejdere med nedsat arbejdsevne, nedslidning mv.

Hjeelper unge med behov for en handsrakning videre mod uddannelse eller job.

Bidrager til uddannelsen af fremtidens arbejdskraft gennem elev-/leerepladser.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 5: Beslutning om godkendelse af indhold i flagdag for veteraner 2026

24-007203
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Beslutning om indhold i flagdagen for veteraner 1 2026. Administrationen anbefaler, at det overordnede indhold i
flagdagen folger niveauet i 2025. Arrangementet rykkes i ar frem til tidligere pa dagen, for at sikre at der fortsat er liv i
byen pa en lordag, og for at flagdagen koordineres sammen med aktiviteterne, der er arrangeret af "Bevaeg dig for livet”
samme dag.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at administrationens anbefaling til indhold i flagdagen godkendes.

Behandling

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det tidligere Beskeftigelses- og Ungevalg havde i 2025 dreftelser om indhold for flagdagen for veteraner, da Jobcentret
overtog opgaven i 2025 fra den falles kommunale administration. Hidtil havde administrationen afvendt ca. 26.000 kr. til
at atholde dagen og 5 administrative timer til at planleegge dagen.

For at markere en politisk udvidelse af serviceniveauet for veteranindsatsen blev der lavet et loft af arrangementet i
forbindelse med flagdagen. Udvidelsen skete inden for de allokerede ressourcer til veteranindsatsen, og udgifterne til
selve arrangementet blev fordoblet sammenlignet med tidligere ar. Der blev i alt anvendt ca. 120 administrative timer pa
at planleegge og gennemfore arrangementet. Administrationen vurderer, at en gentagelse af arrangementet med den
opnéede viden vil kunne laves for ca. 75 % af tiden fremadrettet.

I november 2025 evaluerede udvalget arets flagdag. Forud var der foretaget interview med reprasentanter ved Danmarks
Veteraner Nordvestsjalland. Evalueringen viste stor tilfredshed med arrangementet, og udvalget papegede, at det er
vigtigt at koordinere arrangementet med "Bevag-festivalen” i 2026.

Administrationen anbefaler, at det overordnede indhold i flagdagen felger niveauet i 2025, hvormed programmet for
flagdagen folger sidste ars ramme:

Afholdelse af et offentligt arrangement i byen om eftermiddagen (ca. 1,5 time)

¢ Flagdagen starter med en march gennem byen ved Hjemmevarnet. Veteraner og familier er velkomne til at deltage i
marchen. Marchen starter ved Damborg (Kordilgade 81) og gér gennem gégaden med afslutning pa Klostertorvet.
Klostertorvet er valgt efter anbefaling fra Unge- og Beskeftigelsesudvalget, sa fejringen med indslag sker tettest
muligt pd gdgaden.

Velkomst og tale ved borgmester

Musik-indslag

Tale fra en veteran

Musik-indslag

Under indslagene pé Klostertorvet tilbydes en lettere anretning til de inviterede veteraner og familie.

Det forseges igen i &r at f Hjemmevarnet og Brandvasnet til at stille op med en stand og keretgjer pa
Klostertorvet.

Handelsstandsforeningen ”Vores Kalundborg” forhdndsorienteres om arrangementet, s& de har mulighed for at gere noget
ud af flagdagen ved fx at holde leengere abent om lerdagen.



Jobcentret vil koordinere flagdagen med arrangementet "Bevaeg dig for livet”, som atholdes i byen samme dag. "Beveeg
dig for livet” har tilkendegivet, at de er indstillet pé at samarbejde — bl.a. mulighed for at bruge deres scene pé
Klostertorvet.

Da flagdagen finder sted en lerdag i ar, er det planen at rykke arrangementet frem til tidligere pa dagen. Det skal sikre, at
der fortsat er liv i byen, og at flagdagen passer sammen med aktiviteterne, der er arrangeret af "Bevag dig for livet”.

Afholdelse af lukket arrangement for inviterede (ca. 3 timer)

¢ Velkomstdrink og socialt samvaer

¢ Borgmester byder velkommen til de inviterede
¢ Uddeling af bernemedalje ved borgmester

o Felles spisning

¢ Indslag fra veteran(er)

o Kaffe og kage og socialt samver

¢ Afslutning ved borgmester

Der vil skulle ske tilmeldinger til de 2 arrangementer fra veteraner og deres familier.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 6: Beslutning om godkendelse af Kvalitetsstandarder pa det
specialiserede voksensocialomrade

25-013262
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Socialudvalget har, blandt andet med udgangspunkt i fokusomradet "Styrke dialogen”, besluttet, at Udvalget skal sikre
opdaterede kvalitetsstandarder pa Kalundborg Kommunes specialiserede voksensocialomrade. Kvalitetsstandarderne er
senest opdateret og godkendt 14. august 2022. Kvalitetsstandarderne er netop blevet opdateret og har varet i hering 1
Handicapradet den 17. marts 2026. Kvalitetsstandarderne foreleegges til godkendelse.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at Kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksensocialomrade godkendes.

Behandling

Social- og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne pé det specialiserede voksensocialomrade er blevet opdateret. De er fortsat i overensstemmelse med
de politisk vedtagne serviceniveauer.

Kwvalitetsstandardernes formal er at sikre, at der er ssmmenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og den
visiterede og leverede indsats til Kalundborg Kommunes borgere. Kvalitetsstandarderne bestér af en beskrivelse af
Kalundborg Kommunes visitationspraksis. Desuden beskrives det, hvordan kvalitetsstandarderne pa de enkelte
paragrafomrader anvendes i relation til den enkelte borgers tildeling af indsatser inden for dette omrade.

Folgende lovomrader i Lov om Social Service bliver deekket af kvalitetsstandarderne:

§ 102 Tilbud af behandlingsmeessig karakter
§ 103 Beskyttet beskaeftigelse

§ 104 Aktivitets og samveerstilbud

§ 107 Midlertidigt botilbud

§ 108 Langerevarende botilbud

§ 109 Midlertidig ophold pa krisecentre

§ 110 Forsorgshjem

e §12 Radgivning og vejledning

e §82a Gruppebaseret hjelp og statte

e §82b Individuel tidsbegraenset socialpadagogisk hjelp og stette
o §84 Aflastning

e §85 Stette og treening 1 eget hjem

e §85a Bostette efter Housing first-tilgangen

e § 95 stk. 3 Kontant tilskud

e §96 Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

e §97 Ledsagerordning)

e §98 Kontaktperson til devblinde

e §99 Stette- og kontaktperson

e §100 Kompensationsydelse (tidligere merudgifter)

Folgende lovomréader i Sundhedsloven bliver daekket af kvalitetsstandarderne:



e § 133 Specialtandpleje
e § 134 a Socialtandpleje

Derudover dekkes § 105 i Lov om Almene boliger mv. ogsa af kvalitetsstandarderne for det specialiserede
voksensocialomrade.

Administrationen har udarbejdet et opdateret katalog med Kalundborg Kommunes kvalitetsstandarder pé Socialudvalgets
omrade gaeldende fra januar 2026. (Nuvaerende Kvalitetsstandarder er godkendt den 24. august 2022).
Kwvalitetsstandarderne vil vare tilgaengelige for borgere, politikere og leveranderer pa kommunens hjemmeside.

Administrationen vurderer, at kvalitetsstanderne kvalificerer og beskriver det nuveerende kommunale serviceniveau, der
leveres til borgerne. Kvalitetsstandarderne er i overensstemmelse med de politisk vedtagne serviceniveauer. I den
forbindelse er den loveendring vedrerende Servicelovens § 100 om kompensationsydelser (tidligere merudgifter)
indarbejdet i kvalitetsstandarderne.

Administrativ tilfojelse

Folketinget har den 5. februar 2026 @ndret servicelovens § 85 a, s borgere nu far ret til at veelge, at deres bostette leveres
af en bestemt medarbejder fra et dag- eller dogntilbud malrettet hjemlose. Hvis den enskede medarbejder ikke kan levere

stotten, kan borgeren velge en anden medarbejder fra samme tilbud.

Rettigheden indarbejdes 1 kommunens kvalitetsstandard for § 85 a.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Kwvalitetsstandarder pa det specialiserede voksensocialomrade 2025-2026



Punkt 7: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 for
Voksenspecialenheden

26-003746
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Voksenspecialenheden oplever fortsat skonomiske udfordringer i 2026. Den manedlige budgetopfelgning pr. 31. marts
viser saledes et forventet merforbrug pa 5,7 mio. kr. for 2026.

Det er fortsat primaert demografien, som presser gkonomien, dog sadan at det forventede merforbrug for nuvaerende
holder sig indenfor den afsatte demografipulje pa 9,0 mio. kr., men der skal imidlertid ikke ske store udsving, for et
eventuelt merforbrug overstiger den afsatte pulje.

Indstillinger

Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det fortsatte skonomiske pres pa omradet skyldes primert demografiske udviklingstraek samt strukturelle udfordringer,
herunder en stigende andel borgere med komplekse og sammensatte problemstillinger, som kraver hgjt specialiserede
indsatser.

Merudgifterne i 2026 kan overordnet henfores til f4, men meget omkostningstunge enkeltsager, hvor der er sket:

¢ overgang fra Barn og Familie til voksenomradet med behov for vasentligt mere specialiserede tilbud end forudsat,

o akutte forvaerringer i borgeres funktionsniveau, som har medfert opher af eksisterende tilbud og etablering af mere
indgribende og varige indsatser,

* sen ivaerksattelse af indsatser til borgere med betydelige handicap, herunder sver autisme, hvilket har
nedvendiggjort helarlige botilbud pa hejt udgiftsniveau,

o cfterregulering af statslig refusion for serligt dyre enkeltsager vedrerende 2025, som belaster gkonomien i 2026.

Samlet set viser udviklingen, at akonomien pé det specialiserede voksenomrade i hej grad pavirkes af relativt f4 borgere
med meget komplekse stottebehov, hvilket udfordrer styrbarheden inden for de givne gkonomiske rammer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 8: Beslutning om nedsattelse af en tveerfaglic mental sundheds
koordinationsgruppe

26-001438
Beslutning

Anbefales - med den bemarkning at udvalget stotter udtalelsen fra Bern- og Familieudvalget.

Gunver Jensen blev udpeget som reprasentant.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Det davaerende ZAldre- og Sundhedsudvalg besluttede i december 2025 at nedlaegge Styregruppen for mental sundhed og
trivsel 1 dens hidtidige form. I forleengelse af kommunalvalget 2025 blev det derfor forelagt det nye udvalg at treeffe
beslutning om den fremadrettede organisering af arbejdet med mental sundhed og trivsel, herunder eventuel videreforelse
i en ny form med et revideret kommissorium.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at nedsettelsen af en tveerfaglig mental sundheds koordinationsgruppe sendes til udtalelse hos
Handicaprédet, Seniorradet, Ungeradet, Frivilligradet, Bern- og Familieudvalget samt Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Behandling

Zldre-og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdet med mental sundhed er en barende del af den sundhedspolitik, som Kommunalbestyrelsen godkendte den 24/4-
24. Sundhedspolitikken fastslar, at alle borgere skal have lige mulighed for et sundt liv med mental, social og fysisk
trivsel. Dette er ikke blot en ambition, men et politisk ansvar. P4 denne baggrund har den tidligere styregruppe for mental
sundhed og trivsel gennem 2025 udviklet og afprovet provehandlinger, der konkret har understettet denne mélseatning.
Erfaringerne viser tydeligt, at der fortsat er behov for en mélrettet og koordineret indsats. Serligt den tvaerfaglige og
tveerorganisatoriske tilgang har vaeret afgerende for at skabe reelle forbedringer.

Det anbefales derfor, at udvalget treffer beslutning om at nedsette en koordinationsgruppe for mental sundhed og trivsel i
stedet for en styregruppe. En koordinationsgruppe er en radgivende instans, der kan kvalificere og styrke det politiske
beslutningsgrundlag, mens en styregruppe har operativ beslutningskompetence. Ved at etablere en koordinationsgruppe
sikrer vi, at arbejdet med mental sundhed forankres politisk og strategisk, sa anbefalinger og indsatser kan prioriteres og
implementeres med steorre gennemslagskraft.

Det anbefales samtidig, at koordinationsgruppen fortsat sammensattes tvaerfagligt og bestar af reprasentanter fra
folgende udvalg og rad:

Aldre- og Sundhedsudvalget, Bern- og Familieudvalget, Social- og Beskaftigelsesudvalget, Frivilligradet,
Handicapridet, Seniorrddet samt en repraesentant fra Ungeradet.

For at sikre, at koordinationsgruppens anbefalinger kan omsettes til handlinger i praksis, er det en forudseatning, at en
chef eller afdelingsleder fra de relevante omrader ligeledes deltager.

Mental sundhed og trivsel udger i dag en betydelig national og international udfordring, der ger sig geldende pa tvaers af
alle aldersgrupper. Derfor er det nedvendigt at teenke mental sundhed pé tvears af livsfaser og samfundslag. At indtenke
mental sundhed og trivsel som en del af sund aldring medferer, at trivsel og tryghed skal styrkes og indteenkes i alle livets



faser, for dermed at skabe et mere robust og baeredygtigt fundament for borgernes mentale sundhed. Dette er ikke alene en
social opgave, men en strategisk investering i kommunens fremtid.

Deltagelse i koordinationsgruppen for mental sundhed og trivsel forpligter. Repraesentanterne forventes at bidrage med
faglig viden og samtidig have mandat til at bringe anbefalinger videre i de respektive udvalg. Koordinationsgruppens
arbejde skal ikke blot draftes — det skal omseettes.

Der planleegges afholdelse af meder hver anden maned. Ferste made forventes gennemfort i maj/juni. Den forventede
medevarighed er 142 timer.

Det forventes ligeledes, at medlemmerne aktivt formidler viden og resultater til samarbejdspartnere og interessenter, s
koordinationsgruppens arbejde bliver synligt, forankret og fér reel effekt i hele kommunen.

Zldre- og Sundhedsudvalget rader over en udviklingspulje, der anvendes til
prioriterede indsatser, som skal godkendes af £ldre- og Sundhedsudvalget.

Udkast til kommissoriet for Koordinationsgruppen for Mental Sundhed og Trivsel er vedheaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

10/03/2026 ZAldre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.
08/04/2026 Bern- og Familieudvalget

Born- og Familieudvalget tager forslaget til efterretning med den bemerkning, at mental sundhed er en del af
kerneopgaven indenfor Bern- og Familieudvalget.

Boern- og Familieudvalget anbefaler, at koordinationsgruppens oprettelse og indhold evalueres ved udgangen af 2026.
Derudover indstiller Born- og Familieudvalget Cathrine Sinding (V) som reprasentant fra Bern- og Familieudvalget.

Bilag

Udkast til kommissorium for Koordinationsgruppen for Mental Sundhed og Trivsel



Punkt 9: Punkter til nzeste mode(r)

Beslutning
Initiativsretsag omkring Socialt frikort pagar.

Sagsfremstilling



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.
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