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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Introduktion til Knowledge Hub Zealand

23-012935
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Introduktion til Knowledge Hub Zealand.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at introduktion tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskeftigelsesudvalget ensker at fa en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.
Denne gang far udvalget besog af Projektdirekter for Knowledge Hub Zealand, Christian Beenfeldt.

Knowledge Hub Zealand er sekretariat for partnerskabet Alliancen Biotekbyen, der er et samarbejde med mange centrale
stakeholders i Kalundborg pé tvars af industri, uddannelsesinstitutioner og offentlige organisationer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Beslutning om deltagelse i Falles om Ungelivet

22-011385
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Ungeprofilen 2022-2023 blev prasenteret for Aldre- og Sundhedsudvalget, Born- og Familieudvalget og Unge- og
Beskeftigelsesudvalget i foraret 2023. Her viste data, at der er brug for at styrke den rusmiddelforebyggende indsats pa
ungeomradet i Kalundborg Kommune. Derfor ensker administrationen at ansege om at blive programkommune i Felles
om ungelivet, der er et forebyggelsesprogram under Sundhedsstyrelsen.

Aldre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bern- og Familieudvalget samt Unge- og
Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, om de vil godkende deltagelse i Feelles om ungelivet.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at deltagelse i Feelles om ungelivet godkendes.

Behandling

Direktionen, ZAldre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bern- og Familieudvalget og Unge- og
Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Data fra ungeprofilen for Kalundborg Kommune viser, at der er brug for en styrket rusmiddelforebyggende indsats pa
ungeomradet. Derfor ensker Fagcenter Born- og Familie, Fagcenter Born, Laring og Uddannelse, Kultur og Fritid,
Jobcenteret, UngKalundborg og Sundhed og Myndighed at ansgge om at blive programkommune i Feelles om ungelivet.

Felles om ungelivet

Falles om ungelivet er en ny forebyggelsesmodel, hvor foraeldre, frivillige, private og kommunale akterer i
lokalsamfundet samarbejder om at give unge (12-18 arige) de bedste betingelser for sunde ungefzllesskaber uden
rusmidler. Der er fokus pa den vigtige rolle, som forzeldre og andre voksne omkring unge har som kulturskabere og
kulturberere. Det er de voksne, der har ansvaret.

Med udgangspunkt i lokale data fra ungeprofilen arbejdes der med de beskyttende faktorer, der fremmer en positiv
udvikling blandt unge, og reducerer unges alkoholforbrug og risiko for at begynde at bruge tobak, nikotin og stoffer. De
beskyttende faktorer er foreldre, fritidsliv, venner og skole. I samarbejde med foreldre og forenings- og fritidslivet
skabes der rammer og nye aktiviteter, som ger, at flere unge bliver og forbliver aktive i deres fritidsliv og deltager i
organiserede fritidsaktiviteter.

Falles om ungelivet er udviklet af Sundhedsstyrelen med inspiration fra den islandske forebyggelsesmodel. Efter
implementeringen af den islandske forebyggelsesmodel gik de unge pa Island fra at vare blandt dem i Europa med det
hejeste forbrug af alkohol, tobak og hash til at vaere dem, der ryger og drikker mindst.

Fordi der i Feelles om ungelivet arbejdes med foreldreinvolvering, fellesskaber og fritidsaktiviteter er det ikke kun en
rusmiddelforbyggende indsats. Feelles om ungelivet fremmer i hgj grad ogsa mental, social og fysisk trivsel blandt unge.
Dermed understettes kerneopgaver, pejlemarker og malsaetninger pa tvears af fagcentre, afdelinger og de politiske udvalg
ved denne tilgang.

Programkommune i Feelles om ungelivet



Feelles om ungelivet er udviklet i en pilotfase fra 2020-2024 af Sundhedsstyrelsen i samarbejde med fem
pilotkommuner. I 2024 overgér Feelles om ungelivet til en 4-érig programfase, hvor 10 kommuner har mulighed for at
blive programkommuner. Sundhedsstyrelsen har netop abnet op for ansegning om at blive programkommune.

Programkommunerne skal implementere og videreudvikle Faelles om ungelivet. Det forventes desuden, at
programkommunerne fortsat prioriterer arbejdet med tilgangen i Felles om ungelivet i minimum 5 &r efter programfasen.

Der gives et gkonomisk tilskud til bl.a. projektledelse og stette til lokal implementering og udbredelse af Falles om
ungelivet. Derudover stilles radgivning og sparring til rddighed fra programsekretariatet i Sundhedsstyrelsen og fra de
nuvarende pilotkommuner, som bliver mentorkommuner for programkommunerne.

I vedheftede bilag er invitationen til kommunerne og ansggningsmateriale til programfasen. P4 Falles om ungelivet -
Sundhedsstyrelsen kan du laese mere og se en kort film om Falles om ungelivet.

Ungeprofilen i Kalundborg Kommune

Data fra ungeprofilundersegelsen 2022-2023 viser, at markant flere unge i Kalundborg Kommune starter tidligt med at
drikke alkohol og har et hgjt forbrug sammenlignet med unge pa landsplan. Foreldre i Kalundborg Kommune har en langt
storre accept af, at unge i udskolingen drikker alkohol sammenlignet med foreldre pa landsplan. Det er ogsé primert fra
foraldrene, at de unge i udskolingen far alkohol.

Sundhedsstyrelsen frarader, at bern og unge under 18 ar drikker alkohol, fordi de er mere sarbare for alkohols skadelige
virkninger end voksne. Det skyldes blandt andet, at hjernen ikke er feerdigudviklet, for man er ca. 25 ar. Indtag af alkohol,
og sarligt rusdrikning, kan pavirke modningen og udvikling af hjernen. De hjernefunktioner, der pavirkes, er bl.a.
hukommelse, leering, planleegning og impulskontrol. Desuden er de unge mere risikovillige end voksne, og serligt i
kombination med alkohol @ger det risikoen for skader, ulykker og ded samt risikofyldt seksuel adfeerd og brug af andre
rusmidler.

I forhold til brug af nikotin- og tobaksprodukter, er der ogsa markant flere unge, der prover cigaretter, e-cigaretter/vapes
og snus i Kalundborg Kommune sammenlignet med landsplan. Det seneste ar er der sket en stor stigning i andelen af
unge, der har provet e-cigaretter, vapes og lignende. I 9.klasse har mere end hver tredje provet e-cigaretter/vapes og hver
10. elev har et regelmaessigt forbrug.

Okonomiske konsekvenser
Programkommuner vil 3 et tilskud til lenmidler til en programkoordinator pé fuld tid med stigende egenfinansiering:

¢ 12024 vil man f& daeekket en hel fuldtidsstilling svarende til ca. 540.000 kr.

e 12025 vil man f& daekket 75 % af en fuldtidsstilling svarende til ca. 415.000 kr.
o 12026 vil man f& daekket 75 % af en fuldtidsstilling svarende til ca. 430.000 kr.
e 12027 vil man fa daekket 50 % af en fuldtidsstilling svarende til 280.000 kr.

Sundhedsstyrelsen afsetter derudover en pulje pa 50.000 kr. arligt pr. programkommune i 2025, 2026 og 2027 til brug
lokalt til igangsaettelse af aktiviteter og indsatser malrettet foraeldre og andre akterer i lokalsamfundet.

Programkommunen forpligter sig til at bidrage med finansiering til folgende:

¢ Delvis finansiering af lokal programkoordinator, svarende til et arsvaerk over en 4-arig periode. Hvis der gives
tilsagn om at blive programkommune, bidrager Fagcenter Born- og Familie og Sundhed og Myndighed med et
halvt arsvaerk hver arligt til programledelse i den 4-arige programperiode.

¢ Medlemskab af BarneUngeLiv og licens til at anvende Ungeprofilundersegelsen. Kalundborg Kommune er allerede
medlem af BernUngeLiv og anvender Ungeprofilen. Det er Sundhed og Myndighed, der finansiere BernUngeLiv.

¢ Finansiering af eventuelle konkrete indsatser, der igangsattes som folge af de involverede processer.

¢ Rejseomkostninger i forbindelse med workshops, meder og tema- og netverksdage i regi af Faelles om ungelivet.

Sagens forleb

20-11-2023 Direktionen

Anbefales. Direktionen ensker en arlig status til direktion og relevante fagudvalg.

04-12-2023 Aldre- og Sundhedsudvalget

Udsat, da udvalget gnsker programmet gennemgéet inden stillingtagen.

05-12-2023 Kultur- og Fritidsudvalget

Anbefales, med bemerkning om at udvalget senere orienteres om projektet med serlig fokus pa foreningslivets og Ung



https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet
https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet

Kalundborgs rolle.
06-12-2023 Bern- og Familieudvalget
Godkendt.

Bilag

Invitation til kommuner og ansoegningsmateriale til programfase Faelles om ungelivet



Punkt 4: Beslutning om sammenlagning og udvidelse af mental sundheds-
og ensomhedsindsatserne

23-011981
Beslutning

Pkt. 1 og 3 godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

12018 indgik Kalundborg Kommune i partnerskabet ABC for mental sundhed og primo 2020 godkendte ZAldre- og
Sundhedsudvalget handleplanen pa ensomhedsomradet. Der har siden veret igangsat og gennemfert forskellige initiativer
pa begge omrader. Medio 2022 besluttede Alde- og Sundhedsudvalget, at mental sundhed fortsat skulle vaere et af de
pejlemarker, der skal arbejdes videre med i valgperioden 2022-2025. I sagsfremstillingen orienteres om det fremtidige
arbejde pa omraderne, som slds sammen under en "paraply": Mental Sundhed.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at
1) Orienteringen om sammenlagningen af arbejdet med mental sundhed og ensomhed tages til efterretning

2) Der bevilliges 1 2024 150.000 kr. fra ensomhedspuljen til indsatsen for at forbedre den mentale sundhed pa ungdoms-
og voksenomradet

3) Der bevilliges 1 2024 150.000 kr. fra Jobcentrets driftsramme til indsatsen for at forbedre den mentale sundhed pa
ungdoms- og voksenomradet

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Den mentale sundhedstilstand

Den mentale sundhedstilstand i Danmark har i de seneste ar veret — og er fortsat — udfordret. Data fra Sundhedsprofilen
viser, at der fra 2010 til 2021 er sket en tydelig stigning i andelen af danskere, der har et darligt selvvurderet helbred. 1
Region Sjzlland er den mentale trivsel ligeledes faldet og er isaer udbredt blandt kvinder og de yngste borgere. 1
Kalundborg var der flere ensomme i 2021 (15,9 %) end i Region Sjlland (12,7 %). Andelen var ogsé steget vaesentligt i
forhold til 1 2017 (15,9% vs. 7,4 %). Flere er ogsa uegnsket alene, og scorer lavere pa den mentale helbredsscore. Man kan
derfor konstatere, at den mentale tilstand blandt befolkningen i Kalundborg Kommune, ligesom i Danmark, er udfordret.

Langvarig ensomhed kan fere til alvorlig mistrivsel, og risikoen for at udvikle fysiske og psykiske sygdomme samt at do
for tidligt er hgjere blandt mennesker i mistrivsel. Udover at dette er en hej pris for det enkelte menneske at betale, er det
dyrt for samfundet: det kan resultere i hgje udgifter til sundhed og pleje, flere fortidspensionister og tabt produktivitet.

Baggrund for det fremtidige arbejde med mental sundhed i Kalundborg Kommune

Som ovenstdende data viser, er arbejdet med mental sundhed stadig hgjaktuelt, og flere noglepersoner peger ogsa pa
vigtigheden 1 at prioritere omradet. Et eksempel er Mickael Bech, der pa &Aldre- og Sundhedsudvalgets visionsseminar i
juni 2023, anbefalede at prioritere to omrader i sundhedsarbejdet i kommunerne: det ene var arbejdet med mental
sundhed, det andet var den demografiske udfordring.

Et andet eksempel er lokalt fra Kalundborg Kommune, hvor Sundhed og Udvikling i marts 2023 havde et administrativt
kickoffmede med de fleste forvaltninger omkring Kalundborg Kommunes kommende sundhedspolitik. Efter dette mode
har to sundhedskonsulenter interviewet repreesentanterne fra madet (chefer og niveau 3 ledere). Her pegede de fleste pa,



de gnskede at have mental sundhed som hoved fokus i sundhedspolitikken. Pa kickoffmedet viste sarligt jobcentret
interesse for at arbejde med mental sundhed. Blandt andet derfor er jobcentret den arena, der forst udvikles en indsats til.

Hvordan gribes arbejdet an?

Det fremtidige arbejde med mental sundhed tager bl.a. udgangspunkt i nationale og lokale anbefalinger og handleplaner.
Det er fx ”National handlingsplan mod ensomhed” udarbejdet af Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed,
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke ”Mental sundhed”, Sundhedsstyrelsens "Sammenhangende indsatser imod
ensomhed og mistrivsel blandt eldre" og Kalundborg Kommunes ensomhedshandleplan.

Derudover kan andre kommuners erfaringer bruges som inspiration, fx fra SundBy Netverket og Partnerskabet ABC for
Mental Sundhed. Desuden bygges ovenpa Sundhed og Udviklings egne erfaringer fra arbejdet med den tidligere
ensomhedsindsats og med ABC for mental sundhed. Det nye i dette arbejde er, at ensomhedsindsatsen og arbejdet med
ABC for mental sundhed slas sammen under én paraply og samlet set betegnes "Mental Sundhed". Malgruppen bliver
hermed bredere og sigter mod at rumme alle aldersgrupper: for fadsel, bern, unge, voksne og seniorer. Intentionen med
denne sammenlagning er, at det vil skabe storre sammenhang og synergi, hvilket i sidste ende vil give en gget vardi for
borgerne.

Eksisterende indsatser og idéer til nye - i forhold til malgruppe

For fodsel/smébgrnsfamilier:

Etablering af et fysisk hus/lokale, hvor foreninger og interesserede private, kommunale og regionale akterer kan tilbyde
forskellige aktiviteter. Det kunne fx vere graviditetsyoga, motorikcafé eller babymassage. Huset skal vare et madested
for kommende og nybagte foraldre, der herigennem kan skabe nye sociale relationer og udvide deres netverk. Her skal
vaere mulighed for, at foreldrene kan understotte bernenes motoriske og kreative feerdigheder og fremme deres kulturelle
nysgerrighed (idéstadie).

Born:

Under Bevaeg Dig For Livet vil daginstitutionerne blive tilbudt forskellige forleb gennem DGI. Forlgbene har til formal at
udvikle medarbejdernes kompetencer, sa de fx kan understette udvikling af bernene motoriske feerdigheder (er besluttet
og igangscettes).

Sagen om "@get bevagelse i folkeskolerne", herunder idraetsskoler, har veret til budgetforhandling i forbindelse med
budget 2024. Det blev besluttet, at der ikke blev sat penge af til denne indsats.

Unge:
Pa ungeomrédet deltager Sundhed og Udvikling i teambuildingdage for folkeskolens 7. klasser. Formalet er at understotte
udviklingen af et godt fellesskab i de nye sammenlagte klasser (er implementeret).

I uge 41 (Danmarks mentale sundhedsuge) har Sundhed og Udvikling et samarbejde med 10. klasses centeret og
UngKalundborg, hvor der bl.a. settes fokus pd mental sundhed og betydningen af sociale fellesskaber. Derudover bliver
eleverne praesenteret for nogle af de lokale feellesskaber og tilbud i deres nermilje, de kan vere aktive i (er
implementeret).

Derudover har der vere afholdt forskellige begivenheder med de unge som mélgruppe: FED FERIE 2023 og
Streetfestival 2023. FED FERIE var et samarbejde med foreningerne, UngKalundborg, Bevaeg Dig For Livet og Sundhed
og Udvikling, der udbed forskellige aktiviteter 1 vinterferien i uge 7. Streetfestivallen var en uge i sommerferien
(arrangeret af Bevaeg dig for Livet, UngKalundborg og Sundhed og Udvikling), hvor Kalundborg Saintz og L.O.W.
Academy inviterede bern og unge til at deltage i anderledes bevagelsesaktiviteter med fellesskab som omdrejningspunkt:
streetbasket, rulleskejter, skateboard, parkour og lebehjul (er afholdst).

Voksne:
Undervisningstilbud for unge og voksne uden for arbejdsmarkedet, se naermere beskrivelse nedenfor (under udvikling).

Seniorer/aldre:

Kulturpakker for @ldre er blevet og bliver til samarbejde med Kalundborg biblioteker, Sundhed og Udvikling,
Frivilligradet og &ldreradet i Kalundborg Kommune. Indsatsen bestar i at der udbydes forskellige aktiviteter, og at
seniorer inviterer andre seniorer med til et eller flere af disse arrangementer. Det kan fx vaere en nabo, bekendt eller ven,
der ikke er kulturbruger i forvejen (er implementeret).

Siden medio 2022 har Sundhed og Udvikling haft et tilbud om, at man som ensom @ldre borger, kan komme i kontakt
med en trivselsguide. Trivselsguiderne skal understotte borgerne i at fa skabt (flere) sociale relationer og evt. blive en del



af et feellesskab. Feellesspisninger er et af de mindre fellesskaber, det er muligt at blive en del af. Faellesspisningerne er
ogsa faciliteret af en trivselsguide (er implementeret).

Baggrund for at veelge jobcentret som forste indsatsomrdde

Det forste nye initiativ, der igangsettes, i arbejdet med mental sundhed, er en indsats for borgere i jobcentret fra alderen
15 ar og opefter. Mélgruppen er valgt af flere drsager: Zoomer man ind pa malgruppen "borgere uden for
arbejdsmarkedet" viser Den Nationale Sundhedsprofil fra 2021, at flere ledige er stressede (47,4 %) i forhold til
beskaftigede (23,2%). Desuden har flere et darligere mentalt helbred (31,6 % vs. 12,8 %). Derudover er der stor
ledelsesopbakning til, at Sundhed og Udvikling, i samspil med jobcentret, udvikler et skreeddersyet tilbud til ledige
borgere. Desuden har Sundhed og Udvikling ingen indsatser pa dette omrade.

Indsatsbeskrivelsen - "Forbedret mental sundhed for borgere uden for arbejdsmarkedet”.
Folgende indsatsbeskrivelse er et udkast, der udvikles og detailplanlaegges i samarbejde med jobcentret.

Det overordnede formal med indsatsen er at forbedre den mentale sundhed hos borgere uden for arbejdsmarkedet, samt
for unge mennesker tilknyttet den kommunale ungeindsats, KUI. Et delmal er at gge deres viden om mental sundhed,
samt hvilke handlemuligheder de har.

Indsatsen vil fx kunne vare et undervisningstilbud for borgerne med interne og eksterne undervisere. Et
undervisningsforleb kunne besté af fire mgdegange, og der vil kunne gennemfores fire undervisningsforleb pé et ar. Der
vil kunne veere plads til 25 personer pa et hold. Pa et ar vil 100 personer kunne undervises.

Hver medegang vil have et tema, fx "Hvad er mental sundhed?", "Hvad er mental ubalance, og hvordan far man gje pa
den?", og "Fysisk aktivitets betydning for mental sundhed". To af m@degangene vil fx kunne indeholde "praktisk
afprovning" med udgangspunkt i ABC for mental sundhed (A) gor noget aktivt, B) gor noget sammen med andre, C) gor
noget meningsfuldt). Her vil borgerne fx kunne f& mulighed for at afpreve lokale kulturelle tilbud og blive introduceret til
Boblberg, som er en online platform, hvorpd man kan mede andre med samme interesser som en selv og herigennem
forsgge at finde socialt samveer.

Ved implementering af denne indsats forventes det, pa kort sigt, at deltagerne far eget deres viden om, hvordan de kan
forbedre og vedligeholde deres mentale sundhed, at de far gget kendskab til faellesskaber og kulturtilbud i deres
neromrade, og at de selv kan gore noget aktivt for at forbedre deres egen mentale sundhed. Pa lang sigt er malet, at deres
generelle mentale sundhedstilstand forbedres.

Okonomiske konsekvenser

Pé et &r udvikles der forventeligt fire undervisningsforleb. Hvert forleb estimeres til at koste 75.000 kr., hvorfor der soges
om i alt 300.000 kr. 1 2024 til det samlede forleb.

Sagens forleb

04-12-2023 Aldre- og Sundhedsudvalget

Indstillingens pkt. 1 og 2 godkendes.

Udvalget orienteres om fremdriften i projektet i efteraret 2024.



Punkt 5: Opfelgning pa og evaluering af Udsattedagen 2023

23-012797
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Udsattedagen d. 11. september 2023 blev igen i ar afviklet i Medborgerhuset. Dette var 9. udgave af Udsattedagen, og der
var ca. 100 deltagende i dialogen, mens flere udsatte borgere herudover, deltog lidt mere perifert i arrangementet. Der var
opsat telt og opstillet borde med plads til 10 personer pr. bord, hvor der var tilknyttet en bordformand ved hvert bord, som
faciliterede dialogen og opsamlede input og opmarksomhedspunkter.

Udsattedagen er initieret af og henhgrer under Socialudvalget og er kommunalbestyrelsens arlige mulighed for og enske
om at komme i direkte dialog med udsatte borgere, medarbejdere og frivillige pa udsatteomrédet.

Indstillinger

Centerchefen for Center 2 indstiller, at Socialudvalget felger op pa dreftelserne pa Udsattedagen 2023 og evaluerer
arrangementet.

Behandling

Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pé Udsattedagen 2023 var der sat en ramme, hvor den direkte dialog mellem politikerne, udsatte borgere, ansatte og
frivillige pa udsatteomréadet var formalet med arrangementet.

I dialogen kom der mange forskellige emner, input og opmerksomheder frem. De mange dreftelser er samlet i folgende
overordnede temaer:

TEMA 1: Boliger i kommunen

TEMA 2: Tilbud og forebyggelse til de mest udsatte borgere
TEMA 3: Varestederne

TEMA 4: Brobygning ml. kommune og civilsamfund
TEMA 5: Tidlig indsats til bern, unge og familier

TEMA 6: Digital tilgaengelighed

TEMA 7: Helhedsorienteret indsats + parerendetilbud

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Sagens forleb

09-11-2023 Socialudvalget

Droftet, idet evalueringen videresendes til Born- og Familieudvalget, samt Unge- og Beskeaftigelsesudvalget.
Administrationen kommer med bud pa hvordan de i evalueringen beskrevne problematikker kan handteres. Udvalget
udtrykte stor tilfredshed med dagen som gentages i 2024.

Afbud: Mustapha Badr
06-12-2023 Bern- og Familieudvalget
Godkendt.



Bilag

Referat fra Udsattedagen 2023



Punkt 6: Slutevaluering af effekten af a-kasseforseg for beskaftigelsen

23-013994
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om, at den endelige slutevaluering af beskaftigelseseffekter i a-kasseforseget viser signifikant negativ effekt
pa beskeftigelsen pé tvers af de seks a-kasser, der deltager i forsaget i udvalgte a-kasser.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 10. november 2023 opslaet en digital nyhed om, at professorerne
Michael Rosholm og Michael Svarer i oktober har afsluttet slutevalueringen af effekterne pa beskaftigelsen af a-
kasseforsegget.

Forsoget er en del af aftalen om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen fra august 2018, hvor udvalgte a-kasser i en
firearig periode har ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af
ledighedsperioden. A-kasseforsgget blev igangsat 1. januar 2020, og der deltager ni a-kasser i forseget, heraf deltager seks
a-kasser i udvalgte kommuner og tre a-kasser deltager landsdaeekkende (med undtagelse af frikommuner).

Resultater for a-kasser, der deltager i udvalgte kommuner

Pé tvers af de seks a-kasser, der deltager i a-kasseforsaget i udvalgte kommuner, er der i gennemsnit en signifikant
negativ effekt pa de lediges beskeeftigelsesgrad pa godt 1 pct.-point malt over de forste 52 uger efter pdbegyndt ledighed.
Dvs. at de ledige pa tvers af de seks a-kasser i gennemsnit har en lavere beskeftigelsesgrad end i
sammenligningskommunerne, hvor de ledige far det almindelige kontaktforlab.

Der er negative effekter i a-kasserne FTF og BUPL. For de gvrige fire a-kasser er der ikke mélt signifikante
beskaftigelseseffekter, men der er bde indikationer pa positive effekter (3F), ingen eftekter (HK og Magistrene) og
negative effekter (Min A-kasse). At der ikke er malt signifikante effekter kan bade skyldes stor usikkerhed i a-kasser med
fa deltagere, eller blot at der ikke er en effekt.

Resultater for a-kasser, der deltager i forsoget landsdcekkende

I slutevalueringen forsegte evaluator at gennemfore en effektanalyse pa tvaers af de tre a-kasser, der deltager
landsdeekkende i forsaget (Metal, FOA og Socialpedagogerne) ved at ssmmenholde med frikommunerne. Evaluator fandt
dog, at betingelserne for en valid effektevaluering ikke kunne opfyldes. Evaluator konkluderer derfor, at det ikke er muligt
at sige noget om effekten af a-kasseforseget pa tvaers af de tre a-kasser med landsdeekkende indsats.

Evaluator finder dog samtidig, at det ikke kan afvises, at betingelser for effektevaluering i to ud af de tre landsdakkende

a-kasser (Metal og Socialpadagogerne) er opfyldt. For de to a-kasser finder evaluator, at beskaeftigelseseffekterne af
forseget er signifikant positive for Metal og insignifikant negative for Socialpadagogerne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Bilag

Slutevaluering - Effektstudie af forseg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser - kvantitativ evaluering



Punkt 7: Tveerkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet

23-013267
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om resultater fra Kommunernes Landsforenings borgerundersegelse pa beskeaftigelsesomradet, der er
foretaget 1 samarbejde med 13 kommuner, og er faciliteret af Marselisborg Consulting.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) har den 31. oktober 2023 offentliggjort resultaterne af en omfattende
borgerundersggelse, der viser, at storstedelen af borgerne, der har haft kontakt med et jobcenter, har vearet tilfredse med
deres forlgb. Hele 59% er enten meget tilfredse eller tilfredse med deres jobcenterforlab, og kun 20% er utilfredse.

KL's borgerunderseogelse er foretaget i samarbejde med 13 kommuner, faciliteret af Marselisborg Consulting. Der er tale
om en sterk repraesentativ og metodisk stringent underseggelse med en usadvanlig hej svarprocent pé 43,2%.
Undersogelsen har desuden sikret en bred afdekning pa tvears af beskeaeftigelsesindsatsens malgrupper, herunder
dagpenge, sygedagpenge, job- og uddannelsesparate samt aktivitetsparate.

Overordnet viser undersegelsen, at borgerne udtrykker generel tilfredshed med deres jobcenterforleb, hvor
sagsbehandleres rolle er afgerende for en positiv oplevelse. De fleste borgere oplever, at de bliver madt med tillid, og der
tages hensyn til deres situation. Samtaler med sagsbehandlere evalueres positivt, og der er en hgj grad af tilfredshed med
formaélet, formidlingen og planleegningen af samtalerne. Mal og aktiviteter i jobcenteret opleves klart af starstedelen af de
adspurgte borgere. Endelig viser undersegelsen, at over 60% af deltagerne mener, at jobcenteret har gget deres chancer for
beskaftigelse eller uddannelse.

Samlet set indikerer resultaterne en tilfredsstillende indsats fra jobcenteret, men der er stadig plads til forbedring i forhold
til at tage hensyn til individuelle behov og styrke det job- og uddannelsesrettede fokus, herunder at prasentere konkrete
jobmuligheder i kontakten med jobcenteret. KL skriver, at de er rigtig glade for, at undersegelsens resultater bekraefter, at
jobcentrene, trods den ofte negative omtale i den offentlige debat, ger en kempe forskel for mange ledige og sygemeldte i
deres vej mod beskeftigelse eller uddannelse.

I forbindelse med offentliggerelsen af borgerunderseggelsen er der blevet udgivet en artikel i KL’s analysemagasin
Momentum, der indgér som bilag. Herudover indgar den fulde undersegelse fra Marselisborg Consulting som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Presseartikel i KL's analysemagasin Momentum om borgerundersogelse



Rapport - Resultater af pilottest af tveerkommunal borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomrédet, Marselisborg
Consulting, sep 2023



Punkt 8: Kvartalsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet
september 2023

22-003503
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger kvartalsvis rapportering og kort analyse om udviklingen pa arbejdsmarkedet, der er baseret pa de
senest tilgaengelige data fra Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Ungeudvalget har besluttet den 6. september 2023, at der fremlaegges en kvartalsrapportering om
udviklingen pé arbejdsmarkedet, som suppleres med en kort skriftlig analyse. Den kvartalsvise rapportering er tilrettelagt
ud fra, at data fra jobindsats.dk og Danmarks Statistik altid er s& aktuelle som muligt. Det betyder, at der rapporteres pa
mgderne i marts, juni, september og december.

Kvartalsrapporteringen indeholder tal for udviklingen i ledigheden, status péd antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr.
september 2023 samt udviklingen 1 ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som
helhed. Derudover fremlagges sarskilte tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt
med udviklingen i Region Sjlland og landet som helhed.

Kort analyse

Andelen af sesonkorrigerede jobparate ledige er fortsat med at falde bdde gennem det seneste kvartal og det seneste ér i
Kalundborg Kommune, hvor der pa landsplan modsat har varet en stigning. I Region Sjzlland kan der ogsé ses en
stigning, men den har veret lille, blandt andet som folge af den markante vaekst i antallet af arbejdspladser i Kalundborg
Kommune.

Gennem det seneste ar har reduktionen i antallet af ledige varet storre i Kalundborg Kommune end pé landsplan og i
regionen for alle forsergelsesydelser, som indgar i opgerelsen af ledighed. Det vil sige A-dagpenge, kontanthjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. samt uddannelseshjalp.

Gennem det seneste ar har Kalundborg Kommune samlet set faet feerre borgere pé forsergelsesydelser, der finder sig i
udkanten af arbejdsmarkedet eller uden for arbejdsmarkedet (ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension). For forste gang efter covid-19 har Kalundborg desuden haft en bedre udvikling for sygemeldte
(sygedagpenge og jobafklaringsforleb) gennem det seneste ar end pé landsplan og i region, pa trods af fortsat sterre
stigning 1 beskeaftigelsen end pé landsplan.

For ungeomrédet har udviklingen ogsa overordnet set en mere positiv tendens end pé landsplan og i regionen. Positivt set
er der gennem det seneste kvartal sket en opbremsning i den tidligere store tilgang til fertidspension og modsat er flere
unge igen begyndt at komme i fleksjob som alternativ til en fertidspension. Aktuelt ses en lille advarselslampe i, at der er
kommet 3 flere kontanthjelpsmodtagere til gennem det seneste kvartal. Unge, som modtager kontanthjelp, har saledes en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Stigningen er sket i juli, men det er ikke muligt at finde systematiske
forklaringer pa stigningen, da det er forskellige individuelle arsager. Der er ikke sket vandringer til kontanthjelp fra andre



ydelser, fx sygedagpenge eller A-dagpenge. Gennem de seneste 3 maneder ses ogsa en darligere udvikling for unge pa
sygedagpenge end pé landsplan og i region. Vurderingen er, at en vesentlig forklaring pa disse forskellige
udviklingstendens er, at Kalundborg Kommune i de sidste par &r er blevet markant bedre til at f& flere unge i
beskeeftigelse. Hermed er der ogséd kommet flere unge, som er berettiget til sygedagpenge.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne september 2023 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper september 2023 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper september 2023

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper september 2023



Punkt 9: Budgetopfoelgning pr. 31. oktober 2023 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

23-002116
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger budgetopfolgning pr. 31. oktober 2023. Dispositionsregnskaberne viser, at der forventes et
merforbrug pé -21,2 mio. kr. pé udvalgets omréade (sidste opfelgning -26,7 mio. kr.).

Tilleegsbevillinger besluttet pA Kommunalbestyrelsens made den 29. november 2023 indgéar ikke i denne
budgetopfelgning.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.
Andringen i forhold til sidste mdned

Det méanedlige dispositionsregnskab er i 2023 opdelt i 2 dele. Den ene del handler om integrationsomradet, hvor budgettet
ikke er justeret med baggrund i flygtningestrommen fra Ukraine. Den anden del handler om de evrige omrader, hvor den
budgetmeassige dekning i forste omgang bygger pa de forudsatninger, der blev indarbejdet i skonomiaftalen fra medio
2022. Medio 2023 har staten kompenseret kommunerne under ét for de ekstra tilforte udgifter, som folger af @ndrede
forudsatninger, siden aftalen blev indgaet 1 2022. Den budgetmaessige deekning pa udvalgets omrade tilpasses pa
baggrund af dispositionsregnskabet for september 2023.

Vurderingen pr. 31. oktober 2023 er, at dispositionsregnskabet (undtaget integrationsomradet) viser et merforbrug pa -15,0
mio. kr. Integrationsomradet viser et merforbrug pa -6,2 mio. kr.

Integrationsomrddet

Merforbruget til integrationsomrédet nedjusteres 1,6 mio. kr. i forhold til dispositionsregnskabet i september. Den
primare grund til denne nedjustering er, at det i slutningen af dret er lykkedes at hente endnu flere statslige resultattilskud
pa de relativt mange flygtninge, som kommunen fik i beskaftigelse i foraret 2023. Betingelsen for at udlese
resultattilskud er, at der opnas ordiner beskeftigelse eller ordiner uddannelse i 6 sammenhangende maneder med
gennemsnitligt mindst 20 timer om ugen.

Administrationen har over aret valgt at udvise et forsigtighedsprincip i forhold til de disponerede resultattilskud, da det er
ganske lidt, der skal gé galt, forend resultattilskuddene alligevel ikke bliver udlest, og der startes forfra i optellingen af
timer. Forsigtighedsprincippet skal ses i forhold til, at ukrainerne typisk bliver ansat inden for brancher, der er
kendetegnet ved losere ansattelsesforhold.

Disponeringerne for danskuddannelse er desuden blevet nedjusteret, pa grund af vurderet lavere udgifter til
danskuddannelse over en periode. Betalingen for danskuddannelse sker ujeevnt hen over aret - og niveauet athenger bade
af antal deltagere og hvor hurtigt de forskellige modulforlgb bestés.



Uddannelses- og beskceeftigelsesomrddet, excl. integration

Samlet set skennes der pa de gvrige omrider en merudgift pa -15,0 mio. kr. I forhold til seneste dispositionsregnskab pr.
30. september 2023 er der tale om et fald i udgifterne inden for uddannelses- og beskaftigelsesomradet pa 4,0 mio. kr.

Justeringerne haenger endnu engang sammen med, at den ekstremt positive beskaftigelses- og ledighedsudvikling
fortsatter i Kalundborg Kommune, uden hensyntagen til generelle sa&son- og konjunkturudsving. Ved sidste
gkonomiopfelgning kunne administrationen afleese en gget saesonledighed i slutningen af september og begyndelsen af
oktober. Mod forventning blev stigningen umiddelbart efter skonomiopfelgningen aflgst af, at der igen skete et stort fald i
ledigheden. En uge ind i november er ledigheden pa laveste niveau nogensinde i Kalundborg.

Denne manglende indtraden af "normal” sasonstigning i ledigheden har forholdsvis store positive gkonomiske
konsekvenser for dispositionsregnskabet. Det skyldes, at disponeringerne er baseret pa forventninger om en akkumulering
i udgifterne som folge af seesonudsving.

Ud fra et forsigtighedsprincip disponerer administrationen med, at der 1 arets sidste méaneder alt andet lige ma forventes at
indtreede en vis saesonledighed. Pa trods af at der kun er f& méneder af aret tilbage, sa er disponeringerne for de sidste
maneder fortsat forbundet med en forholdsvis stor usikkerhed. Der er siledes aktuelt tale om en unik beskaftigelsesvakst
i Kalundborg Kommune, som ger det vanskeligt at sammenholde udviklingen med landsdekkende prognoser eller
historik for sesonledighed. Af samme grund er det nedvendigt at falge den lokale udvikling teet og lebende foretage
manedlige tilpasninger af disponeringerne ud fra det seneste statusniveau og kendt viden om det lokale arbejdsmarked.

Udover at det lave ledighedsniveau har en positiv gkonomisk effekt for udgifterne til forsergelsesydelser, sa har det ogsé
en positiv ekonomisk effekt pa driftsudgifterne til aktivering.

For gvrige omrader der er ingen sterre a2ndringer i forhold til dispositionsregnskabet for september 2023.
Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2023 er der sat en ramme for kommunernes samlede

udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget for service.

Der forventes et mindreforbrug pa serviceudgifterne pa 19,4 mio. kr. (ueendret i forhold til sidste opfelgning) som folge
af, at udgifterne til STU er budgetlagt som service, mens mere end halvdelen af den forventede udgift atholdes pé

overfarselsomradet.

Udvalgets anlceg
Udvalget har pr. 31. oktober 2023 ingen anleg.

Okonomiske konsekvenser
Drift 2023: Der forventes et merforbrug pa -21,2 mio. kr.
Serviceramme 2023: Der forventes mindreforbrug pa 19,4 mio. kr..

Anlag 2023: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Maénedsrapport pr. 31. oktober 2023 - Unge- og beskaftigelsesudvalget



Punkt 10: Gensidig orientering

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 11: Punkter til kommende meder

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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