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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.     Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-41831       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276208
 
Ledelsen fra Madservice deltager i pkt. 3.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
-



Punkt 2: Dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældrerådet

Sagsfremstilling
2.     Dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældrerådet
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-2786        J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-40141
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Mandag den 9. marts 2020 kl. 15.00 – 16.00 afholdes dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældrerådet.
Dagsorden for mødet fremgår af sagsfremstillingen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at dagsordenen og de emner, som Ældrerådet har udvalgt, drøftes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet.
 
Sagsfremstilling
Mandag den 9. marts 2020 kl. 15.00 – 16.00 afholdes dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældrerådet.
 
Dagsorden for mødet:
1.    Orientering om, hvorledes Kalundborg Kommune vil implementere den model som Sundhedskoordinationsudvalget
har besluttet den 6/12 2019, se bilag
2.    Ældrerådet erfarer, at der er lang leveringstid på hjælpemidler til plejecentrene. Hvad skyldes dette?
3.    Gentoftemodellen, se bilag
4.    Ældrerådet har ønsket et punkt om blodprøvetagning. Er skrevet på skemaet efter møde i Ældrerådet den 17. februar
2020. Revideret skema er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Rev. 170220 - skema dialogmøde den 9. marts 2020 326-2020-48624

nyhedsbrev fra Satspuljeprojektet 326-2020-23576

Drøftelse af Gentoftemodellen, bilag til dialogmøde 090320 326-2020-23573
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Dagsordenen drøftet og taget til efterretning.
Punktet om blodprøvetagning undersøges nærmere og sættes på ældre- og sundhedsudvalgets møde.
Peter Jacobsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Rev. 170220 - skema dialogmøde den 9. marts 2020

nyhedsbrev fra Satspuljeprojektet

Drøftelse af Gentoftemodellen, bilag til dialogmøde 090320



Punkt 3: Orientering - Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv -
Opfølgning på handleplan for Mad og Måltider

Sagsfremstilling
3.     Orientering - Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv - Opfølgning på
handleplan for Mad og Måltider
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-2804        J.nr.: 00.16.00           Dokumentnr.: 326-2020-40145
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
I forbindelse med strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv blev der i 2017 udarbejdet handleplaner for de enkelte
afsnit i strategien. Afsnittene er: Aktivitet og bevægelse; Samvær og sociale relationer; Boliger til ældre borgere; Det gode
måltid; Borgere med demens og Kvalificerede medarbejdere. Ældre- og Sundhedsudvalget blev d. 03. marts 2018
præsenteret for status på arbejdet med handleplanerne.
 
Her præsenteres opfølgning på handleplanen for Mad og Måltider.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelsen af strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv, som blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen d. 12. oktober 2016, blev det samtidig besluttet, at der skulle udarbejdes konkrete handleplaner for
de enkelte indsatsområder, for hermed at understøtte implementeringen af strategien i praksis. Handleplanerne blev
udarbejdet, og præsenteret for Ældre- og Sundhedsudvalget i 2017.  I løbet af anden halvdel af 2018 udarbejdes
opfølgning på de enkelte handleplaner. Status på handleplanerne vil blive fremlagt på nærværende og kommende møder i
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Handleplanen for Mad og Måltider blev præsenteret for Ældre- og Sundhedsudvalget 30. januar 2017. Der er siden
arbejdet med de konkrete indsatser, der er peget på i handleplanen. Vedhæftet er en status på handleplanen. Denne
fremlægges på mødet.
 
Der er taget udgangspunkt i de 3 fokusområder, der fremgår af strategien:
 
1.    Der skal være et fleksibelt udbud af mad, der leveres af kommunen
2.    Maden skal være veltilberedt, velduftende og se indbydende ud
3.    Indholdet og sammensætningen af måltiderne skal tage udgangspunkt i den ældres ernæringsbehov
 
Særligt har der i arbejdet med handleplanen været fokus på borgere med dysfagiproblematikker. Der er udviklet på de
eksisterende kostformer f.eks. gratin og blødkost til alle dagens måltider. Mad til borgere med dysfagi er et område, der
har været i vækst på grund af forskellige følgesygdomme, der påvirker tygge- og synkefunktionen og borgernes
tandstatus. Den rette kost er vigtig for borgerens almene sundhedstilstand.
 
Videre har der været fokus på undervisning af personalet. Diætisten og mad- og måltidsmentor har undervist personalet på
plejecentre, fritvalg og sygeplejen i forhold til tidlig opsporing af underernæring og andre ernæringsrelevante
problematikker, for at styrke fokus på opsporing og tidlig indsats. Der tilbydes også undervisning til eleverne.
 
Der har også været fokus på tilberedning og servering af maden på plejecentrene således, at beboerne fristes til at spise
mere, således at deres ernæringstilstand opretholdes.
 
De allerede igangværende initiativer videreføres. Fremadrettet vil der være et særligt fokus på at styrke det tværfaglige og
- sektorielle samarbejde omkring borgere med komplekse ernæringsproblematikker.



 
Til udvalgsmødet præsenteres forslag til fremadrettede indsatser.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Handleplaner opfølgning mad og måltid 2020 326-2020-46625
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.

Bilag

Handleplaner opfølgning mad og måltid 2020



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 31. januar 2020 - Ældre- og
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
4.     Budgetopfølgning pr. 31. januar 2020 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-872          J.nr.: 00.30.00           Dokumentnr.: 326-2020-30713
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. januar 2020. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
merforbrug på 9,6 mio. kr. inden godkendelse af overførsler fra 2019 og anvendelse af demografipuljen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direktøren og Økonomistaben. Nogle partnerskabsholdere vurderes at have øget
risiko for at få merforbrug, eller for at deres budgetopfølgning bliver for upræcis, hvorfor de følges tæt og har høj prioritet
i forhold til konsulentstøtte og controlling.
 
Det skal bemærkes, at budgetterne vedrørende drift ikke indeholder overførsler fra 2019. Sag om dette behandles i
Kommunalbestyrelsen i marts.
 
Partnerskabsholderne er blevet bedt om at indberette det mest realistiske forventninger til udgifter og indtægter for hele
året. Herudover har de også indberettet, hvor meget de forventer overført fra 2019 – dette er anført i en særlig kolonne i
den vedlagte oversigt.
 
De forventede mer-/mindreforbrug skal således sammenholdes med partnerskabsholderens forventninger til overførslen
fra 2019. Eksempelvis kan der være en række partnerskabsholdere, hvor der står et forventet merforbrug, men hvor dette
modsvares af, at der forventes overført et mindreforbrug fra 2019.
 
Det bemærkes, at de anførte overførsler alene er partnerskabsholdernes skøn/forventninger. De indstillede overførsler er
ikke endelig opgjort på det tidspunkt, hvor partnerskabsholderne har foretaget deres disponering. Det anførte samlede
mer-/mindreforbrug kan således ikke pt. tages som udtryk for det forventede regnskabsresultat for 2020.
 
Sundhed og Myndighed
Der forventes et merforbrug på 10,9 mio. kr. Merforbruget skyldes bl.a. faldende indtægter og øgede udgifter til
mellemkommunale refusioner, herudover videreføres del igangsatte projekter fra 2019, som finansieres af den forventede
overførsel fra 2019.
 
Sundhed og myndighed, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 10,0 mio. kr. for 2020 i en demografipulje som sikkerhed for det politisk
fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt underskud på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal
refusion i Sundhed og Myndighed (på Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje.
 
Der forventes et merforbrug på området vedrørende køb af hjemmehjælp og mellemkommunale refusion på 9,9 mio. kr. i
2020, som forventes dækket af puljen. I forhold til det afsatte beløb forventes der således et mindreforbrug på 0,1 mio. kr.
 
Integreret Pleje Syd
Der forventes et merforbrug på 0,3 mio. kr. Der forventes overført 4,9 mio. kr. fra 2019. Mindreforbruget i 2019 skyldes
opsparede midler, som forventes forbrugt i forbindelse med etablering af nye personalebaser til sammenlægning af



udekørende enheder.
 
Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2020 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service. I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter på Ældre- og Sundhedsudvalgets område
forventes et merforbrug på 9,3 mio. kr.
 
Udvalgets anlæg
På Ældre- og Sundhedsudvalgets anlægsområde viser budgetopfølgningen, at der, ud fra en overordnet ledelsesvurdering,
forventes et mindreforbrug ultimo 2020 på 0,3 mio. kr. Der forventes overført 0,0 mio. kr. til udførelse i 2021 og
efterfølgende år, og der forventes et mindreforbrug på 0,3 mio. kr.
 
Mindreforbruget på 0,3 mio. kr. er specificeret på de enkelte anlægsprojekter i vedlagte bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
På driftssiden viser dispositionsregnskaberne et samlet forventet merforbrug for Ældre- og Sundhedsudvalgets område på
9,6 mio. kr.
 
I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter på udvalgets område forventes et merforbrug på 9,3 mio. kr.
 
På anlægssiden viser budgetopfølgningen, at der, ud fra en overordnet ledelsesvurdering, forventes et mindreforbrug
ultimo 2020 på 0,3 mio. kr. på udvalgets område. Der forventes overført og forbrugt 0,0 mio. kr. i kommende år.
 
Bilag
 
Månedsrapport pr. 31. januar 2020 - Ældre og Sundhedsudvalget 326-2020-51063
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. januar 2020 - Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 5: Regnskab 2019 - Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
5.     Regnskab 2019 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-3190        J.nr.: 00.32.10           Dokumentnr.: 326-2020-43347
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger regnskab 2019 for Ældre- og Sundhedsudvalgets område med bemærkninger. Det samlede
regnskab samt indstilling om overførsler fra 2019 til 2020 behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
særskilte sager.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
På udvalgets område viser regnskab 2019 et mindreforbrug på 0,6 mio. kr. i forhold til oprindeligt vedtaget budget og et
mindreforbrug på 16,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
 
De største afvigelser mellem budget og forbrug er følgende:
 
Sundhed og Myndighed:
Regnskab 2019 udviser et mindreforbrug på 5,6 mio. kr. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt overførsel fra 2018,
mindreforbrug på den aktivitetsbestemte medfinansiering, mindreforbrug på igangværende projekter som videreføres i
2020, § 18 midler (pulje til frivilligt socialt arbejde) og pulje til sundhedsfremme.
 
Sundhed og Myndighed Demografipulje:
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 7,4 mio. kr. for 2019 i en demografipulje som sikkerhed for det politisk
fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt underskud på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal
refusion i Sundhed og Myndighed (på Ældre- og Sundhedsudvalgets område) dækkes af denne pulje.
 
Forebyggelses- og Genoptræningscenter:
Regnskabet for 2019 udviser et mindreforbrug på 2,6 mio. kr. Dette skyldes hovedsageligt overførsel fra 2018 på 0,8 mio.
kr. og projekter og puljemidler mv. som videreføres i 2020, samt indkøb og ansættelsesstop.
 
Tandplejen:
Regnskab 2019 udviser på et mindreforbrug på 1,8 mio. kr. Heraf udgør mindreforbruget på den kommunale tandpleje på
1,0 mio. kr. som hovedsageligt skyldes overførslen fra 2018 på 0,6 mio. kr. og indkøbs- og ansættelsesstop. Herudover er
der området vedrørende betaling for tandregulering, som ikke er omfattet af overførselsreglerne, et mindreforbrug 0,8
mio. kr. som skyldes faldende børnetal.
 
Integreret Pleje Syd:
Regnskab 2019 udviser et mindreforbrug på 4,8 mio. kr. Mindreforbrug består hovedsageligt af overførsel fra 2018 på 3,0
mio. kr., puljer som videreføres i 2020 samt opsparing til samling af fritvalgsgrupper.
 
Integreret Pleje Nord:
Regnskab 2019 udviser et samlet mindreforbrug på 0,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes højere indtægter end forventet
og lavere lønudgifter, samt indkøbs- og ansættelsesstop. Opsparede midler fra tidligere år er anvendt til forbedring af
parkeringsforhold ved Jernholtparken.
 
Kompetencecenter for demens:



Regnskabet for 2019 viser et mindreforbrug på 0,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes overførsel fra 2018, samt indkøbs-
og ansættelsesstop.
 
Madservice:
Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. Det skyldes hovedsageligt overførsel fra sidste år. Opsparede
midler fra tidligere år er anvendt til indkøb af nyt materiel.
 
Økonomiske konsekvenser
På udvalgets område viser regnskab 2019 et mindreforbrug på 0,6 mio. kr. i forhold til oprindeligt vedtaget budget og et
mindreforbrug på 16,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
 
 
Bilag
 
Talsammendrag til regnskabsbemærkninger 2019 Ældre- og
Sundhedsudvalget

326-2020-
43237

Regnskabsbemærkninger 2019 - Ældre og Sundhedsudvalget 326-2020-
42572

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.

Bilag

Talsammendrag til regnskabsbemærkninger 2019 Ældre- og Sundhedsudvalget

Regnskabsbemærkninger 2019 - Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 6: Beslutning - Forberedelse af dialogmøde mellem Ældre- og
Sundhedsudvalget, Socialudvalget og Handicaprådet d. 02 april 2020.

Sagsfremstilling
6.     Beslutning - Forberedelse af dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget,
Socialudvalget og Handicaprådet d. 02 april 2020.
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-6625        J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-45490
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Socialudvalget og Ældre- & Sundhedsudvalget har tidligere truffet beslutning om at afholde tilbagevendende dialogmøder
med henblik på at styrke dialogen mellem udvalgene. Næstkommende dialogmøde afholdes mandag den 2. april 2020, og
der er udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. Til mødet deltager Handicaprådet også.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at forslag til dagsorden godkendes med eventuelt yderligere emner.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Det årlige møde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget og Handicaprådet afholdes den 2. april 2020.
 
De afholdes endvidere dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget den 11. maj 2020.
 
Administrationen har følgende forslag til dagsorden:
 
·         Det tværfaglige samarbejde med et øget fokus på sundhedstiltag på det specialiserede voksensocialområde
 
Tværfagligt samarbejde
Social udsathed og dårlig sundhedstilstand hænger sammen. Socialt udsatte borgere har generelt en dårligere sundhed,
lavere selvvurderet helbred og markant lavere middellevetid end baggrundsbefolkningen. Socialudvalget har ønsket et
øget fokus på sundhedstiltag på det specialiserede voksensocialområde, hvorfor Voksenspecialenheden og Sundhed &
Udvikling har indgået et samarbejde om dette.
 
Samarbejdet mellem Voksenspecialenheden og Sundhed & Udvikling koncentrerer sig primært om to indsatsområder: 
 
Indsatsområde 1: Beskyttet beskæftigelse og Aktivitets- og samværstilbud (SEL §103 +
§104), hvor dagtilbuddene skal indeholde?flere?muligheder for fysisk aktivitet.? 
 
Indsatsområde 2: Borgere fra det specialiserede voksensocialområde på lige vilkår, som andre borgere kan modtage
sundhedstilbud i Kalundborg Kommune.  
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.



Punkt 7: Orientering - Serviceeftersyn af økonomien indenfor ældreområdet
2019

Sagsfremstilling
7.     Orientering - Serviceeftersyn af økonomien indenfor ældreområdet 2019
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-5597        J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-44829
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet notatet ”Serviceeftersyn af økonomien indenfor ældreområdet 2019”, som redegør for
nøgletal på en række styringsemner i ældreområdet.
 
Notatet omhandler nøgletal på ATA-tid på fritvalgsområdet, - regnskabsresultater, -visiteret tid, - vikarforbrug, - forbrug
af ledelsestid, - kørte kilometer i fritvalg og sygeplejen, - lønoplysninger, - personaleomsætning og fravær.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
ATA-tid (ansigt til ansigt tid) ligger på omtrent 45 pct. af tiden, som anvendes ude hos borgeren. ATA-tiden er eksklusiv
tid til ferie, sygefravær, uddannelse, kørsel, møder o.lign.
 
Den visiterede tid i hjemmeplejen har over en årrække været stort set uændret, men er i 2018 svagt stigende, for så igen at
falde til tidligere niveau i 2019.
 
Forbruget af vikarer sker hovedsageligt via egne medarbejdere, hvilket gør det både billigere og samtidig sikrer, at
vikarerne har et kendskab til området.
 
Antallet af medarbejdere i ældreområdet er steget fra 916 til 926 ansatte. Gennemsnitslønnen pr. medarbejder er stort set
uændret med ca. 33.-34.000 kr. Personaleomsætningen ligger på ca. 21-22 pct. på tværs af områderne, og skal ses i
sammenhæng med, at der hen over sommeren anvendes et større antal sommerferieafløsere, som indgår i tallet.
 
Sygefraværet ligger på et tilfredsstillende niveau fra 4,3 – 5,7 pct.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Serviceeftersyn af økonomien indenfor ældreområdet 326-2020-43187
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.

Bilag

Serviceeftersyn af økonomien indenfor ældreområdet



Punkt 8: Beslutning om vision for Kalundborg kommunes Rehabiliterings-
og træningscenter i Høng

Sagsfremstilling
8.     Beslutning om vision for Kalundborg kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i
Høng
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-25121       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-50502
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Det nære Sundhedsvæsen i Kalundborg Kommune består bl.a. af planlagte og akutte døgntilbud på Odinscentret og
dagtilbud for rehabilitering, genoptræning, forebyggelse og sundhedsfremme på Kompetencecenteret for demens i Gørlev.
Sagen lægger op til en beslutning om at vedtage en vision for og etablering af Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og
træningscenter i tilknytning til de midlertidige pladser og akutpladserne på Odinscenteret i Høng.
 
Indstillinger
Områdechef, IPSYD og genoptræningschefen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget godkender:
1.    visionen for Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i Høng,
2.    at etablerings- og driftsomkostningerne af Rehabiliterings- og træningscenter beregnes og
3.    at forslaget oversendes til budget 2021.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Udvikling af en stigende specialisering af sygehusene er fulgt i Kalundborg Kommune. Først en omorganisering med en
samling af de midlertidige døgntilbud til 2 geografier med eget specialiseringsområde på hhv. demenssygdommene på
Rørmosecenteret i Gørlev og øvrige problematikker på Odinscenteret i Høng. Senest er tilbuddet på Odinscentret udvidet
med en akut funktion til borgere med akut opståede behandlings- og plejebehov, som ikke kan varetages i hjemmet, men
ikke har behov for sygehusenes specialiseringsgrad.
 
Forebyggelses- og genoptræningscenteret modtager et øget antal genoptræningsplaner på basal, avanceret og specialiseret
niveau, hvor borgere har brug for indsatser med tidssvarende trænings- og behandlingsudstyr og særlig kompetente
medarbejdere i døgndækket indsats. Disse borgere har ofte også brug for et kortere døgntilbud, før det er muligt at
etablere et hverdagsliv i hjemmet. Der er derfor allerede nu etableret et basalt genoptræningstilbud i Odincenterets lokaler,
så transport af syge og svækkede borger til træningscenteret i Gørlev begrænses mest muligt.
 
Flytning af Forebyggelses- og genoptræningscenterets aktiviteter fra Gørlev til Rehabiliterings- og træningscenteret i
Høng vil give mulighed for at udnytte tilstedeværet af flere fagligheder omkring borgerne til en højere fleksibilitet,
effektivitet og kvalitet i opgaveløsningen, for borgere der har et behov for hurtige og præcise flerfaglige indsatser.
Hvordan den ressource kan omsættes er skitseret i Vision for Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i
Høng (bilag).
 
Økonomiske konsekvenser
Der er behov for et udredningsarbejde til belysning af etableringsomkostninger og driftsomkostninger.
Der kan opstå et behov for tilkøb af eksterne kompetencer, såfremt opgaven ikke kan rummes inden for kommunens egne
kompetencer og ressourcer på ejendomsområdet.
 
Bilag
 
Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i Høng 326-2020-50513
 
 
 



 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Godkendt.

Bilag

Kalundborg Kommunes Rehabiliterings- og træningscenter i Høng



Punkt 9: Røgfri arbejdstid

Sagsfremstilling
9.     Røgfri arbejdstid
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-12046       J.nr.: 87.20.00           Dokumentnr.: 326-2020-50489
 
Beslutning
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Ældre- Sundhedsudvalget besluttede 14. januar 2019 at igangsætte en proces frem mod røgfri arbejdstid med virkning fra
1. januar 2020. 5. marts 2019 nedsatte Hovedudvalget en arbejdsgruppe til at arbejde videre med processen om røgfri
arbejdstid. Hovedudvalgets besluttede 6. maj 2019 at lade arbejdsgruppen udarbejde konkret forslag til høringsbrev. Den
22. oktober 2019 sendte Hovedudvalget forslaget til proces til høring i de lokale MED-udvalg. Der indkom 38
høringssvar, som blev præsenteret for Hovedudvalget 3. februar 2020. Den 27. januar 2020 besluttede direktionen, at
rygestoppet i givet fald indføres som en administrativ ledelsesbeslutning med efterfølgende orientering af det politiske
niveau. Ikrafttrædelsestidspunktet for et rygestop er i processen blevet flyttet til 1. august 2020.
 
Indstillinger
Personalechefen indstiller at direktionen godkender, at
1.    Der med ikrafttrædelse den 1. august 2020 indføres totalt rygestop på Kalundborg Kommunes arbejdspladser og i
arbejdspladsregi
2.    Kalundborg Kommunes ansatte rygere i givet fald tilbydes ét uden for arbejdstid placeret, betalt rygestopkursus med
betalte rygestoppræparater i kursusperioden
3.    Kalundborg Kommunes politik for at fremme røgfri miljøer, godkendt af Økonomiudvalget den 11. oktober 2017,
justeres adækvat til efterfølgende politisk godkendelse
4.    Sagen sendes til orientering i Hovedudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Behandling
Direktionen, Hovedudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Ved Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 14. januar 2019 blev det besluttet at pålægge administrationen at komme
med et oplæg, som skulle være med til at reducere antallet af rygere. Såvel røgfri skole, som røgfri arbejdsplads skulle
være en del af oplægget. Den 5. februar 2019 anbefalede Ældre og Sundhedsudvalget en proces med høring af MED-
organisationen og efterfølgende orientering af Ældre- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget om den model, som
administrationen valgte for indførelse af røgfri arbejdstid. Økonomiudvalget godkendte oplægget til proces.

Herefter nedsatte Hovedudvalget en arbejdsgruppe og gennemførte en høringsproces af samtlige arbejdspladser i
Kalundborg Kommune om indførelse af et generelt forbud mod rygning i regi af arbejdet i kommunen. I høringsprocessen
blev det oplyst, at et forbud/rygestop er begrundet i det vigtige formål at udbrede røgfri miljøer med henblik på at
forebygge sundhedsskadelige effekter af passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt udsættes for passiv rygning.
 
I begrundelsen for den valgte model med et totalt rygestop indgår, at kommunen har et øget ansvar på sundhedsområdet,
som i forhold til tobak i kommunens Strategi for det Nære Sundhedsvæsen, er kommet til udtryk i følgende indsatser:
·       Systematisk forebyggelse af rygestart blandt børn og unge
·       Støtte de mennesker der ønsker at holde op med at ryge og sikre, at alle, der ønsker at blive røgfri, oplever, at de kan
få hjælp hertil
·       Fremme røgfri miljøer
 
Med kommunens ansatte som rollemodeller for kommunens borgere understøtter et totalt rygestop på arbejdspladserne
ovenstående indsatser.
 
Rygestoppet indebærer, at det ikke længere er tilladt at ryge i arbejdstiden eller i regi af arbejdet uden for normal
arbejdstid, herunder i betalte og selvbetalte pauser.
 



Det har også været drøftet, at Kalundborg Kommune skal tilbyde ansatte rygere et centralt betalt rygestopkursus med
betalte rygestoppræparater, som gennemføres i fritiden, hvilket indgår i beslutningen.
 
Med den administrative beslutning om rygestop for Kalundborg Kommunes ansatte skal kommunens politik for at
fremme røgfri miljøer ajourføres.
 
Som en del af den politiske beslutning indgik også udarbejdelse af en model for røgfri skole. En sådan model er ikke en
del af dette oplæg, da røgfri skole indgår i den indgåede tobaksaftale blandt et flertal af folketingets partier.
 
Økonomiske konsekvenser
Udgifter til kurser og præparater findes inden for eksisterende budgetter. 
Direktionens møde den 17. februar 2020:
Godkendt.
 
Administrationens bemærkninger den 21. februar 2020:
Efter Direktionsmødet er behandlingen ændret således, at sagen sendes til orientering i Ældre- og Sundhedsudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen som en åben sag.
 
Bilag
 
Kalundborg Kommune røgfri arbejdsplads 326-2020-41879

Høringssvar røgfri arbejdstid 326-2020-19451

Opsummering_røgfri_arbejdstid_med_kommentarer1 326-2020-24993
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget anbefaler, at reglerne også kommer til at omhandle snus og andre tobaksprodukter.
Niels Erik Sørensen stemte imod, da han ikke kan gå ind for indførelse af røgfri arbejdsplads.

Bilag

Kalundborg Kommune røgfri arbejdsplads

Høringssvar røgfri arbejdstid

Opsummering_røgfri_arbejdstid_med_kommentarer1



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10.    Meddelelser
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42155       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276233
 
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. marts 2020:
-
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