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Punkt 1: Lukket: Drøftelse af tilstandsvurdering af kommunens ejendomme
i forhold til indeklima og vedligeholdelsesefterslæb både udvendigt,
indvendigt og i forhold til faglokaler (H25)

24-007264



Punkt 2: Lukket: Drøftelse af aftale om lokal klassificering af skoleledere

24-000149



Punkt 3: Høring ift. Den socialøkonomiske og virksomhedsrettede
rummelighedsstrategi

23-003752

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Høring ift. forslag til Den socialøkonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at forslaget til Den socialøkonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi drøftes med
henblik på at fremkomme med høringssvar.

Behandling
Direktionen, Socialudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
På foranledning af Unge- og Beskæftigelsesudvalget blev der afholdt et temamøde den 25. januar 2024, hvor en lang
række lokale interessenter fik mulighed for at blive inddraget og komme med input i forhold til en kommende revision af
Socialøkonomisk Strategi i Kalundborg Kommune.

Unge- og Beskæftigelsesudvalget har siden arbejdet med de mange input. Resultatet er et forslag til en revideret strategi,
som benævnes ”Den socialøkonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi”.

Undervejs i tilblivelsen af forslag til revideret strategi, blev udvalget opmærksom på, at det er afgørende at tænke det
rummelige arbejdsmarked bredere end kun til de socialøkonomiske virksomheder, som det var tilfældet i 2016, da den
første strategi blev vedtaget.

Siden den første strategis vedtagelse i 2016 er beskæftigelsesindsatsen for de udsatte målgrupper i høj grad blevet
nytænkt. Tidligere var beskæftigelsesindsatser for udsatte målgrupper primært projektstyrede i regi af kommunen, private
aktører eller socialøkonomiske virksomheder. I startfasen med at etablere socialøkonomi var fokus derfor naturligt
primært på at skabe gode rammebetingelser for deres vækst og overlevelse. Det skete samtidig i en periode, hvor der var
markant færre jobåbninger til udsatte borgere.

I dag pålægger staten kommunerne, at alle udsatte borgere skal udplaceres i virksomhedspraktikker, ordinære løntimer
eller fleksjob på det ordinære arbejdsmarked, fordi der er evidens for, at det giver de bedste effekter ift. job og
uddannelse. Denne store opgave kan ikke løses alene i samarbejde med de socialøkonomiske virksomheder lokalt og på
landsplan. Langt de fleste udsatte borgere får derfor i dag tilknytning til ordinære virksomheder, der tager et vigtigt ansvar
ift. det rummelige arbejdsmarked. Det kan bl.a. lade sig gøre, fordi mange ordinære virksomheder gennem et tæt
samarbejde med jobcentrene har indset, at de er nødt til at tage et større socialt ansvar og indgå i et fælles samarbejde,
hvis de skal sikres den nødvendige arbejdskraft.

Forslaget til revideret strategi indeholder derfor både en socialøkonomisk del, der har 3 tilhørende pejlemærker. Denne del
bygger på de mange tilbagemeldinger på temadagen i januar 2024. Herudover indgår en del, der har fokus på den mere
generelle virksomhedsservice med 2 tilhørende pejlemærker. Denne del er inspireret af udviklingen henimod en bredere
rummelighedsstrategi i bl.a. Silkeborg Kommune, som har været foregangskommune ift. at udvikle socialøkonomien.

Unge- og Beskæftigelsesudvalget har ansvaret for området og skal derfor vedtage den endelige strategi. Udvalget har dog
besluttet at sende forslaget til strategi i høring hos deltagere i temamødet om socialøkonomi. Det vil sige:

Alle de deltagende socialøkonomiske virksomheder



Kalundborgegnens Erhvervsråd og alle de deltagende private virksomhedsrepræsentanter
FGU Nordvestsjælland
Socialudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget som repræsentant for den øvrige kommunalbestyrelse og med størst
tværgående interesse for strategien.
Direktionen som repræsentant for deltagende administration.

Sidste frist for at afgive høringssvar er den 26. august 2024.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Opfølgning på fælles direktionsmøde med Holbæk og Odsherred

24-000149

Beslutning
Drøftet. Yderligere opsamling på mødet drøftes på direktionsmøde efter sommerferien.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har den 27. juni 2024 været til fælles direktionsmøde med Holbæk og Odsherred.

Indstillinger
Direktionen indstiller, at der følges op på mødet.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Det afholdte fælles direktionsmøde drøftes, herunder hvad der skal følges op på.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemærkninger.
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