REFERAT Direktionen d. 01-07-2024

Meadedato Mandag d. 01. juli 2024 kl. 08:00
Modested Direktionens kontor

Jan Lysgaard Thomsen, Michel van der Linden, Michael

Mededeltagere Gravesen, Seren Ole Sgrensen



Indholdsfortegnelse

Lukket: Droftelse af tilstandsvurdering af kommunens ejendomme i forhold til indeklima og vedlig
Lukket: Droftelse af aftale om lokal klassificering af skoleledere.............ccccoevieriiiniiniiiiinnincnen.
Horing ift. Den socialokonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.........c.ccceeveevivenenne.
Opfelgning pa felles direktionsmede med Holbak og Odsherred...........ccceevveviieiiinieniieiieieee,
Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling.............ccocooviiniiiiiiniiniiniiicne
Lukket: Orientering om sager pa vej til DIreKtiONeN...........cccviieiiiiiiiieeiieeeiee e
Lukket: Formidling af Direktionens droftelser og beslutninger til organisationen............c..ccoceevueeneee,

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas



Punkt 1: Lukket: Droftelse af tilstandsvurdering af kommunens ejendomme
i forhold til indeklima og vedligeholdelsesefterslaeb bide udvendigt,
indvendigt og i forhold til faglokaler (H25)

24-007264



Punkt 2: Lukket: Droftelse af aftale om lokal Kklassificering af skoleledere

24-000149



Punkt 3: Hering ift. Den socialokonomiske og virksomhedsrettede
rummelighedsstrategi

23-003752
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hering ift. forslag til Den socialokonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at forslaget til Den socialekonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi draftes med
henblik pa at fremkomme med heringssvar.

Behandling

Direktionen, Socialudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Pé foranledning af Unge- og Beskaftigelsesudvalget blev der afholdt et temamede den 25. januar 2024, hvor en lang
rekke lokale interessenter fik mulighed for at blive inddraget og komme med input i forhold til en kommende revision af
Socialgkonomisk Strategi i Kalundborg Kommune.

Unge- og Beskaftigelsesudvalget har siden arbejdet med de mange input. Resultatet er et forslag til en revideret strategi,
som benavnes ’Den socialokonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi”.

Undervejs i tilblivelsen af forslag til revideret strategi, blev udvalget opmaerksom p4, at det er afgarende at teenke det
rummelige arbejdsmarked bredere end kun til de socialekonomiske virksomheder, som det var tilfeeldet i 2016, da den
forste strategi blev vedtaget.

Siden den forste strategis vedtagelse i 2016 er beskaftigelsesindsatsen for de udsatte malgrupper i hgj grad blevet
nytaenkt. Tidligere var beskaftigelsesindsatser for udsatte malgrupper primeert projektstyrede i regi af kommunen, private
akterer eller socialokonomiske virksomheder. I startfasen med at etablere socialokonomi var fokus derfor naturligt
primart pa at skabe gode rammebetingelser for deres vaekst og overlevelse. Det skete samtidig i en periode, hvor der var
markant faerre jobabninger til udsatte borgere.

I dag palaegger staten kommunerne, at alle udsatte borgere skal udplaceres i virksomhedspraktikker, ordinere lgntimer
eller fleksjob pa det ordinere arbejdsmarked, fordi der er evidens for, at det giver de bedste effekter ift. job og
uddannelse. Denne store opgave kan ikke lgses alene i samarbejde med de socialekonomiske virksomheder lokalt og pa
landsplan. Langt de fleste udsatte borgere far derfor i dag tilknytning til ordinere virksomheder, der tager et vigtigt ansvar
ift. det rummelige arbejdsmarked. Det kan bl.a. lade sig gere, fordi mange ordinare virksomheder gennem et taet
samarbejde med jobcentrene har indset, at de er nadt til at tage et storre socialt ansvar og indga i et feelles samarbejde,
hvis de skal sikres den nadvendige arbejdskraft.

Forslaget til revideret strategi indeholder derfor bade en socialekonomisk del, der har 3 tilhgrende pejlemarker. Denne del
bygger pa de mange tilbagemeldinger pa temadagen i januar 2024. Herudover indgar en del, der har fokus pa den mere
generelle virksomhedsservice med 2 tilherende pejlemaerker. Denne del er inspireret af udviklingen henimod en bredere
rummelighedsstrategi i bl.a. Silkeborg Kommune, som har veret foregangskommune ift. at udvikle socialekonomien.

Unge- og Beskaftigelsesudvalget har ansvaret for omradet og skal derfor vedtage den endelige strategi. Udvalget har dog
besluttet at sende forslaget til strategi i hering hos deltagere i temamgdet om socialekonomi. Det vil sige:

¢ Alle de deltagende socialgkonomiske virksomheder



¢ Kalundborgegnens Erhvervsrad og alle de deltagende private virksomhedsreprasentanter

¢ FGU Nordvestsjelland

¢ Socialudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget som repraesentant for den evrige kommunalbestyrelse og med storst
tvaergdende interesse for strategien.

¢ Direktionen som reprasentant for deltagende administration.

Sidste frist for at afgive heringssvar er den 26. august 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Opfoelgning pa felles direktionsmede med Holbak og Odsherred

24-000149
Beslutning
Droftet. Yderligere opsamling pa medet droftes pa direktionsmade efter sommerferien.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Direktionen har den 27. juni 2024 veret til feelles direktionsmede med Holbaek og Odsherred.

Indstillinger

Direktionen indstiller, at der felges op pa medet.

Behandling

Direktionen.

Sagsfremstilling

Det atholdte feelles direktionsmade dreftes, herunder hvad der skal folges op pa.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning

Ingen bemerkninger.
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