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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 

Ved punkt 2 deltager Sundhedskonsulent Laura Velløv og Afdelingsleder Pia Johannesen. 

Ved punkt 3 og 4 deltager Programleder Anja Hedegaard Nielsen. 



Punkt 2: Orientering om evaluering af indsats på jobcenteret

25-005100

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I december 2023 godkendte Ældre- og Sundhedsudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget at bevillige 150.000 kr.
hver til at iværksætte og afprøve en indsats på Jobcenteret. Hensigten med denne indsats var at forbedre den mentale
sundhed hos borgere uden for arbejdsmarkedet samt for unge mennesker tilknyttet den kommunale ungeindsats, KUI. De
fire undervisningsforløb er nu gennemført, og en evaluering er udarbejdet, hvor effekten af indsatsen analyseres.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Den tværgående indsats på jobcenteret har været et undervisningstilbud for borgere udenfor arbejdsmarkedet med
tilknytning til jobcenteret. Målsætningen med forløbet var, at der skulle deltage 10-15 borgere på hvert forløb. Denne
målsætning blev opfyldt, da 11-16 borgere har deltaget på hvert forløb. Undervisningen og faciliteringen har været
administreret af virksomheden Indsats samt en terapeut tilknyttet hertil. Indsats er en organisation, der yder forskellige
beskæftigelses- og sundhedsrettede tilbud i samarbejde med jobcentre og virksomheder rettet mod borgere. Der har
desuden været undervisning fra interne kommunale konsulenter, som har undervist i det frivillige foreningsarbejde og de
tilbud, kommunen ellers tilbyder. Derudover har de kommunale tovholdere fra Sundhed og Myndighed samt Jobcenteret
deltaget i undervisningsforløbene. Deltagerne har været forskellige undervisnings emner, herunder hvad mental sundhed
er med fokus på ABC-principperne, hvad fysisk aktivitet betyder for mental sundhed, hvad frivillighed er og hvordan man
kan blive frivillig. De er før og efter forløbet svaret på et spørgeskema, hvor i de er spurgt ind til deres mentale sundhed
og trivsel. Resultatet viste at deltagerne har haft en effekt af at have deltaget i forløbet. 

Efter indsatsen på jobcenteret er det kun blevet bekræftet, at det interne samarbejde på tværs af forvaltninger og udvalg er
fordelagtigt for en bæredygtig indsats. Det, at forskellige forvaltninger på tværs af organisationen kan etablere et
samarbejde til gavn for borgerne, som samtidig giver ny viden til medarbejderne, giver et stærkt fundament for
udviklingen af nye indsatser.

Efter undervisningsforløbenes igangsættelse er rådgiverne og jobformidlerne begyndt at indtænke gruppeforløb i større
grad end tidligere. De er ligeledes blevet bekendtgjort med ABC-principperne og anvender disse i forløbene med
borgerne. Der er et højere fokus på mental sundhed og hvordan mikrohandlinger, et ABC-princip, kan anvendes.

Ydermere har jobcenteret taget tilgangen med ABC for mental sundhed til sig. IPS-konsulenterne bruger fast ABC-
principperne i deres nye gruppeforløb, som er affødt af Indsatsen om mental sundhed. Efter forløbet er det blevet
bekræftet, at anvendelsen af ABC for mental sundhed er gavnlige for borgerne såvel som medarbejderne, og metoden er
let anvendelig i arbejdet med at fremme mental sundhed og trivsel. Det er også blevet bekræftet, at der er en interesse på
tværs af de kommunale forvaltninger til at opnå mere viden om denne metode. 

Anbefalinger fremadrettet:

Indtænke tværfagligt og tværorganisatorisk samarbejde i alle aspekter
Indtænke mikrohandlinger om at gøre noget aktivt, gøre noget meningsfuldt og gøre noget sammen. 
Bruge ABC principperne aktivt i kontakten med borgerne og medarbejderne



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Endeligt evaluering



Punkt 3: Orientering om status på Fælles om ungelivet

22-011385

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resumé og sagens baggrund
I 2024 blev Kalundborg Kommune programkommune i Sundhedsstyrelsens forebyggelsesprogram, Fælles om ungelivet.
Fælles om ungelivet er en rusmiddelforebyggende indsats for unge 12-18-årige. Indsatsen går på tværs af Kultur- og
Fritid, UngKalundborg, Jobcenter, Fagcenter Børn, Læring og Uddannelse, Sundhed og Myndighed og Fagcenter Børn og
Familie.

Administrationen deltager på udvalgsmødet og orienterer om status på indsatsen. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Fælles om ungelivet er en lokalsamfundsbaseret indsats, hvor kommunen samarbejder med skoler, forældre, fritids- og
foreningsliv samt andre lokale aktører om at skabe rammer og sunde ungemiljøer, der beskytter unge mod brug af
rusmidler.

Over tid skal Fælles om ungelivet være en kommunedækkende indsats, men da det er et komplekst og omfattende
program, implementeres indsatsen gradvist. I det første år af programfasen er Fælles om ungelivet startet op i
lokalområderne Hvidebæk og Høng og tager udgangspunkt i områdernes grundskoler.

På udvalgsmødet orienteres der om organisering og aktiviteter i indsatsen siden opstarten af Fælles om ungelivet 1.juli
2024. 

Præsentationen til udvalgsmødet fremgår af bilaget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Status på Fælles om ungelivet_udvalgsmøder_juni 2025



Punkt 4: Orientering om Ungeprofilen 2024-2025

22-004802

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Ungeprofilen 2024-2025 er gennemført i 7.-9. klasse på grundskolerne og for unge
mellem 15 og 30 år i uddannelse i Kalundborg Kommune. Der orienteres om udvalgte resultater fra de to ungeprofiler.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Ungeprofilen 2024-2025 er gennemført i 7.-9. klasse på grundskolerne og for unge
mellem 15 og 30 år i uddannelse i Kalundborg Kommune.

Ungeprofilen er en statistisk spørgeskemaundersøgelse, der giver et indblik i de unges hverdagsliv herunder deres trivsel,
sundhed, deltagelse i fritidsaktiviteter og risikoadfærd. Ungeprofilen gør det muligt at arbejde datadrevent og dermed
målrette indsatserne til unge på bl.a. sundhedsområdet, fritidsområdet, i SSP samarbejdet og på de enkelte skoler. 

I udskolingen deltog 18 ud af 18 udskolingsskoler i Kalundborg Kommune, heraf 9 folkeskoler og 9 fri- og privatskoler.
Der var 1169 elever i 7 .-9. klasse der besvarede spørgeskemaet. I undersøgelsen indgår også besvarelser fra elever i
inklusionscentre. Den samlede svarprocent var på 83 %. Udvalgte resultater fra undersøgelsen fremgår af bilag 1.

I ungeprofilen for unge 15-30-årige i uddannelse deltog Kalundborg Gymnasium og HF,
NEG EUX, Høng Gymnasium og HF og NEG 10. klassecenteret. Der var i alt 584 
unge 15-30-årige i uddannelse der besvarede spørgeskemaundersøgelsen. Udvalgte resultater fra undersøgelsen fremgår af
bilag 2.

Nedenfor gives en sammenfatning af udvalgte resultater fra Ungeprofilen 2024-2025 for hhv. unge i udskolingen og unge
15-30-årige i uddannelse. Hvor det er relevant sammenlignes med hhv. data fra Ungeprofilen 2023-2024 og med data fra
deltagende kommuner på landsplan. I bilagene findes en samlet ungeprofilrapport for 7.-9. årgang og en ungeprofilrapport
for unge 15-30-årige i uddannelse. Derudover er der to skemaer med udvalgte resultater fra de to
ungeprofilundersøgelser. 

Sammenfatning af udvalgte resultater fra Ungeprofilen 2024-2025 - 7.-9. klasse

Trivsel, mobning og selvskade

Langt de fleste unge i udskolingen har det godt både i skolen, hjemme og med vennerne. En mindre andel har reel
risiko for mistrivsel, oplever ensomhed og har sjældent/aldrig en voksen at tale med, når de har det svært. Mere end
hver tredje ung angiver, at de er blevet mobbet indenfor de seneste seks måneder. Andelen af unge der svarer, at de
bevidst har gjort skade på sig selv inden for det seneste år udgør en femtedel.

Søvn og skærm

I 9.klasse angiver mere end halvdelen af de unge, at de sover mindre end anbefalingen for aldersgruppen, hvilket
ligger markant højere end data for unge på landsplan. De unge bruger mange timer på skærm dagligt, særligt på de
sociale medier, hvor op mod halvdelen af de unge bruger 3-5 timer eller mere om dagen.  



Fritid

Sammenlignet med sidste års ungeprofil er der sket et fald i foreningsaktive unge, særligt på 8. og 9. årgang. Ca.
hver sjette ung er foreningsaktiv, hvilket er noget lavere end landsplansdata. Andelen af unge i Kalundborg
Kommune der går i ungdomsklub er faldet siden sidste år, og ligger nu på 15 % sammenlignet 25 % på landsplan.
Hver fjerde ung deltager i aktiviteter i UngKalundborg, og 43 % af de unge har et fritidsjob. 

Rusmidler

Sammenlignet med sidste års ungeprofil er der markant færre unge, der drikker alkohol på 7. årgang, hvor også
færre unge angiver, at må drikke alkohol for forældrene. Der er samtidig et fald i unge i udskolingen, der bruger
snus og ryger cigaretter regelmæssigt. Derimod er der flere, der prøver og bruger vapes regelmæssigt, og andelen er
højere end for unge på landsplan. På 8. og 9. årgang ser vi fortsat et en langt højere forældreaccept af at de unge
drikker alkohol sammenlignet med landsplan. På 8. og 9. årgang er der også markant flere unge i Kalundborg
Kommune, der drikker alkohol, har prøvet at være fulde og drikker mange genstande ved samme lejlighed
(rusdruk).   

Sammenfatning af udvalgte resultater fra Ungeprofilen 2024-2025 - Ungdomsuddannelser og 10. klasse.

Trivsel og selvskade 

De fleste unge har det godt både på deres uddannelse, hjemme og med vennerne. Næsten hver tredje ligger lavt på
WHO's trivselsindeks, hvoraf lidt mere end hver tiende har reel risiko for mistrivsel og oplever ensomhed. Der er
16 % af de unge, der angiver bevidst at have gjort skade på sig selv inden for det sidste år sammenlignet med 10 %
på landsplan.  

Søvn og skærm 

Mere end hver anden ung sover for lidt i forhold til anbefalingen. Generelt ses et langt højere skærmforbrug for de
unge i Kalundborg Kommune, sammenlignet med de unge på landsplan. Op mod halvdelen de unge i Kalundborg
Kommune bruger 21-35 timer eller mere om ugen på sociale medier.  

Fritid

Ca. hver tredje ung er foreningsaktiv mens halvdelen af de unge går i fitnesscenter. Der er 69 % der har et
fritidsjob. 

Rusmidler

Der er en stor stigning i andelen af unge, der bruger vapes regelmæssigt. Knap hver femte unge er svarer, at de
bruger det dagligt/ugentligt. På landsplan er det færre end hver tiende. Regelmæssigt brug af cigaretter og snus
ligger på niveau med landsplan med hhv. 6 % der ryger cigaretter og 12 % der bruger snus dagligt/ugentligt.   
Langt flere unge i Kalundborg Kommune har prøvet at være fulde sammenlignet med unge på landsplan og to
tredjedele drikker alkohol en eller flere gange hver måned.  
Næsten en tredjedel af de unge har prøvet at ryge hash, mens færre end hver tiende har prøvet lattergas og andre
stoffer. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Ungeprofilen 2024-2025 udskoling

Ungeprofilen 2024-2025 ungdomsuddannelser og 10.klasse

Bilag 2: Ungeprofilen 2024-2025 udvalgte resultater for ungdomsuddannelser og 10.klasse

Bilag 1: Ungeprofilen 2024-2025 udvalgte resultater for 7.-9.klasse



Punkt 5: Beslutning om løsning til at undgå faldulykker

24-013436

Beslutning

Godkendt med finansiering af de 620.000 kr. fra Ældre- og Sundhedsudvalgets udviklingspulje.

En udvidelse af ordningen på Nyvangsparken i 2026 undersøges og fremlægges for Ældre- og Sundhedsudvalget i 4.
kvartal 2025.

 

 

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har i starten af 2025 indgået en aftale med en leverandør om pilotprojekt på en løsning til fald-
forebyggelse blandt plejekrævende borgere. Løsningen har vist sig at være en succes for både borgere og medarbejdere,
og det anbefales derfor, at Kalundborg Kommune i fortsætter i en længere periode i de nuværende 34 pilotboliger i
Nyvangsparken til udgangen af 2026, hvorefter det evalueres og evt. udbudsproces planlægges.

Indstillinger
Direktøren indstiller,

1. at løsningen fortsætter i de 34 nuværende pilotboliger i Nyvangsparken til udgangen af 2026.
2. At omkostningen udmøntes fra udviklingspuljen. 

Behandling
Ældre- Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Monitoreringsenhed opsættes i borgers bolig, som indsamler data (data bliver behandlet lokalt på enheden) i form af
billedmateriale (tændstikfigur), derefter dannes der en visualisering som overføres til applikationen med faldanimationer.
Denne animation kan personalet se på deres iPad.

Løsningen har muligheder som alarmer, faldanimationer, indsigt, et overblik til personalets brug, søvn hos borger, samt
dokumentation direkte til omsorgssystemet, af div. værdier.

Systemet kan sende alarmer, hvis en borger har været på badeværelset i usædvanlig lang tid, hvilket hjælper med
dokumentation og leverer langsigtede informationer om borgernes ageren og vaner.

Pilottesten i Nyvangsparken har kørt med dataopsamling i 34 boliger siden 24. marts 2025. Medarbejderne har arbejdet
med løsningen siden 24. april 2025 og erfaringerne viser, at personalet nu har mere tid til borgerne. De har også fået et
bedre overblik og øget indsigt i borgernes behov, hvilket gør det muligt at tilrettelægge plejen individuelt fremfor generisk
”runderingspleje”. Plejen kan tilpasses, så borgerne ikke vækkes unødigt.

Erfaringerne viser allerede nu, at brugen af løsningen medfører en serviceforøgelse i forbindelse med utilsigtede
hændelser (fald). Personalets reaktionstider på fald er reduceret fra gennemsnitlig 59-60 min til ca. 6 min og den tid,
borgeren ligger på gulvet efter et fald, er i gennemsnit reduceret med 90%. Systemet belyser også, hvordan et eventuelt
fald opstod, hvilket kan hjælpe med at forebygge fremtidige fald ved fx at fjerne genstande, låse kørestolen eller flytte
rundt på møbler. Dette bidrager til øget tryghed og sikkerhed blandt borgere og pårørende. Antallet af fald er i den første
måned reduceret med ca. 17.5%.



I forbindelse med pilottesten er alle medarbejdere og pårørende blevet informeret om løsningen, dens funktion og hvad
der sker, samt at man ikke kan se borgerne. Det er vigtigt at pointere, at løsningen ikke giver mulighed for kamerakig eller
historiske videooptagelser. Løsningen viser en forenklet figur (tændstikfigur) af om borgeren sidder, ligger, står eller er
faldet. Det er således ikke muligt at se, konkret hvad borgeren laver – f.eks. spiser, læser en bog eller lignende. Løsningen
kan give et mønster af borgerens adfærd og giver et forbedret billede i forhold til den daglige pleje.

Det skal desuden bemærkes, at den enkelte borger, eller dennes pårørende, altid har mulighed for at frasige sig løsningen.

Løsningen gør, at personalet kan fokusere på de opgaver, der er afgørende for at levere god pleje og skabe tryghed for
både borgere og pårørende. 

Økonomiske konsekvenser
Pilottesten har - udover tidsforbrug ved deltagelse i møder og afklaring af opsætning - været uden omkostninger for
Kalundborg Kommune.

Hvis løsningen skal fortsætte i de 34 boliger i Nyvangsparken vil omkostningen være 620.000 kr. ex. moms. for perioden
1. juli 2025 til 31. december 2026.

Hertil kommer omkostninger til elektriker (etablering af sensorer).

Da der ikke er økonomi i driften på Plejeområdet til finansiering af løsningen, vil det være nødvendigt med finansiering
fra udviklingspuljen på Ældreområdet.



Punkt 6: Beslutning om kapacitetsplan for fysioterapi

25-005616

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fællessekretariatet for Fysioterapi i Region Sjælland har fremsendt ny Kapacitetsplan for Fysioterapi til politisk
godkendelse i alle 17 kommuner. Den ny kapacitetsplan giver en øget kapacitet på både vederlagsfri og almen fysioterapi.
Sagen har været behandlet i Samarbejdsudvalget for Fysioterapi Region Sjælland.  Kommunalbestyrelsen skal godkende
kapacitetsplanen inden d. 30. juni 2025. Kapacitetsplanen var i høring i ÆSU 4. november 2024, hvor det blev besluttet
ikke at byde ind på yderligere kapacitet i Kalundborg Kommune. Aktuelle sag skal ligeledes godkendes af Regionsrådet,
da der er delt myndighed på området.

Indstillinger
Det indstilles, at ny Kapacitetsplan for Fysioterapi i Region Sjælland godkendes.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Baggrund

I den nye overenskomst for fysioterapi fremgår det, at kapacitetsdelen af Praksisplan for Fysioterapi skal revideres senest
den 1. juli 2025. Den resterende del af Praksisplanen fastholdes uændret på nuværende tidspunkt. Ved
kapacitetsudvidelser indenfor den vederlagsfrie fysioterapi påhviler udgifterne patienternes bopælskommuner.
Kapacitetsplan for Fysioterapi samt godkendelsesbrev til kommunerne er vedlagt som bilag.

Kapacitetsplan for Fysioterapi – Region Sjælland

Som en del af den nye overenskomst for fysioterapi har Regionernes Lønnings- og Takst Nævn (RLTN) på landsplan afsat
39,978 mio. kr. til ny nedsættelser af kapacitet til vederlagsfri fysioterapi (Speciale 62). Region Sjællands andel udgør i alt
6.180.598 kr. Regionen har valgt at afsætte et tilsvarende beløb inden for den almindelige fysioterapi (Speciale 51).
Årsagen til, at man har udvidet den nationale økonomiramme, er for at imødekomme det stadig stigende antal patienter til
den vederlagsfrie ordning med ventelister til følge.

RLTN har meldt ud til regioner og kommuner, at det er op til de enkelte regioner at fordele de afsatte midler herunder
fordelingen på speciale 51 og 62. Fællessekretariatet for Fysioterapi (Region Sjælland og KKR-sekretariatet) har i Region
Sjælland ladet det være op til de enkelte kommuner at afgøre, om de ønskede øget kapacitet i egen kommune.

Ny nedsættelser i Region Sjælland:

I Region Sjælland gennemførte man i 4. kvartal 2024 en høring i de 17 kommuner vedrørende kommuners ønsker til ny
nedsættelser af vederlagsfri fysioterapi (Speciale 62). På baggrund af de indkomne høringssvar, er der udarbejdet en
endelig Kapacitetsplan for Fysioterapi, som nu forelægges til godkendelse:

Fordelingen af ny nedsættelse i Kapacitetsplanen på speciale 62 afspejler de indmeldte ønsker fra kommunerne i
høringsfasen - Se nedenstående tabel.
Det er et krav til nye ydernumre, at der både er speciale 51 (alm. Fys.) og 62 (vederlagsfri fys.) kapacitet med.
Derfor er alle kommuner, der har indmeldt Speciale 62 også fået Speciale 51
Speciale 51 kapaciteten er regionalt finansieret, og har ikke indflydelse på kommunernes økonomi.
Planen er et udtryk for en endelig fordeling af ny nedsættelser, og kan ikke fraviges



Alle kommuner skal godkende planen politisk i Kommunalbestyrelsen – også dem som ikke har fået tildelt ny
kapacitet. Sagen skal ligeledes godkendes af Regionsrådet
Kapacitetsplanen er først endelig godkendt, når alle 17 kommuner har godkendt planen politisk i
Kommunalbestyrelsen, og der foreligger en godkendelse af Regionsrådet.
Danske Fysioterapeuters repræsentanter har bedt om at få nedenstående bemærkning med ud ifm. godkendelse:

’Fysioterapeuterne i Samarbejdsudvalget anerkender, at udkastets anbefalinger om ny nedsættelser er en væsentlig
forbedring i forhold til det tidligere udkast. Fysioterapeuterne hæfter sig dog ved, at der mangler oplæg om
udmøntning af al kapaciteten på speciale 62, idet der mangler 1,31 kapaciteter på dette speciale’.

Fordeling af nynedsættelser i Region Sjælland

 Øget kapacitet på speciale 62

(Kommunal finansiering)

Øget kapacitet på speciale 51

(Regional finansiering)

Lejre 0,50 0,50

Køge 0,79 1

Stevns 1 1

Faxe 1 1,75

Næstved 1 1,45

Odsherred 0,50 1,5

I alt: 4,79 7,2

Tabellen viser kommende tildeling af kapacitet fordelt mellem speciale 62 og speciale 51. Der er pt. en forventning om, at
kapaciteten i ovenstående tabel vil kunne fordeleles på 13 nye ydernumre.

Med udmøntningen af de ovenstående kapaciteter anvendes 78 % af den økonomiske ramme, som er afsat i Region
Sjælland til ny nedsættelser. De resterende midler ligges tilbage i den nationale økonomiske ramme.

Økonomi og lokale forhold

Kalundborg kommune har i forbindelse med høringsfasen ikke meldt ind på øget kapacitet jf. ovenstående tabel.

Tidsplan og godkendelse

Den fremsendte kapacitetsplan har været politisk behandlet i Samarbejdsudvalget for Fysioterapi d. 28. marts 2025 og
forelagt til orientering for KKR Sjælland d. 8. april 2025. Efter politisk godkendelse i alle kommuner senest pr. d. 30. juni
2025, vil der blive igangsat et arbejde med planlægning af udbud af de nye ydernumre.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Kapacitetsplan for Fysioterapi- til politisk godkendelse

Godkendelsesbrev- Kapacitetsplan fys.- til kommunerne (003)



Punkt 7: Beslutning om informationsbrev til borgere der får hjælp efter
ældreloven

25-006209

Beslutning
Godkendt.

Ældre- og Sundhedsudvalget orienteres, hvis der foretages justeringer i informationsbrevet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Ældreloven træder i kraft den 1. juli og borgere over 67 år, der allerede får hjælp, skal revisiteres og overføres til
ældrelovens helhedspleje. I forbindelse med revisiteringen sender Kalundborg Kommune et kort informationsbrev om
hjælp efter ældreloven. Brevet vedlægges afgørelsesbrevet om tildelt pleje- og omsorgsforløb under helhedspleje, som
visitationen sender borgeren.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at

1. informationsbrevet, der sendes til modtagere af helhedspleje efter ældreloven, godkendes.
2. administrationen kan foretage mindre justeringer i informationsbrevet efter behov.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Med ældreloven ændres indholdet af hjælpen for borgere, der har nået folkepensionsalderen. Hjælpen gives fremover som
helhedspleje i form af få, sammenhængende og rummelige pleje- og omsorgsforløb. Helhedspleje omfatter:

1. Personlig hjælp og pleje.
2. Hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver m.v. i hjemmet.
3. Genoptræning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en

sygehusindlæggelse.

Målet med ældreloven er at tilvejebringe rammerne for en ældrepleje, der med udgangspunkt i den enkelte borgers
aktuelle livssituation og behov understøtter en alderdom, som er præget af mest mulig livsglæde, selvhjulpenhed og tid til
omsorg og nærvær. Ældreloven skal understøtte:

1. Den ældres selvbestemmelse.
2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse.
3. Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund.

Medarbejderne, der udfører helhedspleje, skal organiseres i mindre teams, for at sikre at så få medarbejdere som muligt
kommer i borgerens hjem.

I forbindelse med ældrelovens ikrafttrædelse den 1. juli udarbejder kommunen et kort informationsbrev, der beskriver de
væsentligste ændringer, som helhedspleje vil medføre for borgeren. Informationsbrevet er vedhæftet som bilag.

Hvis det skulle blive nødvendigt vil administrationen løbende kunne fortage små justeringer i informationsbrevet.
Informationsbrevet vil blive udsendt sammen med visitationens afgørelsesbrev om det pleje- og omsorgsforløb inden for
helhedsplejen, som borgeren er visiteret til.



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Brev til borgere der får hjælp efter ældreloven



Punkt 8: Orientering om ændring af § 79-puljen i Serviceloven til § 6 i
Ældreloven

25-002447

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune afsætter hvert år midler til særskilt pulje til frivillige aktiviteter på ældreområdet. Ældre- og
Sundhedsudvalget tildeler midlerne. Den kommende ældrelov beskriver, at § 6 i ældreloven viderefører reguleringen af
kommunalbestyrelsens mulighed for at tilbyde generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, som tidligere var
omfattet af § 79 i serviceloven. Dermed er kriterierne for § 79-puljen tilrettet, så den fremover hedder § 6-midler - puljen
til frivillige aktiviteter på ældreområdet. Med ældreloven defineres ældre borgere som 67+. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
I bemærkninger til ældreloven fremgår det, at den foreslåede ordning vil medføre, at kommunalbestyrelsen også fremover
vil kunne vælge at iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte på
ældreområdet. Dermed kan § 6 erstatte servicelovens § 79 i tildeling af midler til frivillige aktiviteter på ældreområdet:

Ældreloven § 6. Kommunalbestyrelsen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og
forebyggende sigte, som ikke modtager tilskud eller støtte efter anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen fastsætter
retningslinjer for, hvilke personer der kan benytte tilbuddene.

I Kalundborg Kommune er det tidligere besluttet, at puljen er til ældreområdet, og at midlerne kan søges til aktiviteter,
som er forebyggende og aktiverende. Dette hovedformål ændrer sig ikke med ældreloven, hvor midlerne under § 6 stadig
gives til de beskrevne aktiviteter - og som hidtil for ældre.

Generel sammenligning af § 6 i Ældreloven og § 79 i Serviceloven, som grundlag for orienteringen:

Formål: Begge bestemmelser har til formål at regulere kommunalbestyrelsens mulighed for at tilbyde generelle tilbud
med aktiverende og forebyggende sigte. Dog er § 6 i ældreloven specifikt rettet mod ældreområdet, mens § 79 i
serviceloven fremover vil være begrænset til socialområdet.

Anvendelsesområde: § 79 i serviceloven omfatter generelle tilbud på socialområdet, herunder væresteder, sociale caféer
og varmestuer. § 6 i ældreloven vil derimod omfatte generelle tilbud rettet mod ældre, som tidligere var reguleret af § 79 i
serviceloven.

Lovteknisk struktur: § 6 i ældreloven er en videreførelse af § 79 i serviceloven, men med en klar afgrænsning til
ældreområdet. Dette er en del af en større lovgivningsmæssig reform, hvor ældreområdet udskilles fra serviceloven og
samles i ældreloven.

Puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet vil derfor fremadrettet benævnes som § 6, men det medfører ingen
praksisændring ift. kriterier og tildeling af tilskud fra Ældre- og Sundhedsudvalget.

Opdaterede kriterier for § 6 og tidligere godkendte kriterier for § 79 er lagt som bilag til sagen.



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kriterier for tildeling af § 6-midler 2025

Kriterier for tildeling af §79-midler 2024



Punkt 9: Orientering om ændret struktur på fremtidens vejledningsindsats
for SOSU-elever

25-005283

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Rekrutteringssituationen for SOSU-elever kalder på nye initiativer i forhold til at sikre uddannet personale på det samlede
ældreområde. Der sker ændringer i strukturen på fremtidens vejledningsindsats for SOSU-elever.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Elevoptaget på SOSU-området har de seneste par år været for nedadgående. Endvidere opleves et for stort frafald på
uddannelsen på ca. 20-25 pct. Det betyder at færre medarbejdere bliver uddannet indenfor området. En udvikling som ses
på tværs af hele landet.

Børne- og Undervisningsministeriet har bl.a. med afsæt heri afsat en pulje til oplæringsvejledning på SOSU-
uddannelserne, som Kalundborg Kommune har søgt midler fra. Ansøgningen er resulteret i et tilsagn på i alt 1,175 mio.
kr. for 2025 og 2026.

Ansøgningen er vedlagt sagsfremstillingen og er i 2 dele. Del 1 omhandler ansættelse af fuldtidsvejledere med et
pædagogisk og fagligt perspektiv, der følger eleven igennem hele uddannelsen – og som har et særligt fokus på elever
med risiko for at falde ud af uddannelsesforløbet. Del 2 omhandler et obligatorisk undervisningsforløb for alle elever, som
er bygget op om omkring ABC Mental Sundhed (at gøre noget meningsfyldt, sammen og aktivt).

Udover tilsagnet om de 1,175 mio. kr. fra puljen, så afsættes der af de midler, som aktuelt er på elevområdet et tilsvarende
beløb, som kan understøtte den ønskede forandring på området jfr. ansøgningen.

Blandt initiativerne indgås samarbejde med FGU omkring praktikophold på kommunens plejehjem, SOSU-klar fortsætter,
ligesom der for uuddannet personale over de senere år er tilbudt lønnet uddannelse.

I sammenhæng med disse forandringer flyttes uddannelseskonsulentfunktionen tættere på driften. Der ønskes et tættere
samarbejde mellem uddannelseskonsulentfunktionen, fuldtidsvejlederne, de daglige vejledere og den lokale driftsledelse.
Ansvaret for uddannelseskonsulentfunktionen og fuldtidsvejlederne overgår derfor nu fra Sundhed og Myndighed til
Aktivitet og Plejehjem (AOP), som sammen med Hjemmeplejen (HSD) og Trænings- og Rehabiliteringscenteret i Høng
(TRC) implementerer og drifter området fremadrettet.

Økonomiske konsekvenser
Budgettet fra SOSU-elevområdet flyttes fra Sundhed og Myndighed til AOP og der etableres særskilt konto for
puljemidlerne vedr. fuldtidsvejlederne. Finansieringen foretages indenfor eksisterende budget og puljemidlerne fra
ministeriet.

Bilag



Puljebeskrivelse Pulje til oplæringsvejledning på SOSU-uddannelserne (2025-2026)”

Pulje til oplæringsvejledning på SOSU-uddannelserne (2025-2026)

25-001777-6 Budget--og-regnskabsskema-Oplaeringsvejledning-SOSU 4915710_6355833_0



Punkt 10: Orientering om forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse i
Kalundborg kommunes ældrepleje

23-015221

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
HSD har i efteråret 2023 ansøgt puljemidler i Social og Boligstyrelsen til et større projekt om ”Forebyggelse af
omsorgstræthed og forråelse i Kalundborg Kommunes Ældrepleje”. Kalundborg kommune fik i december 2023 tilsagn
om bevilling af de ansøgte puljemidler. Projektet er nu midtvejs i projektperioden februar 2024 til maj 2026.  

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Projektets formål er at forebygge omsorgstræthed og forråelse blandt medarbejderne i HSD.

Medarbejdere og ledere i HSD er nu halvvejs inde i det læringsforløb, projektet indeholder. I projektets forløb arbejdes
der med at skabe fælles sprog, kultur og forståelse for forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse.

Af de indsamlede midtvejsspørgeskemadata i december 2024 ses det, at der er en positiv udvikling i forståelsen af
begreberne omsorgstræthed og forråelse, samt en grundlæggende høj grad af psykologisk tryghed i HSD. Dette giver et
positivt udgangspunkt for det videre arbejde i projektet.

I den resterende del af projektperioden skal medarbejdere og ledere arbejde meget praksisnært med at træne metoder, der
kan forebygge omsorgstræthed og forråelse. Det gøres blandt andet ved faglig sparring og supervision i alle afdelingerne,
hvor ledere og medarbejdere afprøver og træner de metoder, de præsenteres for i lærings- og udviklingsforløbet, som
projektet indeholder.

Projektet har desuden til formål at styrke den faglige ledelse, understøtte den faglige kvalitet i opgaveløsningen og skabe
organisatoriske strukturer for faglig dialog, refleksion og en lærende kultur, der fremmer psykologisk tryghed. Dette har
skabt en organisatorisk struktur med ny fælles mødeaktivitet i alle afdelinger – med faglige forebyggelsesminutter.
Forløbet forventes også at bidrage til en faglig kvalificering af de svære borgermøder og højne kvaliteten i disse, når
metoderne anvendes direkte i konkrete borgercases.

I projektet er 39 medarbejdere i gang med et uddannelses- og træningsforløb med kompetenceudvikling inden for
supervision og sparring i det forebyggende arbejde med omsorgstræthed og forråelse. Projektmedarbejderne har indtil nu
været på tre uddannelses- og træningsseminarer, der har omhandlet: påvirkninger i praksis, reaktioner på påvirkninger og
psykologisk tryghed. De resterende tre uddannelses- og træningsseminarer kommer til at omhandle strategier og metoder,
der er hjælpsomme til forebyggelse af omsorgstræthed og forråelse. Lederne skal, videre frem i projektet, arbejde med
plan for implementering, udvikling af ny retningslinje og forankring af projektet. Formålet er at skabe de bedst mulige
betingelser for at fortsætte det forebyggende arbejde efter projektperiodens afslutning.

Projektet forventes afsluttet i maj/juni 2026, hvor de tilknyttede eksterne konsulenter fra Mobilize Strategy Consulting
udarbejder et formidlingsprodukt med artikel og podcast. Formålet er at formidle læring fra forløbet – både internt og
eksternt – så effektive modeller, metoder og organisatorisk læring kan spredes til lignende udbydere af ældrepleje og sikre
vidensdeling om vigtige erfaringer.



Økonomiske konsekvenser
Tilskuddet udgør i projektperioden fra 1. februar 2024 til 30. juni 2026 i alt 1.388.645 kr.



Punkt 11: Orientering om Rekruttering og fastholdelse - Ældre- og
Sundhedsområdet

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Genoptagelse af sag vedr. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer på Ældre- og Sundhedsområdet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der følges op på igangsatte initiativer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 12: Orientering om implementering af ældre- og sundhedsreformen

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om implementering af ældre- og sundhedsreformen.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der gives en status.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 13: Meddelelser

Beslutning
Drøftet.



Punkt 14: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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