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Punkt 1: Udvalgets sammensatning



Udvalgets sammensaetning
Sagsfremstilling

1. Udvalgets sammensatning

Abent
Sagsnr.: 326-2013-36086  J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326 -2013-375790

SAGSFREMSTILLING
Kommunalbestyrelsen har pa sit konstituerende mgde valgt felgende medlemmer til Socialudvalget for perioden
2013-17:

Anne E. Jensen (V)

Ella Rasmussen (V)
Martin Schwartzbach (O)
Marianne Madsen (F)
Gunver Jensen (A).

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at tage sagen til efterretning.



Punkt 2: Valg af formand



Valg af formand
Sagsfremstilling
2. Valg af formand

Abent
Sagsnr.: 326-2013-36086  J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326 -2013-367507

SAGSFREMSTILLING
Valg af formand for Socialudvalget for perioden 2014-17.

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget vaelger en formand.

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget valgte Anne E. Jensen som formand.



Punkt 3: Valg af naestformand



Valg af naestformand
Sagsfremstilling
3. Valg af naestformand

Abent
Sagsnr.: 326-2013-36086  J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326 -2013-375751

SAGSFREMSTILLING
Valg af naestformand for Socialudvalget for perioden 2014-17.

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget vaelger en naestformand.

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget valgte Marianne Madsen som naestformand.



Punkt 4: Stette til individuel befordring

Bilag

Visitationskriterier til stette til individuel befordring



Stette til individuel befordring
Sagsfremstilling
4. Stotte til individuel befordring

Abent
Sagsnr.: 326-2013-53808  J.nr.: 27.60.28 Dokumentnr.: 326 -2013-342138

SAGSFREMSTILLING

Jvf. Servicelovens § 117 kan kommunen veelge at afsaette gkonomiske midler, der kan bevilliges som tilskud til
borgere, der pga. varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring med individuelle
transportmidler.

Siden kommunesammenlaegningen har kompetence til bevilling efter denne paragraf veeret placeret hos Visitations-
og hjeelpemiddelenheden. Det er ikke tidligere beskrevet naermere, hvad det afsatte budget kan bevilliges til.

Det har bl.a. tidligere veeret vurderet, om der var midler til, at borgere, der selv skal finansiere karsel til treening efter
serviceloven, kunne komme i betragtning. Det var dog ikke en mulighed af hensyn til budgetoverholdelse.

Budgettet er i 2014 fremskrevet til 130.800 kr., og det kan oplyses, at der de sidste 3 budgetar er brugt felgende
belgb:

2010: 42.000 kr.

2011: 0 kr.

2012: 10.000 kr.

2013: Pr. 1. august er der bevilliget kgrsel for ca. 12.000 kr. pr. maned resten af aret.

Spgrgsmal om, hvilke ydelser eller borgerkategorier denne paragraf kan bevilliges til, er vigtig at fa besluttet af
hensyn til vejledning af borgerne samt i forhold til sagsbehandlingen.

Der er derfor udarbejdet forslag til bevillingskriterier, der fremadrettet netop skal benyttes i forhold til vejledning og
sagsbehandling

BEHANDLING
Direktion, Socialudvalg, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelse, Handicaprad, Aldrerad, Socialudvalg,
Jkonomiudvalg, Kommunalbestyrelse.

INDSTILLING
Visitations- og hjeelpemiddelchefen indstiller, at forslag til serviceniveau/visitationskriterier til statte til individuel
befordring godkendes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen gkonomiske konsekvenser, da der med de foreslaede visitationskriterier forventes budgettet overholdt.
Direktionens made den 2. december 2013:

Direktionen vedtog at anbefale Visitations- og hjeelpemiddelchefens indstilling.

Bilag

Visitationskriterier til stgtte til individuel befordring 326-2013-342135

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale Direktionens indstilling.






Punkt 5: Forslag til medeplan 2014

Bilag

Forslag til medeplan 2014 - 2. version



Forslag til medeplan 2014
Sagsfremstilling
5. Forslag til medeplan 2014

Abent
Sagsnr.: 326-2013-36086  J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326 -2013-375981

SAGSFREMSTILLING

Forslag til Socialudvalgets mgdeplan 2014.

Det foreslas, at udvalgets mader med enkelte undtagelser afholdes den 1. torsdag i maneden kl. 16.30 pa
Radhuset, Holbeekvej 141 B. Juli maned er madefri.

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget vedtager mgdeplan for 2014.

Bilag

Forslag til mgdeplan 2014 - 2. version 326-2014-12965

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at godkende mgdeplanen, dog saledes at mgderne starter kl. 17.00.



Punkt 6: Orientering og evt. bemzerkninger til dagsordenen



Orientering og evt. bemarkninger til dagsordenen
Sagsfremstilling
6. Orientering og evt. bemarkninger til dagsordenen

Abent
Sagsnr.: 326-2013-58792  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2013-375267

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Der var ikke bemaerkninger til dagsordenen.



Punkt 7: Indstillingsudvalg



Indstillingsudvalg
Sagsfremstilling
7. Indstillingsudvalg

Abent
Sagsnr.: 326-2013-43117  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2013-270584

SAGSFREMSTILLING

Valg af

2 medlemmer fra Bgrn- og Familieudvalget

2 medlemmer fra ZAldre- og Sundhedsudvalget
2 medlemmer fra Socialudvalget

til Indstillingsudvalget for perioden 2014 — 2017.

Der skal veelges 1 stedfortraeder fra hvert af de 3 udvalg.

LOVGRUNDLAG
Vedtaegter for Kalundborg Kommunes Indstillingsudvalg, § 2.

BEHANDLING
/Eldre- og Sundhedsudvalget, Barn- og Familieudvalget, Socialudvalget, Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller, at der vaelges 2 medlemmer fra henholdsvis Bgrn- og Familieudvalget, ZAldre- og
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget samt stedfortraedere.

/ldre- og Sundhedsudvalgets made den 13. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale Anne Marie Hansen og Ole Glahn som medlemmer af Indstillingsudvalget og Sten Drejg
som stedfortraeder.

Barn- og Familieudvalgets made den 15. januar 2014:
Udvalget anbefaler Jesper Hjelm Kristensen (&) og Anita Winther (V) som medlemmer af Indstillingsudvalget samt
Karl-Age Hornshgj Poulsen (V) som stedfortraeder.

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale Martin Schwartzbach og Gunver Jensen som medlemmer af Indstillingsudvalget
og Marianne Madsen som stedfortraeder.



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 30.11.2013 - Socialudvalget

Bilag

Manedsrapport pr. 30.11.2013 Socialudvalget



Budgetopfolgning pr. 30.11.2013 - Socialudvalget
Sagsfremstilling
8. Budgetopfelgning pr. 30.11.2013 - Socialudvalget

Abent
Sagsnr.: 326-2013-1312 J.nr.: 00.30.00 Dokumentnr.: 326 -2013-376525

SAGSFREMSTILLING
@konomistaben fremlaegger budgetopfelgning pr. 30. november 2013.

Alle partnerskabsholdere farer dispositionsregnskaber, sa de har overblik over bade det faktiske forbrug og de
dispositioner, der er foretaget fremadrettet. Disse dispositionsregnskaber danner baggrund for budgetopfalgningen.

Partnerskabsholdere med merforbrug udfeerdiger i dialog med fagdirektgren og dkonomistaben handleplan for
nedbringelse af udgifterne, sa de holdes inden for overfgrselsrammerne. Hvis det ikke er muligt at nedbringe
udgifterne tilstraekkeligt ved en administrativ handleplan, forelazegges handleplanen for det politiske niveau i seerskilt
sag.

Dispositionsregnskaberne viser et samlet merforbrug pa 2,4 mio. kr., som daekker over mer- og mindreforbrug hos
partnerskabsholderne.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektaren bemaerker fglgende:
Udvalgets samlede merforbrug er reduceret med 1 mio. kr. ift. seneste budgetopfalgning.

Visitations- og hjeelpemiddelenheden
Der er bevilget feerre handicapbiler end forventet.

Voksenspecialenheden
Budgetprognosen er overordnet uaendret. Merforbruget pa midlertidige botilbud er reduceret, men dette modvirkes
af en nedjusteret refusionshjemtagelse.

Bo- og Veekstcenter Kalundborg
Merforbruget skyldes efterregulering af timelgnnede vikarers pension primaert vedrgrende 2007 - 2009 (0,6 mio. kr.)
samt ombygningen af Solsikken, som koster ca. 1,2 mio. kr.

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
@konomichefen indstiller, at budgetopfalgningen tages til efterretning med social-, sundheds- og

arbejdsmarkedsdirektgrens bemeerkninger.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Dispositionsregnskaberne udviser et samlet forventet merforbrug for udvalgets omrade pa 2,4 mio. kr.

Bilag

Manedsrapport pr. 30.11.2013 Socialudvalget 326-2013-376517



Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at tage budgetopfalgningen til efterretning.



Punkt 9: Styringsaftale 2014

Bilag

Styringsaftale 2014

Takstaftale 2014

Standardkontrakt Voksenomradet

Standardkontrakt Berneomradet

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2014

Paragrafomrader i rammeaftalen for det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomradet 2014

Oversigt over lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger



Styringsaftale 2014

Sagsfremstilling
9. Styringsaftale 2014

Abent
Sagsnr.: 326-2013-53766  J.nr.: 27.00.00 Dokumentnr.: 326 -2013-346918

SAGSFREMSTILLING

Styringsaftalen bygger pa KKR Sjzellands syv principper for samarbejde pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade, som samtlige 17 kommunalbestyrelser har tilsluttet sig.

Styringsaftalen lzegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen og takster og principper for
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Det anbefales, at styringsaftalen behandles som en del af den enkelte
kommunes/regionens budgetproces.

Styringsaftalen skal som minimum indeholde:

* Angivelse af hvilke konkrete tilbud, der er omfattet af styringsaftalen

* Aftaler om udviklingen i taksterne for tilbud omfattet af aftalen

* Aftaler om prisstrukturen for de omfattede tilbud

* Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud og pladser

* Aftaler om principper for evt. indregning af driftsherrens udgifter ved

oprettelse og lukning af tilbud aftalt i rammeaftaleregi

« Aftaler om frister for afregning for brug af tilbud

* Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud og fastleeggelse af, i hvilket omfang
overtagne tilbud skal sta til radighed for de gvrige kommuner.

Pa Sjzelland har disse punkter ogsa tidligere indgaet i takstaftalen, der er et bilag til styringsaftalen. Alle takster for
institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig
administration, feerrest mulige takster, feerrest mulige tilleegsydelser.

Af styringsaftalen for 2014 fremgar KKR Sjeellands beslutning fra april 2013 om:

« at anbefale den enkelte kommune, at taksterne for 2014 maksimalt

fremskrives med pris- og Iansk@n — nulvaekst. Svarende til anbefalingen

sidste ar for budget 2013 og

« at kommunerne, safremt det ikke allerede er gjort, tager stilling til problemstillingen vedrgrende nedreguleringen for
2013 som fglge af KTO-forliget.

| regeringens opfglgning pa evaluering af kommunalreformen lsegges op til at forbedre incitamenterne til at drive
tilbuddene effektivt og sikre en afdaempet takstudvikling.

Med henblik pa dette foreslar regeringen at kommunale og regionale driftsherrer far "adgang til at beholde overskud
pa op til 5 pct. af budgettet lokalt. Samtidig kan underskud pa 5 pct. af budgettet fremover ikke indregnes i taksten
for tilbuddet.” (Bedre kvalitet og samarbejde — Opfglgning pa evaluering af kommunalreformen, Regeringen, Juni
2013, side 14).

Som noget nyt i styringsaftalen indgar at opsigelsesvarsel ift. pladser er lgbende méned plus 30 dage, medmindre
andet er aftalt.

Som udgangspunkt er tilbud indenfor de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner omfattet af
styringsaftalen. Det samme geelder regionale tilbud. | forhold til omfattede tilboud henvises til udviklingsstrategien for

2014.

For at sikre tvaerregional koordination af de mest specialiserede lands- & landsdelsdaekkende tilbud og sikrede



institutioner er nedsat et kommunalt koordinationsforum med repraesentanter fra de administrative styregrupper i
hvert af de fem KKR.

Styregruppen for rammeaftalen har med udgangspunkt i kontraktforslag fra KL udarbejdet standardkontrakter for
bgrneomradet og for voksenomradet som indgar som bilag til styringsaftalen. Der laegges op til at
standardkontrakterne er obligatoriske og derfor skal anvendes af kommunerne ved indgaelse af aftaler om kgb og
salg af pladser mellem kommuner indenfor Region Sjeelland og ved kab af pladser fra private tilbud/udbydere. Det
anbefales ligeledes at standardkontrakterne anvendes ved indgaelse af aftaler om kgb og salg mellem kommuner i
Region sjaelland og kommuner udenfor region Sjeelland.

Den nye tilsynsenhed daekkende Region Sjeelland og kommunerne i region sjeelland farer tilsyn med kommunale
tilbud og private tilbud, hvor der er indgaet driftsoverenskomst. Dette er typisk en del af administrationsudgifterne i
regionen og kommunerne. Ved beregning af aconto taksten fastseettes administrationsoverhead til 4 % af
institutionens samlede

nettodriftsomkostninger. Omkostningerne ved tilsynet skal indregnes i taksterne. Beregningerne baseres pa en
opgarelse over personaleforbrug ved lgsning af opgaven, tillagt omkostninger ved karsel, kurser og lignende.
Herudover beregnes en standard for omkostninger til husleje, IT mv. Andelen vedr. tilsyn indgar i ovennasvnte
beregnede administrationsoverhead

Det anbefales, at overheadprocenten fastholdes pa 4 %, da denne fortsat vurderes at veere omkostningsaegte. Det
anbefales samtidig, at Region Sjaelland og kommunerne i region sjeelland ud fra regnskab 2014 opgar de faktiske
overheadomkostninger med henblik pa en eventuel justering af overheadprocenten for 2015 og frem under den klare
forudsaetning, at overheadprocenten skal veere deekkende for de faktiske omkostninger.

BEHANDLING
Direktion, Socialudvalg, Handicaprad, Socialudvalg, Barn og Familieudvalg, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelse.

INDSTILLING
Kons. voksenspecial- og psykiatrichef indstiller, at Styringsaftale 2014 for det specialiserede social- og
undervisningsomrade godkendes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

Direktionens mgde den 27. november 2013:

Direktionen vedtog at anbefale Kst. Voksenspecial- og psykiatrichefs indstilling.
A-Socialudvalget 2010-13s made den 4. december 2013:

Udvalget vedtog at sende sagen til hgring i Handicapradet.

A-Handicapradet 2010-13s mgde den 10. december 2013:

Radet udtrykte bekymring for gkonomien i f.t. styringsaftalen, herunder finansiering af Region Sjeellands ydelser,
sammenholdt med den af Kommunalbestyrelsen besluttede reduktion af Isnsummen fra 2015 i Kalundborg
Kommune.

Barn- og Familieudvalgets made den 15. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale konst. voksenspecial- og psykiatrichef's indstilling.

Bilag

Styringsaftale 2014 326-2013-341629
Takstaftale 2014 326-2013-341627
Standardkontrakt Voksenomradet 326-2013-341626
Standardkontrakt Barneomradet 326-2013-353387
Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2014 326-2013-341623

Paraarafomrader i rammeaftalen for det specialiserede 326-2013-341621



socialomrade og specialundervisningsomradet 2014

Oversigt over lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede 326-2013-341616
afdelinger

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale Direktionens indstilling.



Punkt 10: Forslag til frivilligstrategi

Bilag

Hvidbog - Forslag til frivilligstrategi Kalundborg Kommune.pdf
Forslag til frivilligstrategi.pdf

Revideret forslag til frivilligstrategi.pdf

Oversigt over rettelser til 'Forslag til frivilligstrategi'.pdf



Forslag til frivilligstrategi
Sagsfremstilling
10. Forslag til frivilligstrategi

Abent
Sagsnr.: 326-2013-8211 J.nr.: 27.15.12 Dokumentnr.: 326 -2013-372884

SAGSFREMSTILLING

@konomiudvalget vedtog den 28. september 2013 at sende 'Forslag til frivilligstrategi’ i hgring i en periode pa 8
uger. i Igbet af hgringsperioden er der indgivet 39 hgringssvar. Hagringssvarene er blevet behandlet af en
arbejdsgruppe bestaende af repreesentanter fra Kultur og Fritid, Sundhedsstaben samt Organisation og
Kommunikation. Arbejdsgruppen har udarbejdet en hvidbog over de indgivne hgringssvar, og pa baggrund heraf
vurderet, at mange af hgringssvarene adresserer forhold, som der vil blive taget hgjde for i forbindelse med
implementeringen af strategien, men at der pa baggrund af hgringssvarene ikke vil vaere behov for at foretage
endringer forhold til selve frivilligstrategiens indhold. Af hensyn til generel laesevenlighed, og for at undga eventuelle
misforstaelser, vil det dog vaere hensigtsmaessigt at foretage enkelte redaktionelle zendringer i strategiens ordlyd.
Arbejdsgruppen har pa baggrund af ovenstaende udarbejdet en reekke aendringsforslag til frivilligstrategien.
BEHANDLING

Direktion, Socialudvalg, Barn- & Familieudvalg, ZAldre- og Sundhedsudvalg, Teknik- og Miljgudvalg, Kultur- og
Fritidsudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

INDSTILLING
Teamleder for Organisation og Kommunikation indstiller falgende aendringer til det fremlagte 'Forslag til
frivilligstrategi’.

1) Anvendelsen af begrebet 'servicetilbud sendres til tilbud’, da det oprindelige ordvalg af flere opfattes som
vaerende meget kommunalt ladet.

2) Passagen "Den kommunale velfeerdsservice har over tid pataget sig at lgfte en lang raekke opgaver, der ligger
ud over de lovbundne opgaver. Dette har vi gjort fordi vi ansker at tilbyde vores borgere de bedst mulige
servicetilbud, og det gar vi stadig.” udelades i den endelige strategi, da denne passage ikke bidrager til selve
strategien, og kan have en tendens til at fierne fokus fra strategiens sigte.

3) Passagen "Fagudvalgene kan indenfor disse stille konkrete forslag til omrader, hvor det kan veere
hensigtsmaessigt at inddrage frivillige i opgavelasningen.” foreslas enten omformuleret til "Fagudvalgene kan
indenfor disse stille forslag til omrader, hvor det kan veere hensigtsmeessigt at samarbejde med frivillige.” eller
alternativt udeladt, da ordlyden af denne passage har faet en del opmaerksomhed i hgringssvarene.

4) Anvendelsen af begrebet 'opgavelasning’ bar, afhaengig af den konkrete kontekst, erstattes med 'samarbejde’,
da det oprindelige ordvalg af flere opfattes som vaerende et ladet ord.

5) Anvendelsen af "enheder og institutioner’ som samlet betegnelse kan vaere misvisende set i forhold til
ophaevelsen af institutionsbegrebet pa voksenspecialomradet i 1998. For at tydeliggere at disse ogsa er omfattet af
frivilligstrategien anvendes i stedet betegnelsen "enheder, institutioner og tilbud’.

6) For at sikre at frivilligstrategien fremstar som henvendt ligeligt til alle typer frivillige, tilfajes falgende til indledningen
"Begrebet frivillig deekker her bade frivillige som enkeltpersoner samt frivillige foreninger og organisationer’.



7) Der foretages enkelte aendringer i syntaksen af hensyn til generel laesevenlighed og de steder, hvor det er
betinget af aendringer eller udeladelser af konkrete ord eller passager, som fglge af revideringen.

8) Der undlades at fremhaeve konkrete eksempler pa events som kommunen vil deltage i for at anerkende de
frivilliges indsats i Igbet af aret, som fx konceptet Frivillig Fredag, der er en national frivilligevent, der afholdes hvert
ar den sidste fredag i september. Den konkrete passage foreslas eendret fra "Derudover vil vi gerne vise vores
paskannelses af frivilligindsatsen via aktiviteter og arrangementer for de frivillige samt ved at deltage i den arlige
fejring af landets frivillige — Frivillig Fredag, hvor der vil veere szerligt fokus pa frivillighed og det forgangne ars
aktiviteter.” til "Derudover vil vi gerne vise vores paskannelses af frivilligindsatsen via aktiviteter og
arrangementer for de frivillige samt ved at fejre kommunens frivillige gennem uddeling af en raekke priser som
anerkendelse af den helt seerlige frivilligindsats.”

9) Passagen omhandlende nem adgang til lan og leje af kommunens lokaler, flyttes fra afsnittet '‘Anerkendelse af det
frivillige arbejdes samfundsveerdi og karakter op til afsnittet ‘Tydelig indganag til frivillighed og klare rammer for
samarbejdet, da det ved sin nuveerende placering kan laeses som om, at disse foranstaltninger er at betragte som
en belgnning for at yde en frivilligindsats, og ikke som del af en lovpligtig service overfor frivillige foreninger mv.

10) Passagen "Samtidigt ma vi erkende, at vi pa trods af effektiviseringer og bedre ressourceudnyttelse, i
fremtiden vil & sveaerere ved at efterkomme borgernes stigende forventninger til hvilke opgave, der kan indga i
den offentlige velfeerdservice. Derfor er vi ngdt til at taeenke nyt ift, hvordan kommune og frivillige i feellesskab
fortsat kan sikre vores borgere de bedst mulige servicetilbud.” udeladt, da ordlyden af denne passage har faet en
del opmeerksomhed i hgringssvarene, og laeses som udtryk for endnu et besparelses-/effektiviseringsforslag, hvor
frivillige skal erstatte det kommunale.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen gkonomiske konsekvenser

Direktionens mgde den 17. december 2013:

Direktionen vedtog at anbefale teamleder for Organisation og Kommunikations's indstilling.

Teknik- og Miljgudvalgets mgde den 13. januar 2014:

Udvalget vedtog at anbefale Direktionens indstilling. Niels Erik Danielsen kan ikke fglge indstillingen og @nsker
tilfgjet, at frivillige ikke skal patage sig traditionelt overenskomstdaekket arbejde.

Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 13. januar 2014:

Udvalget vedtog at anbefale Direktionens indstilling, idet udvalget vedr. punkt 3 anbefaler, at passagen udgar.

Kultur- og Fritidsudvalgets maode den 14. januar 2014:

Udvalget vedtog at anbefale teamleder for Organisation og Kommunikation's indstilling.

Born- og Familieudvalgets made den 15. januar 2014:

Et flertal af udvalgets medlemmer anbefaler indstillingen med den bemaerkning, at i forhold til indstillingens punkt 3,
sa er udvalget tilheenger af, at passagen udelades.

Jesper Hjelm Kristensen (&) kan ikke falge indstillingen idet Enhedslisten @nsker, at der sikres en klar og fastlagt
afgreensning mellem frivilligt arbejde, og almindeligt arbejde udfert af kommunalt ansatte i ordinaer ansaettelse og pa
almindelig lon- og anseettelsesvilkar. Enhedslisten gnsker hermed at sikre kommunale job ikke over tid, erstattes af
frivillig og ulgnnet arbejdskraft.

Bilag

Hvidbog - Forslag til frivilligstrategi Kalundborg Kommune.pdf 326-2013-372879
Forslag til frivilligstrategi.pdf 326-2013-372878



Revideret forslag til frivilligstrategi.pdf 326-2013-372877
Oversigt over rettelser til 'Forslag til frivilligstrategi'.pdf 326-2013-372876

Socialudvalgets made den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at anbefale Direktionens indstilling og samtidig at foresla, at det tilfgjes, at frivillige ikke skal
patage sig traditionelt overenskomstdaekket arbejde.



Punkt 11: Fokusomréader i den nye valgperiode



Fokusomrader i den nye valgperiode
Sagsfremstilling

11. Fokusomrader i den nye valgperiode

Abent
Sagsnr.: 326-2013-59028  J.nr.: 00.16.00 Dokumentnr.: 326 -2013-376756

SAGSFREMSTILLING

Der laegges op til en indledende drgftelse af, hvordan udvalget i den nye valgperiode kommer godt i gang med det
politiske arbejde. Der kan tilretteleegges en proces, hvor det sikres, at hele udvalget har et feelles udgangspunkt i
form af kendskab til lovgivning, tilbud, eksisterende politikker, udfordringer mv.

Udvalget kan desuden drgfte, om der skal tilrettelaegges en proces over de farste maneder af valgperioden, hvor
enkeltomrader, seerlige temaer mv. drgftes med henblik pa at skabe et kvalificeret grundlag for, at udvalget kan
traeffe beslutninger om faelles fokusomrader for udvalgets arbejde i valgperioden.

BEHANDLING
Socialudvalget.

INDSTILLING
Social- sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller:

- At sagen droftes.
- At der tages stilling til en proces for udvalgets arbejde de forste maneder.

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog, at der pa februar-mgdet drgftes lovgivning, tilbud, eksisterende politikker m.v., og udvalget
besluttede samtidig at bede administrationen udarbejde et forslag til proces for det videre arbejde i udvalget.



Punkt 12: Orientering om svar fra Tilsynet vedr. aflastning

Bilag
svar fra Tilsynet

Udtalelse fra ministeriet



Orientering om svar fra Tilsynet vedr. aflastning
Sagsfremstilling
12. Orientering om svar fra Tilsynet vedr. aflastning

Abent
Sagsnr.: 326-2012-96170  J.nr.: 27.69.00 Dokumentnr.: 326 -2013-375890

SAGSFREMSTILLING

Kalundborg Kommune fremsendte i foraret udkast til ny kvalitetsstandard vedr. aflastning og afl@sning til Tilsynet
med henblik pa at opna en forhandsgodkendelse, far den politiske behandling. Tilsynet videresendte udkastet til
Social-, Barne- og Integrationsministeriet for at fa en udtalelse.

Udtalelsen foreligger nu, og ministeriets vejledende opfattelse er, at kommunens udkast ligger inden for
lovgivningens rammer, herunder ogsa for sa vidt angar den vejledende angivelse af omfanget af hjeelpen.

Kalundborg Kommune kan séledes nu fremsende kvalitetsstandarden til politisk behandling. Dette vil ske snarest.

BEHANDLING
Direktionen, Socialudvalget.

INDSTILLING
Kst. Voksenspecial- og Psykiatrichef indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Direktionens mgde den 7. januar 2014:
Direktionen vedtog at anbefale kst. voksenspecial- og psykiatrichefs indstilling.

Bilag
svar fra Tilsynet 326-2013-375927
Udtalelse fra ministeriet 326-2013-375925

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:
Udvalget vedtog at tage sagen til efterretning og vedtog at videresende sagen til Kommunalbestyrelsen til
orientering.



Punkt 13: Lukket: Henvendelse fra Tilsynet vedr. aflastningsloft



Punkt 14: Punkter til nzeste mode(r)



Punkter til naeste made(r)
Sagsfremstilling

14. Punkter til naeste made(r)

Abent
Sagsnr.: 326-2013-58792  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2013-375280

Socialudvalgets mgde den 20. januar 2014:

- Lovgivning, tilbud, eksisterende politikker m.v.

- Forslag til proces for det videre arbejde i udvalget.
- Handicapradets sammensaetning.
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