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Punkt 1: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo juli 2018

Sagsfremstilling
1.      Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo juli 2018
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-8510        J.nr.: 15.00.00           Dokumentnr.: 326-2018-205358
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Nøgletallene på den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusområder viser fortsat en positiv udvikling på ungeledigheden,
antallet af fleksjob samt andelen af delvise raskmeldinger.
 
Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforløb over 52 uger (år til dato) er i forhold til samme periode sidste år faldet
markant.  Antallet er faldet fra 108 forløb over 52 uger til 68 forløb over 52 uger, hvilket svarer til et fald på 37,0 procent.
 
Det i 2018 budgetlagte måltal for antallet af borgere på offentlige forsørgerydelser forventes at kunne holdes.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget.
 
Sagsfremstilling
Det centrale dokument i afrapporteringen på vigtige nøgletal i forhold til udviklingen i ydelses-grupperne og det budget,
der er vedtaget er den månedlige arbejdsmarkedsrapport.
 
Rapporten side 2:
Den faktiske ledighed (foreløbige tal) er i juni 2018 på 3,6 procent, hvilket er  på niveau med landsgennemsnittet og noget
under landsdelsgennemsnittet, som er på 4,0 procent. Den sæ-sonkorrigerede ledighed i Kalundborg er i juni 2018 (4,0
procent), hvilket er under landsdels-gennemsnittet (4,3 procent), men lidt over landsgennemsnittet på 3,9 procent.
 
Udviklingen i ledigheden i de seneste 12 måneder, fordelt på de enkelte kommuner viser et fald for Kalundborg på 18,7
procent. Dette er det tredje højeste ledighedsfald for kommunerne i RAR-Sjællandområdet.
 
Rapportens side 3:
Ved udgangen af juli 2018 er der gennemsnitligt 6.418 personer på offentlig forsørgelse, hvilket er under det budgetterede
gennemsnit pr. mdr. for hele 2018 (6.448).
 
Antallet af personer på ikke-permanente forsørgerydelser (offentlige forsørgede minus førtids-pension og fleksjob) er i
juli 2018 gennemsnitligt på 3.299 personer. Dette er under det bud-getterede gennemsnit for hele 2018 (3.394).
 
Antallet af unge 16 - 29 år på ikke-permanente ydelser (828) er 20 under antallet i samme pe-riode året før (848).
 
Rapportens side 4:
Der er på 5 ud af 10 budgetterede indsatsområder budgetoverholdelse i forhold til måltallet. På 4 områder ses en afvigelse
på under 10 procent og på 1 område er der en afvigelse på over 10 procent.
 
A-dagpenge.
Er i juli 2018 -som gennemsnit over 7 mdr.- med 751 personer stort set mål i forhold til bud-gettal for 2018 på 750
personer.
 
Fleksjob.
På fleksjobområdet er der en budgetafvigelse på 7,7 procent. Det gennemsnitlige antal fleksjob er på 668 mod et
budgetmål på 620 sager.
 



Dette er i sig selv ikke negativt, idet tallet udtrykker, at flere borgere end budgetteret er gået fra fuld offentlig forsørgelse
til delvis selvforsørgelse via lønindtægt gennem et fleksjob.
 
Ledighedsydelse.
På ledighedsydelsesområdet er det gennemsnitlige antal sager på 232 mod et budgetmål på 200 sager.
 
Sygedagpenge
På sygedagpengeområdet er det gennemsnitlige antal sygedagpengesager 13 over budgetmålet. I juli 2018 var det
gennemsnitlige antal sygedagpenge sager (år til dato) på 502 mod et budgetmål på 489 sager.
 
Antallet af sygedagpengesager i juli 2018 er dog noget under niveauet for juli 2017, hvor det gennemsnitlige antal
sygedagpengesager var på 540 sager.
 
Antallet af langvarige sygedagpengesager er i gennemsnit i juli 2018 på 68 sager over 52 uger. Dette er markant under
niveauet for juli 2017, hvor antallet var 108 sager.
 
Jobcentret vil fortsat have ledelsesmæssigt fokus på øgning af andelen af delvise raskmeldinger jf. Kommunalbestyrelsens
arbejdsmarkedspolitiske strategi
 
I øvrigt henvises til sagens bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Grundet budgetoverholdelse på antallet af borgere på offentlig forsørgelse i 2018 forventer Jobcentret ligeledes at den
økonomiske ramme på området overholdes i 2018.
Økonomiudvalgets møde den 22. august 2018:
Godkendt.
 
Bilag
 
Arbejdsmarkedsrapport ultimo juli 2018 326-2018-205348

Ledighedstal RAR juni 2018 326-2018-205350

Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2009 til 2018 326-2018-205352
 
 
 
 
Direktionens møde den 20. august 2018:
Anbefales.

Bilag

Arbejdsmarkedsrapport ultimo juli 2018

Ledighedstal RAR juni 2018

Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2009 til 2018



Punkt 2: Seminar om Ny Syntese

Sagsfremstilling
2.      Seminar om Ny Syntese
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-25290       J.nr.: 81.45.00           Dokumentnr.: 326-2018-210707
 
Sagstype
Beslutning
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har taget imod invitation om at fortælle om erfaringer med at anvende Ny syntese i Kalundborg.
Seminaret finder sted onsdag den 19. september 2018 kl. 10.00-14.00 hos Danske Regioner, Dampfærgevej 22,
København Ø.
 
Der skal tages stilling til deltagelsen og valg af evt. case fra Kalundborg.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter
1. hvem der deltager fra Kalundborg og
2. evt. valg af case.
 
Behandling
Direktion
 
Sagsfremstilling
Formålet med seminaret er,  at give deltagerne en større forståelse af Ny Syntese (jf. Jocelyne Bourgon) rammeværket
samt de udfordringer og muligheder knytter sig til arbejdet med Ny syntese. Udover dialog med
Jocelyne Bourgon vil det på seminaret også være muligt at få et indblik i et konkret eksempel,
hvor der har været arbejdet med Ny syntese i dansk kontekst. Kalundborg er her valgt som case.
Indholdet på seminaret vil bl.a. være:
· Oplæg og dialog med Jocelyne Bourgon (elementer i Ny syntese og hvordan man arbejder med det i kommune/ lokale
kontekster)
· Dansk perspektiv på Ny Syntese
· Gennemgang af en konkret case, der arbejder med Ny Syntese – Jocelyne Bourgon
giver sparring og rådgiver i plenum, så alle får indblik i hendes metoder
· Inspiration og erfaringsudveksling med topledere og chefer fra andre kommuner og
regioner, der arbejder med Ny Syntese
 
Direktionen skal pege på 1-2 direktører og 1-2 niveau 2 chefer, der skal optræde med eksempler på seminaret. Der vil i
øvrigt være mulighed for at invitere et par øvrige deltagere med som gæster ved seminaret.
Indlæg vil blive oversat af tolk.
 
Tid/drejebog:
Der er samlet set afsat ca. 30-35 min. til KK (kl. 11.45-12.20)
1. KK fortæller 2-5 min. om, hvad vi arbejder med/skitsere case, tværgående problemstilling evt. om ledelses og
styringsgrundlag. Hvordan vi har oversat Ny syntese hertil/lokalt, hvorfor vi har valgt - og fravalgt, som vi har gjort.
Derudover meget gerne en udfordring/problemstilling som vi vil rejse og få sparring på stedet fx vores håb og ønsker til
hvordan vi kan arbejde med det her - og håndtere evt. konkrete udfordringer.
Jocelyne har modtaget KK ledelses- og styringsgrundlag - oversat til engelsk.
2. Dialog 20 min.
3. Opsamling fra Jocelyne, 5 min.
 
Se i øvrigt vedlagte program.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 



Bilag
 
Invitation til seminar vedr. Ny Syntese 326-2018-181014
 
 
 
 
Direktionens møde den 20. august 2018:
Direktionen vedtog flg. temaer for Kalundborg Kommunes indledende oplæg:
 
1. Præsentation af KK's oversættelse af "Ny Syntese" - Styrings- og ledelsesgrundlag
2. Processen op til KK's oversatte version af "Ny Syntese" - Styrings- og ledelsesgrundlag
3. Hvordan arbejder KK med implementeringen af Styrings- og ledelsesgrundlaget
4. Drøftelse af implementering og sparring omkring dette med Jocelyn Bourgon
 
Jan Lysgaard Thomsen og Mette Heidemann repræsenterer Direktionen.
Jane Hald og Christian Sabber repræsenterer niveau 2.
 

Bilag

Invitation til seminar vedr. Ny Syntese



Punkt 3: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 4: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 5: Eventuelt

Sagsfremstilling
5.      Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2017-328155
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 20. august 2018:
-
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