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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.      Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-41831       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2017-311845
 
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
-



Punkt 2: Rundvisning og præsentation i Åvangen

Sagsfremstilling
2.      Rundvisning og præsentation i Åvangen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-28840       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2018-240037
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Rundvisning og præsentation i Åvangen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at en rundvisning og præsentation i Åvangen foretages.
 
Behandling
Ældre- og sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Rundvisning og præsentation i Åvangen på omtrent 30 min.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. august 2018 - Ældre- og
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
3.      Budgetopfølgning pr. 31. august 2018 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-1578        J.nr.: 00.30.00           Dokumentnr.: 326-2018-238539
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. august 2018. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug på 7,7 mio. kr. (pr. 31. juli 2018 et merforbrug på 4,1 mio. kr.) Forskellen udgøres af ændringer i
partnerskabsholdernes forventede/disponerede forbrug.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direktøren og Økonomistaben. Nedenfor er skrevet bemærkninger til de største
forventede mer- eller mindreforbrug.
 
Visitations- og hjælpemiddelenheden:
Der forventes et mindreforbrug på 15,0 mio. kr. (pr. 31. juli 2018 et mindreforbrug på 1,4 mio. kr.). Ændringen i forhold
til sidste måned skyldes, at der forventes overført ca. 13 mio. kr. til indkøb og implementering af nyt omsorgssystem til
2019.  Herud over er der forventede forbrug på hjælpemiddelområdet justeret.
 
Visitations- og hjælpemiddelenheden, dækket af demografipulje:
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 6,3 mio. kr. for 2018 i "demografipuljen" som sikkerhed for det politiske
fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Puljen er øget med ca. 3,0 mio. kr. fra statstilskuddet til "Bedre
bemanding…", således at den samlede pulje er på ca. 9,3 mio. kr.
Et eventuelt underskud på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal refusion i Visitations- og Hjælpemiddelenheden (på
Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje.
 
Der forventes et merforbrug på området vedrørende demografipuljen på 11,0 mio. kr. i 2018 (pr. 31. juli 2018 et
merforbrug på 9,6 mio. kr.). På demografipuljeområdet forventes der forbrugt 5,8 mio. kr. mere end budgetlagt til
afregning af hjemmehjælp. På det mellemkommunale refusionsområde forventes forbrugt 5,2 mio. kr. mere end
budgetlagt, forskellen fra sidste måned skyldes reduktion i indtægter på salg af pladser til andre kommuner, samt køb af
specialtilbud til borgere og til regionale udgifter (respiratorbrugere).
 
Tandplejen:
Mindreforbruget for 2018 forventes at udgøre 1,1 mio. kr. (pr. 31. juli 2018 et mindreforbrug på 1,1 mio. kr.).
Mindreforbruget skyldes hovedsagelig overførsel fra 2017. Området disponerer ikke med at anvende hele budgettet,
således at der vil være midler til uforudset udskiftning af materiel mv.
 
 
 
Integreret Pleje Syd:
Merforbrug for 2018 forventes at udgøre 1,3 mio. kr. (pr. 31. juli 2018 et merforbrug på 1,6 mio. kr.). Merforbruget
skyldes flere fratrædelser og øget udgifter til vikarer. Forskellen i forhold til sidste måned skyldes flere indtægter end
forventet på refusioner og puljemidler f.eks. klippekort. Forbruget følges tæt på området.
 
Integreret Pleje Nord:



Mindreforbrug for 2018 forventes at udgøre 3,7 mio. kr. (pr. 31. juli 2018 et mindreforbrug på 4,3 mio. kr.).
Mindreforbruget skyldes hovedsagelig overførsel fra 2017. Forskellen i forhold til sidste måned skyldes revurdering af
visiterede ydelser som forventes at give lavere takstindtægter.
 
Økonomiske konsekvenser
Dispositionsregnskaberne udviser et samlet forventet mindreforbrug på 7,7 mio. kr. for udvalgets område (pr. 31. juli
2018 et merforbrug på 4,1 mio. kr.)
 
 
Bilag
 
Månedsrapport pr. 31. august 2018 Ældre og Sundhedsudvalget 326-2018-241591
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Godkendt.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. august 2018 Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Temadrøftelse om styrket indsats på tobaksområdet

Sagsfremstilling
4.      Temadrøftelse om styrket indsats på tobaksområdet
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-9707        J.nr.: 29.09.12           Dokumentnr.: 326-2018-242951
 
Sagstype
Drøftelse
 
Resume og sagens baggrund
Ældre- og Sundhedsudvalget bad på deres møde d. 6 august 2018 administrationen udarbejdet et oplæg til styrket indsats
på tobaksområdet målrettet børn og unge. Oplægget fremlægges på mødet.  
 
Indstillinger
Leder af Sundhedsstaben indstiller:
1. at de konkrete forslag til styrket indsats på tobaksområdet drøftes
2. at oplægget drøftes med de andre relevante fagudvalg
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
Den 27. juni 2018 blev der afholdt temamøde for kommunalbestyrelsen, hvor Sundhedsprofilen 2017 blev præsenteret.
Uddrag af Sundhedsprofilerne har også været drøftet på dialogmøder med hhv. Børn og Familieudvalget og
Socialudvalget i løbet af foråret 2018. Sundhedsprofilen 2017 viser, at størstedelen af borgerne i såvel Kalundborg som
resten af regionen er tilfredse med livet. Men desværre viser den også, at udviklingen på flere områder enten er uændret
eller gået i den forkerte retning i forhold til 2013. Et af disse områder er tobaksområdet.
 
På den baggrund bad udvalget d. 6 august 2018 administrationen udarbejde et oplæg til styrket indsats på tobaksområdet
med særligt fokus på børn og unge.
 
Administrationen har taget udgangspunkt i:
· Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker: Forebyggelsespakken for tobak
· KLs udspil om sundhedsfremme og forebyggelse: Forebyggelse for fremtiden
· Vidensråd for Forebyggelse: Forebyggelse af rygning blandt børn og unge - hvad virker
 
Endvidere er der inddraget erfaringer fra:
· Kræftens Bekæmpelse: X:IT
· Røgfri Fremtid
· Erfaringer fra Island
 
Præsentationen indeholder en kort beskrivelse af problematikken efterfulgt af en oversigt over anbefalingerne fra
forebyggelsespakken. Første oversigt er anbefalingerne på grundniveau og den anden anbefalingerne på udviklingsniveau.
Administrationen har inddelt anbefalingerne efter status på arbejdet i Kalundborg Kommune (rød, gul, grøn). På den
baggrund peger administrationen på 3 indsatsområder, det anbefales, der tages stilling til:
 
· Røgfri miljøer for børn
· Røgfri miljøer for voksne
· Systematisk henvisning til rygestoptilbud
 
Præsentationen afsluttes med konkrete forslag til styrket indsats indenfor hvert af de ovenstående indsatsområder. Slutlig
lægges der op til en drøftelse af deltagelse i Røgfri Fremtid.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2018/~/media/6F690B19C5034667BBAB27F49864258D.ashx
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_85212/cf_202/Forebyggelse_for_fremtiden_-fuld_version-.PDF
http://www.vidensraad.dk/sites/default/files/vff-rapport_forebyggelse_af_rygning_hvad_virker_indhold_og_forside_2.pdf
http://www.xit-web.dk/
https://www.roegfrifremtid.dk/
http://www.vidensraad.dk/sites/default/files/vff-rapport_forebyggelse_af_rygning_hvad_virker_indhold_og_forside_2.pdf


 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Drøftet. Genoptages på et kommende møde.



Punkt 5: Godkendelse af strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre-
og sundhedspersonale

Sagsfremstilling
5.      Godkendelse af strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og
sundhedspersonale
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-28420       J.nr.: 81.04.00           Dokumentnr.: 326-2018-238829
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har særlige udfordringer i forhold til at kunne rekruttere og fastholde ældre- og
sundhedspersonale. På den baggrund har administrationen udarbejdet forslag til en strategi, der adresserer de specifikke
udfordringer på området, og som hermed fremlægges til godkendelse.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale 2018-2021
godkendes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune oplever generelt en positiv udvikling i forhold til at kunne rekruttere egnede kandidater til ledige
stillinger, og til efterfølgende at fastholde dem. Dog undtaget ældre- og sundhedspersonale, hvor der er særlige
udfordringer. Det drejer sig bl.a. om den demografiske udvikling, hvor antallet af ældre stiger markant de kommende år
samtidig med, at alderssammensætningen blandt ældre- og sundhedspersonalet er skæv. På den baggrund har
administrationen udarbejdet udkast til en strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale, som
skal supplere Kalundborg Kommunes overordnede rekrutteringsstrategi.
 
Strategien skal imødekomme udfordringerne på området og bidrage til, at Kalundborg Kommune bliver i stand til at
rekruttere og fastholde den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft på ældre- og sundhedsområdet. De væsentlige
mål/succeskriterier i strategien er at:
 
Ø Antallet af kvalificerede ansøgere til SOSU-området inkl. elevstillinger skal stige
Ø Antallet af forgæves rekrutteringer skal falde
Ø Personaleomsætningen på området skal falde
 
Med afsæt i strategiens formål og mål opereres der med tre strategiske tilgange, der hver især adresserer
hovedudfordringerne:
 
· Arbejdsmarkedspolitiske tiltag - rekruttering blandt ledige
· Den attraktive arbejdsplads - HR- og personalepolitiske tiltag i forhold til såvel rekruttering som fastholdelse
· Markedsføringstiltag
 
Der er lagt op til en handlingsorienteret strategi, der forudsætter et tæt samarbejde mellem det nære sundhedsvæsen og
især beskæftigelsesområdet/Jobcentret, kommunens HR-afdeling og Kommunikation, og som udgør et reelt grundlag for
plejeområdernes praktiske arbejde med rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale.
 
Udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale er blevet til på baggrund af drøftelser
mellem ledere og medarbejdere fra det nære sundhedsvæsen, beskæftigelsesområdet og kommunens HR-afdeling samt
deres forslag til handlinger, der kan understøtte rekruttering og fastholdelse fremadrettet. Udkastet har været i høring i de
relevante lokale MED-udvalg, som har godkendt udkastet og givet deres bemærkninger i den sammenhæng.
 
Udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale 2018-2021 samt notat af 17. september
2018 med opsamling på høringsrunden, herunder høringssvar fra de lokale MED-udvalg er vedlagt som bilag.



 
Økonomiske konsekvenser
Der er ikke for nuværende foretaget økonomiske beregninger af de mulige initiativer og investeringer,  men det
forudsættes, at finansieringen findes indenfor råderummet i ældremia.
 
Bilag
 
Udkast til strategi for rekruttering- og fastholdelse af ældre- og
sundhedspersonale

326-2018-
238824

Opsamling på høring af udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse
af ældre- og sundhedspersonale

326-2018-
238825

Vordingborgmodellen SOSU-KLAR - præsentation 326-2018-
244696

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Anbefales.

Bilag

Udkast til strategi for rekruttering- og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale

Opsamling på høring af udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af ældre- og sundhedspersonale

Vordingborgmodellen SOSU-KLAR - præsentation



Punkt 6: Beslutning vedr. deltagelse i partnerskabet ABC for mental
sundhed 2018-2021

Sagsfremstilling
6.      Beslutning vedr. deltagelse i partnerskabet ABC for mental sundhed 2018-2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-27743       J.nr.: 29.09.00           Dokumentnr.: 326-2018-242813
 
Sagstype
Beslutning
 
Resume og sagens baggrund
Partnerskabsprojektet ABC for Mental Sundhed inviterer nye partner til at indgå i projektet. Der lægges op til en
beslutning i forhold til om Kalundborg Kommune skal indgå.
Målet med ABC for mental sundhed er at tilskynde folk til at blive mere proaktive i forhold til deres egen og andres
mentale sundhed samtidig med, at vi sikrer de bedste rammer for dette bl.a. via konkrete indsatser og styrket formidling af
allerede eksisterende aktiviteter. I sagsfremstillingen beskrives hvad det indebærer at være partner, og hvad man får ud af
det.
 
Indstillinger
Leder af Sundhedsstaben indstiller:
1. at Kalundborg Kommune indgår som partner i ABC for Mental Sundhed 2018-2021
2. at indsatsen forankres i Sundhedsstaben (tovholder)
3. at der afsættes ressourcer til indsatsen fra Ældre- og Sundhedsudvalgets pulje til Sundhedsfremme og forebyggelse
4. at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter indsatsen med de andre relevante fagudvalg og råd med udgangspunkt i
udvalgets beslutning
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
Strategien for Det Nære Sundhedsvæsen i Kalundborg og Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv sætter fokus på
vigtigheden af mental sundhed og trivsel.
 
Mental sundhed har betydning for vores helbred, sundhed og vores evne til at klare os godt både socialt,
uddannelsesmæssigt og økonomisk. Det har stor betydning både for den enkelte, de nærmeste og samfundet. Mental
sundhed er alt det, der gør livet værd at leve.
 
Sundhedsprofilen 2017 viser desværre forringelse af den mentale sundhed i form af tilfredshed med livet, dårligt mentalt
helbred og et højt stressniveau både i Kalundborg Kommune og resten af regionen/landet. Udfordringerne i forhold til den
mentale sundhed har været præsenteret og drøftet i løbet af foråret bl.a. i forbindelse med temamødet i Kommunal
Bestyrelsen d. 27. juni 2018.
 
Kalundborg Kommune har mulighed for, at blive partner i projektet ABC for Mental Sundhed. Målet med ABC for mental
sundhed er at tilskynde folk til at blive mere proaktive i forhold til deres egen og andres mentale sundhed samtidig med, at
vi sikrer de bedste rammer for dette.
 
Nedenfor beskrives det kort hvad ABC for Mental Sundhed er, og hvad det indebærer at være partner.
Hensigtserklæringen, der i detaljer beskriver projektet og forventningerne til partnerne i ABC for mental sundhed i
perioden 2018-2021, er vedlagt. Det er denne der skal tages stilling til.
 
Læs mere om ABC for Mental Sundhed her: ABC for Mental Sundhed
 
Hvad er ABC for mental sundhed?
ABC for mental sundhed er et forskningsbaseret partnerskabsprojekt, som retter sig mod hele befolkningen. Det handler
om, at sætte mental sundhed på dagsorden og skabe fokus på hvordan vi kan være med til at forbedre den mentale
sundhed hos både os selv om andre. Mental sundhed skabes i fælleskab(er).
 

http://abcmentalsundhed.dk/


Projektet blev igangsat i 2016, som et partnerskab mellem Statens Institut for Folkesundhed, Psykiatrifonden, Det Danske
Spejderkorps, DGI Storkøbenhavn, Røde Kors Hovedstaden, Sund By Netværket, Center for Forebyggelse i Praksis,
Dansk Oplysnings Forbund og 6 kommunerne. Projektet går nu ind i den anden face, hvor partnerkredsen udvides.
 
ABC for mental sundhed er forankret ved Statens Institut for folkesundhed og baserer sig på en dansk tilpasning af den
australske sundhedsindsats Act - Belong - Commit.
Projektet støttes økonomisk af Nordea Fonden.
 
ABC for mental sundhed er en fælles forståelses- og arbejdsramme for mental sundhed i praksis. Indsatsen består af to
dele:
 
1. En oplysningsdel om hvordan man kan passe på egen og andres mentale sundhed. De tre overordnede budskaber er:
· Gør noget aktivt
· Gør noget sammen
· Gør noget meningsfuldt
 
2. Indsatser som fremmer mulighederne for at engagere sig i aktiviteter og fællesskaber, der giver mening for den enkelte.
 
Partnerskabsholderne (organisationer, foreninger, kommuner og forskere) arbejder samme om at udvikle, udbrede og/eller
understøtte indsatser, der er i tråd med ABC - budskaberne.
 
De specifikke mål for ABC for Mental Sundhed er:
 
· At øge befolkningens bevidsthed om, at der er noget, man selv kan gøre for at styrke og bevare egen og andres mentale
sundhed på samme måde, som der er noget, man kan gøre for at styrke og bevare ens fysiske helbred.
· At øge kendskabet til aktiviteter, der styrker og bevarer mental sundhed.
· At øge deltagelsen i aktiviteter, der styrker og bevarer mental sundhed.
· At opbygge samhørighed og samarbejde i lokalsamfund ved at skabe forbindelser mellem organisationer, der har
interesse i at fremme mental sundhed.
· At samarbejde på tværs af organisatoriske og faglige skel lokalt og nationalt for at øge viden og sikre de bedste
betingelser for mentalt sundhedsfremmende rammer.
 
Måden der arbejdes med det i de kommuner, der har været med i første del af projektet, er meget forskellig. Men det
fælles, er at der sættes fokus på de 3 ABC budskaber: at gør noget aktivt, at gør noget sammen og at gør noget
meningsfuldt. Eksempler på måder der er arbejdet med det:
· Indarbejdelse af ABC for mental sundhed ex. forebyggende hjemmebesøg, konfirmandundervisningen, mødregrupper
mv.
· Konkrete aktiviteter i ex. børnehaver med fokus på ABC-budskaberne
· Kampagne ' Gør noget', som sætter fokus på de mange gode og gratis oplevelsesmuligheder, der findes i kommunen
· Arbejde med de strukturelle rammer omkring fællesskaber og foreninger - sætter fokus på mental sundhed
· Formidling af ABC-budskaberne
· Øge frontpersonalets forståelse for begrebet mental sundhed og øge deres fokus på dette i kontakten med borgerene
 
 
 
Som partner i ABC for mental sundhed får man:
 
· En forskningsbaseret forståelses- og arbejdsramme om mental sundhedsfremme.
· Viden og inspiration til mental sundhedsfremme gennem deltagelse i netværksmøder og samarbejde med øvrige
partnere.
· Adgang til forskningsresultater og andre relevante undersøgelser, nyheder og status i netværket.
· Sparring i forhold til planlægning, implementering og evaluering af lokale indsatser.
· Uddannelse af ABC-koordinatorer, der har ansvaret for arbejdet med ABC lokalt, samt formidling til og koordinering af
potentielle lokale ambassadører.
· Adgang til aktivitets-, kommunikations- og kampagnematerialer, som kan tilpasses til egen organisation.
 
Som partner i ABC for mental sundhed skal vi:
 
Indsatsen skal sikre koordination og integration af ABC for mental sundhed i forhold til eksisterende arbejde med mental
sundhed i kommunen og omfatter:
 



· Etablering af en tværgående projekt-/arbejdsgruppe, der arbejder med mental sundhed. Der tages udgangspunkt i det
allerede eksisterende arbejde. Der kan indgå eksterne samarbejdspartner i gruppen ex. repræsentanter fra foreninger,
borgere mv. 
· Der udpeges og uddannes overordnet ABC koordinator og tovholdere (medarbejder/leder) i særlig relevante fagområder
f.eks. børneområdet, ældreområdet og arbejdsmarkedsområdet. Der uddannes desuden en række ABC ambassadører
blandt personalet.
· Kortlægning af nuværende indsatser for mental sundhed
· Overblik over og samarbejdsmøder med samarbejdspartnere i foreningslivet
· Tværgående handleplan for mental sundhedsfremme (politisk forankret)
 
I Kalundborg Kommunen har vi et godt udgangspunkt for at arbejde med ABC for Mental Sundhed. Vi arbejder allerede
med fællesskaber og netværksdannelse i samarbejde med civilsamfundet, ligesom der i mange sammenhænge arbejdes på
tværs internt i organisationen. Et eksempel er Ung & Sund Livskraft, hvor der arbejdes med at styrke den mentale
sundhed hos unge i et samarbejde med offentlige systemer (kommunen, uddannelsesinstitutioner, regionen) og de
frivillige organisationer og frivillige fra lokalområdet.
 
Der kan evt. udpeges et særligt fokusområde ex. ældre, familier, mænd, borgere med anden etnisk baggrund mv., som
indsatsen i første omgang fokuseres på. 
 
Der lægges op til en drøftelse af deltagelse i ABC for Mental Sundhed. Hvis det besluttes, at Kalundborg Kommune skal
indgå i partnerskabet, anbefales det at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter indsatsen med de andre relevante fagudvalg og
evt. råd, og der på den baggrund udarbejdes konkret handleplan.
 
Økonomiske konsekvenser
Der skal afsættes ressourcer til tovholder, uddannelse af ambassadører, aktiviteter. Det anbefales at der afsættes 150.000
kr. fra Ældre- og Sundhedsudvalgets pulje til sundhedsfremme og forebyggelse til at understøtte indsatsen. Midler til
tovholderfunktionen dækkes indenfor Sundhedsstabens eksisterende budget.
 
 
Bilag
 
ABC hensigtserklæring 2018-2021 326-2018-242908
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Godkendt med prioritering af ungeområdet. Der disponeres 150.000 kr. fra ældre- og sundhedsudvalgets pulje til
sundhedsfremme og forebyggelse til formålet. Tages op på det kommende dialogmøde med Børn- og Familieudvalget.

Bilag

ABC hensigtserklæring 2018-2021



Punkt 7: Drøftelse af den varme sommers indflydelse og forløb i plejen

Sagsfremstilling
7.      Drøftelse af den varme sommers indflydelse og forløb i plejen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-27733       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2018-230049
 
Sagstype
Drøftelse
 
Resume og sagens baggrund
I umiddelbar forlængelse af udvalgets sidste møde i september fik medlemmerne udleveret et notat, hvori de enkelte
chefer overordnet havde givet udtryk for, hvorledes den lange og meget varme periode i sommeren 2018 var forløbet.
 
Efterfølgende bad et udvalgsmedlem om, at der til dette udvalgsmøde blev oprettet en sag, hvor udvalget kan drøfte
situationen.
 
Indstillinger
Visitations- og hjælpemiddelchefen indstiller, at sagen drøftes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
Fra primo maj 2018 til medio august 2018 har det været meget varmt i Danmark med temperaturer godt over de 25 grader.
Dette har indvirkning på alle borgere, men specielt på de ældre, som i forvejen har svært ved at få drukket nok.
 
I den anledning er de 3 chefer for de udførende enheder på ældreområdet i Kalundborg Kommune anmodet om et bud på,
hvordan borgere og medarbejdere har håndteret denne varme.
 
Tilbagemeldingerne er bl.a., at der ikke er observeret signifikant flere indlæggelser eller dødsfald sammenlignet med
tidligere år, men måske lidt flere borgere, der har fået urinvejsinfektioner.
 
Medarbejderne har været rigtig gode til at sørge for ekstra væske til borgerne. Og de har været opmærksomme på
udluftning, solafskærmning, påklædning etc., for at modvirke/nedsætte overophedning af borgerne.
 
Den generelle tilbagemelding har været meget positiv.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering om diverse tiltag på nationalt plan

Sagsfremstilling
8.      Orientering om diverse tiltag på nationalt plan
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-28910       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2018-240643
 
Sagstype
Orientering
 
Resume og sagens baggrund
I sommeren 2018 er der løbende fremsendt informationer om nye  lovtiltag, orientering om nyt tilsyn samt information
om mulighed for søge pulje om tildeling af rejseholdsbesøg fra Videns-center for værdig ældrepleje.
Da alle omtalte tiltag har decentral betydning, orienteres der om disse på Ældre- og Sund-hedsudvalgets møde i oktober
2018.
 
Indstillinger
Visitations- og hjælpemiddelchefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
 
Plejehjemsoversigten
Siden 1. januar 2007 har der i Serviceloven været lovgivet om Tilbudsportalen.
Portalen har været benyttet til information for kommunerne i forhold til køb og salg af diverse pladser. De enkelte
botilbud, plejehjem, ældreboliger har her været beskrevet nærmere.
Kommunerne har brugt det, dels hvis de ønskede at købet et tilbud i en anden kommune og dels hvis de ønskede at oplyse
andre kommuner om mulige tilbud, der kunne sælges til andre. Kommunerne har desuden ikke lovgivningsmæssigt kunne
benytte et tilbud i en anden kommune, hvis ikke dette var beskrevet på Tilbudsportalen.
Pr. 1. juli 2018 erstattes Tilbudsportalen for plejeboligers vedkommende af Plejehjemsoversig-ten. Dette er også en digital
portal, hvor samtlige oplysninger om det enkelte plejecenter skal indberettes. Oversigten indeholder ikke oplysninger om
tilbud, hvor § 85 er den væsentligste del af støtten.
Og som med Tilbudsportalen kan en kommune kun lade tilbud, der er registreret på Pleje-hjemsoversigten, indgå i deres
forsyning.
 
 
Nyt tilsyn med den social- og plejefaglige indsats på ældreområdet og registrering i behandlingsregistret
Pr. 1. juli 2018 er der blevet oprettet et nyt supplerende tilsyn med den social- og plejefaglige indsats på ældreområdet jf.
Servicelovens §150.
Det nye tilsyn varetages af Styrelsen for Patientsikkerhed som i forvejen fører et risikobaseret tilsyn med offentlige og
private behandlingssteder.
Det risikobaserede tilsyn har fokus på behandlingstilbud efter Sundhedsloven, hvor det nye tilsyn også har fokus på
personlig hjælp, omsorg og pleje til borgerne efter servicelovens §§83 - 87.
Styrelsen for Patientsikkerhed skal gennemføre tilsyn udfra en vurdering af, hvor der kan være størst risiko for, at den
personlige hjælp, omsorg og plejeikke har den fornødne kvalitet. Bliver der i forbindelse med et tilsyn observeret
overtrædelser, mangler eller bekymrende forhold skal styrelsen orientere den konkrete enhed samt den stedlige
kommunalbestyrelse.
For Kalundborg kommune er både de kommunale og private leverandører samt Forebyggelses- og genoptræningsenheden
i spil til ovenstående tilsyn.
 
Pulje til besøg af rejsehold fra Videnscenter for værdig ældrepleje
Sundhedsstyrelsen gør opmærksom på, at der primo oktober 2018 offentliggøres en pulje, hvor kommuner samt
kommunale og private plejeenheder kan ansøge om at få tildelt et rejse-holdsforløb med besøg af værdighedskonsulenter.
Det drejer sig om puljen: Praksisnært læringsforløb om værdighed i ældreplejen
 
Som led i satspuljeaftalen 2018-2021 er der afsat midler til at etablere et nationalt



Videnscenter for værdig ældrepleje. Videnscenteret har fokus på at sikre og understøtte
ældre og deres pårørende en værdig ældrepleje i kommunerne blandt andet gennem ovenstå-ende rejseholdsfunktion, som
kommunerne kan rekvirere.
 
Rejseholdsforløbene skal understøtte kommunernes arbejde med at styrke værdighed i ældre-plejen gennem
kompetenceudvikling og rådgivning. Dele af det faglige indhold kan vælges af ansøgeren ud fra ansøgerens aktuelle
behov. I et rejseholdsforløb er der fokus på at styrke praksis, og positive forandringer i det daglige arbejde med den
enkelte ældre borger, samt kul-tur og samarbejde i medarbejder- og ledelsesgruppen.
Videnscenterets arbejde tager afsæt i de seks værdier, kommunerne som minimum er
forpligtet til at arbejde med i deres værdighedspolitikker (jf. værdighedslovgivningen). På
den baggrund tager rejseholdets arbejde og forløb også afsæt i de seks værdier. De seks
værdier er:
1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Bilag
 
Forvarsel om pulje på ældreområdet - Besøg af rejsehold fra Videnscenter
fra værdig ældrepleje

326-2018-
229228

 Nyt tilsyn med den social- og plejefaglige indsats på ældreområdet og
registrering i Behandlingsstedsregistret

326-2018-
179927

Plejehjemsoversigten, lovgrundlag 326-2018-
240642

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Godkendt.

Bilag

Forvarsel om pulje på ældreområdet - Besøg af rejsehold fra Videnscenter fra værdig ældrepleje

Nyt tilsyn med den social- og plejefaglige indsats på ældreområdet og registrering i Behandlingsstedsregistret

Plejehjemsoversigten, lovgrundlag



Punkt 9: Status på behandling af overvægtige børn og unge

Sagsfremstilling
9.      Status på behandling af overvægtige børn og unge
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-28577       J.nr.: 29.09.00           Dokumentnr.: 326-2018-237857
 
Sagstype
Orientering
 
Resume og sagens baggrund
På mødet d. 6 august 2018 bad udvalget om en status på behandling af overvægtige børn og unge i Kalundborg
Kommune. Evalueringen er vedlagt og fremlægges på mødet.
 
Indstillinger
Leder af Sundhedstjenesten og Leder af Sundhedsstaben indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
Udvalget bad på mødet d. 6 august 2018 administrationen om en status på behandling af overvægtige børn og unge i
Kalundborg Kommune.
 
Kalundborg Kommune har siden 2013 arbejdet med behandling af overvægtige børn efter den model, der er udviklet af
enheden for overvægtige Børn og Unge på Børneafdelingen, Holbæk Sygehus. De første to år blev indsatsen udvikling og
implementeret, som en del af et projekt initieret af Holbæk Sygehus. Efter endt projektperiode blev indsatsen videreført
som en del af de forebyggende tilbud i Kalundborg Kommune. Indsatsen er forankret hos Sundhedstjenesten.
 
I perioden 2015-2017 er der inkluderet i alt 201 børn. Børnene og deres forældre ses af diætist/sundhedsplejerske hver 2.
måned (med individuelle forskelle). Børnene følges som udgangspunkt i 1 år. Frafaldsprocenten er meget lav (under 5%)
 
Et halvt år efter opstart havde 57% opnået et lavere taljemål (50% ved 1 års kontrollen) og 71% havde reduceret deres
BMI. Indsatsen og resultaterne er beskrevet yderliggere i det vedlagte notat.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
BOBU status 2018 326-2018-237860

Artikelt fra Nordvest angående BOBU 326-2018-242790
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Godkendt.

Bilag

BOBU status 2018

Artikelt fra Nordvest angående BOBU



Punkt 10: Drøftelse af vaccination mod pneumokokinfektion
(lungebetændelse)

Sagsfremstilling
10.    Drøftelse af vaccination mod pneumokokinfektion (lungebetændelse)
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-28579       J.nr.: 29.18.00           Dokumentnr.: 326-2018-237861
 
Sagstype
Drøftelse
 
Resume og sagens baggrund
Socialdemokratiet har bedt om, at udvalget drøfter, om vi skal informere borgerne om muligheden for at lade sig vaccine
mod pneumokokinfektion.
 
Indstillinger
Leder af Sundhedsstaben indstiller, at det drøftes om Kalundborg Kommune skal informere borgerne om muligheden for
at lade sig vaccinerer mod pneumokokinfektion.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget
 
Sagsfremstilling
Pneumokokker er bakterier, der kan forårsage en række forskellige og alvorlige infektionssygdomme, som eksempelvis
lungebetændelse. Pneumokokinfektioner i form af lungebetændelse rammer særligt ældre og svækkede personer. Det
estimeres, at Pneumokok-lungebetændelse udgør omkring 30% af alle lungebetændelser. Den vedlagte opgørelse viser et
estimat over regionale og kommunale omkostninger ved en indlæggelseskrævende lungebetændelse.
 
Der findes vaccine mod pneumokokkerinfektion, men der foreligger ikke fra myndighedernes side en generel anbefaling
af vaccination af personer over 64 år. Dette er tilfældet for influenza, hvorfor vaccinen her er gratis, hvilket den ikke er for
pneumokokvaccinen.
Sundhedsstyrelsen yder tilskud til pneumokokvaccination til personer i særlig risiko for invasiv pneumokoksygdom,
såsom:
 
· personer med kronisk obstruktiv lungelidelse (KOL), der er ældre end 65 år eller har kraftig nedsat lungefunktion
· personer med hjerteinsufficiens (hjertesvigt), der er ældre end 65 år
· personer med diabetes mellitus (sukkersyge) ældre end 65 år.
 
Nuværende praksis i forhold til formidling til borgerne
I Kalundborg Kommune understøtter vi som udgangspunkt Sundhedsstyrelsens kampagner, herunder
Influenzakampagnen. På nuværende tidspunkt formidler vi ikke general information om andre vacciner, med mindre
Sundhedsstyrelsen opfordrer til det. 
 
Vejledning i forhold til vaccinationer varetages af almen praksis.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
 
Bilag
 
Forebyggelse af lungebetændelse One-pager 1306 2018 final 326-2018-237866
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:



Tages  op med de praktiserende læger og den kommunale sygepleje.

Bilag

Forebyggelse af lungebetændelse One-pager 1306 2018 final



Punkt 11: Beslutning af delegationsregler/delegationsplan for de politiske
udvalg 2018

Sagsfremstilling
11.    Beslutning af delegationsregler/delegationsplan for de politiske udvalg 2018
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-13436       J.nr.: 00.15.00           Dokumentnr.: 326-2018-233061
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Den nuværende delegationsplan blev godkendt af Kommunalbestyrelsen på mødet den 30. marts 2016. Delegationsplanen
skal gennemgås mhp. ajourføring mindst 1 gang i Kommunalbestyrelsens funktionsperiode. Ledelse, Jura og
Kommunikation har i samarbejde med de administrative partnerskabsholdere gennemgået kompetencefordelingsplanen og
fremlægger hermed forslag til ajourføring af delegationsplan for de politiske udvalg til godkendelse.
 
Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at forslag til "Delegationsplaner for de politiske udvalg" godkendes.
 
Behandling
Direktionen, Børn- og Familieudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Ældre- og
Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Forslagene til delegationsplaner indeholder kun enkelte forslag til nye delegationer. Disse forslag er indeholdt i det
vedhæftede forslag til ny "delegationsplaner for de politiske udvalg", hvor de er markeret med betegnelsen "NY".
 
Det bemærkes, at udvalgene kun skal behandle den delegationsplan, der vedrører det pågældende udvalg. Dog skal forslag
vedrørende kondemnering af sundheds- og brandfarlige boliger, der er indeholdt i planen for Økonomiudvalget, også
behandles i Teknik- og Miljøudvalget.
 
Herudover er delegationsplanerne for de øvrige udvalg kun medsendt til orientering.
 
Sagsfremstilling
Baggrund:
Ledelse, Jura og Kommunikation har i samarbejde med de administrative partnerskabsholdere gennemgået den
nuværende delegationsplan med henblik på en ajourføring og evt. forenkling. Samtidig har partnerskabsholderne
overvejet, om der findes behov for at foreslå ændringer af de nuværende delegationer.
 
Planen er ajourført ud fra flg. principper/formål:
 
a) Sikre forenkling og overskuelighed.

b) Delegationsplanen skal alene beskrive, inden for hvilke emner/områder det politisk er besluttet, at
beslutningskompetencen er delegeret fra det politiske til det administrative niveau. Såfremt der er behov for en nærmere
beskrivelse af de interne administrative beslutnings- og arbejdsgange på et fagområde, beskriver fagområdet dette i et
særskilt dokument.

c) Delegationerne baserer sig både på områder, hvor der i forbindelse med konkret behandling af en sag samtidig er truffet
beslutning om delegation, samt områder hvor det har vist sig hensigtsmæssigt med en delegation, fx som led i en
forenkling af beslutningsprocessen og dermed arbejdsgangene. Endelig er der tale om ajourføringer pga. lovændringer
samt rene redaktionelle præciseringer/ændringer.
 
Nye delegationsforslag:
Ajourføringen af "Delegationsplaner for de politiske udvalg" baserer sig på den nuværende delegationsplan og de
politiske beslutninger, der er truffet siden sidste opdatering.

Delegationsplanen indeholder dog også enkelte forslag til nye delegationer. Disse forslag er indeholdt i det vedhæftede



forslag til "delegationsplaner for de politiske udvalg", hvor de er markeret med betegnelsen "NY". Disse forslag har
følgende indhold:
 
Inden for Børn - og Familieudvalgets område:
Med henblik på at forenkle beslutningsprocessen og dermed arbejdsgangene foreslås det, at udpegning til og fritagelse fra
poster i skolebestyrelser, delegeres fra Kommunalbestyrelsen til administrationen.
 
Inden for Kultur- og Fritidsudvalgets område:
For at sikre lige vilkår på tværs af institutioner, foreslås at godkendelse af vedtægter for Ungdomsskolen delegeres fra
Kommunalbestyrelsen til Kultur- og Fritidsudvalget, svarende til processen for godkendelse af vedtægter for Musisk
Skole.
 
Teknik- og Miljøudvalget:
For at sikre en ensartet proces ml. fastsættelse af gebyrer og servicemål, foreslås at fastlæggelse af servicemål behandles i
Kommunalbestyrelsen (i dag behandles denne i Teknik- og Miljøudvalget).
 
Ældre- og Sundhedsudvalget
Det præciseres, at indsatsen vedr. genoptræning er uddelegeret til administrationen. Dette har ikke tidligere fremgået af
delegationsplanen, hvorfor den er markeret som "ny". Der er dog ikke tale om en "ny" delegation.
 
Inden for Økonomiudvalgets område: (Bemærk, at delegationer vedr. tværgående udbud, politikker og strategier er
angivet under Økonomiudvalget).
 
For at forenkle beslutningsprocessen og dermed arbejdsgangene foreslås, at der sker en bemyndigelse fra
Økonomiudvalget til administrationen ifm. flytning af midlertidige valgsteder.
 
Det foreslås endvidere, at harmonisere beslutningsgangene ifm. afsked af direktører, uanset om direktøren overgår til
tjenestemandspension.
 
For at kunne agere hurtigere over for borgerne i kondemneringssager, foreslås, at beslutninger ifm. kondemnering af
sundheds- og brandfarlige boliger delegeres fra Økonomiudvalg til fagudvalg. Derudover foreslås, at beslutninger om at
ophæve kondemnering delegeres til administrationen, hvor der ikke længere skønnes sundheds- eller brandfare.
 
I og med at nye taxibevillinger er overdraget til Trafik- bygge og boligstyrelsen foreslås præciseret, at ansvaret for
taxibevillinger under gammel lovgivning fortsat ligger i Økonomiudvalget.
 
Endelig er der nye opgaver og krav ifm. den nye dataforordning, der betyder at Kommunalbestyrelsen skal udarbejde
sikkerhedsfortegnelser. Denne kompetence foreslås delegeret til Direktion/sikkerhedsudvalg.
 
Der henvises til vedhæftede forslag til "Delegationsplaner for de politiske udvalg" og det heri indeholdte forord, hvori der
nærmere redegøres for det generelle formål med delegationsplaner samt det nærmere indhold af "Delegationsplanerne for
de politiske udvalg".
 
Et fysisk eksemplar af udkast til delegationsplan kan afhentes i sekretariatet hos Inge Rolsted Petersen/Dorte Johansen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Direktionens møde den 24. september 2018:
Anbefales.
 
Bilag
 
Forord - delegationsplan 2018 326-2018-238817

Indholdsforetegnelse til delegationsplan 326-2018-240015

Delegationsplan i høring - fællesdokument 326-2018-233067
 
 
 
 



Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Anbefales. Lars Kuhre Mortensen (A) og Kirsten Rask (A) tog forbehold.

Bilag

Forord - delegationsplan 2018

Indholdsforetegnelse til delegationsplan

Delegationsplan i høring - fællesdokument



Punkt 12: Beslutning af mødeplan for 2019

Sagsfremstilling
12.    Beslutning af mødeplan for 2019
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-36085       J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2018-243440
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Den politiske mødeplan for 2019 for Kommunalbestyrelsen og udvalg forelægges til godkendelse.
 
Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at mødeplanen godkendes.
 
Behandling
Direktionen, Ældre- og Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Børn- og Familieudvalget, Socialudvalget,
Handicaprådet, Kultur- og Fritidsudvalget, Økonomiudvalget, Ældrerådet, Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Udgangspunktet i forslaget er, at mødedage og tidspunkter er som besluttet på de konstituerende møder i henholdsvis
Kommunalbestyrelse og udvalg samt senere aftalte ændringer eller ønsker.
 
I forhold til Ældrerådets dialogmøder med fagudvalg, er der taget udgangspunkt i samarbejdsaftalen, godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2018.
Èt årligt fællesmøde mellem Ælderådet, Ældre- og Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget og ét årligt møde med Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
I forhold til Handicaprådets dialogmøder med fagudvalg, er der taget udgangspunkt i vedtægten, godkendt af
kommunalbestyrelsen den 25. juni 2014.
Dialogmøde med alle fagudvalg indenfor en to-årig periode.
Der er samtidig taget højde for et ønske om, at Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget fremadrettet holder ét
årligt fællesmøde med Handicaprådet.
Herudover er der lagt et dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget og et dialogmøde mellem
Ældre- og Sundhedsudvalget og Børn- og Familieudvalget.
 
De afvigelser, der fremgår af forslaget, skyldes helligdage, mødesammenfald o.l.
 
Mødetidspunkter er koordineret med rådsmøder i Regionen, samt årsmøder i KL-regi for de politiske udvalg.
 
Forslag til mødeplan vedlægges.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Mødekalender 2019 - 1. halvår 326-2018-245491

Mødekalender 2019 - 2. halvår 326-2018-245497
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
Anbefales.



Bilag

Mødekalender 2019 - 1. halvår

Mødekalender 2019 - 2. halvår



Punkt 13: Meddelelser

Sagsfremstilling
13.    Meddelelser
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42155       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2017-314875
 
- Borgermøde 29. november 2018 i Ubby forsamlingshus kl. 19-21 – Fremtidens boliger til ældre
- Orientering om åbning af Birkely seniorhus
- Etablering af Crossfit bane
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1. oktober 2018:
-
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