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Punkt 1: Orientering og evt. bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.     Orientering og evt. bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42887       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-299207
 
 
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Formanden orienterede om, at man i Socialudvalget havde drøftet, at det kunne være en god ide, hvis man kunne lave en
fælles idrætsdag for handicappede og sårbare. I den forbindelse ønsker Handicaprådet gerne at inddrages og medvirke.



Punkt 2: Budgetopfølgning ultimo maj 2021

Sagsfremstilling
2.     Budgetopfølgning ultimo maj 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-4132        J.nr.: 27.69.48           Dokumentnr.: 326-2020-299235
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Administrationen forelægger budgetopfølgning for Handicaprådet pr. 31. maj 2021.
Der er forbrugt 3.731,70 kr. af rådets ramme på 56.000 kr., svarende til 6,7 %.
 
Indstillinger
Handicaprådets formandskab indstiller, at sagen tages til efterretning.
 
Behandling
Handicaprådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
Bilag
 
Handicaprådet Rapport januar til maj 2021 326-2021-130270
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

Handicaprådet Rapport januar til maj 2021



Punkt 3: Drøftelse af årshjul 2021

Sagsfremstilling
3.     Drøftelse af årshjul 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-32105       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-105750
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Handicaprådet godkendte på deres møde i februar årshjulet for år 2021.
 
Årshjulet tjener både som en tidsplan og en rammesætning af Handicaprådets arbejde.
Faste opfølgninger, dialogmøder, Handicappris m.v. er indskrevet i årshjulet.
 
Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at Handicaprådet drøfter årshjulet for 2021.
 
Behandling
Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
Årshjulet er opdateret med de ændringer der har været i 2021 indtil videre.
 
Opdateret årshjul er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Opdateret Årshjul Handicaprådet 2021 326-2021-104096
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Rådet ønskede, at der blev indført en temadrøftelse omkring eventuel idrætsdag for handicappede. Det blev aftalt, at dette
ville blive på august-mødet.

Bilag

Opdateret Årshjul Handicaprådet 2021



Punkt 4: Opfølgning og evaluering af dialogmøde med Socialudvalget og
Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
4.     Opfølgning og evaluering af dialogmøde med Socialudvalget og Ældre- og
Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-10993       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-105751
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Handicaprådet havde dialogmøde med Socialudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2021. I forlængelse
heraf har Handicaprådet et ønske om at følge op på de emner, der blev drøftet på dialogmødet.
 
Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at rådet drøfter eventuelle opfølgninger i forhold til de emner, der blev
drøftet på dialogmødet.
 
Behandling
Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
Handicaprådet havde dialogmøde med Socialudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2021.
 
På mødet blev der drøftet:
·         Status på samarbejde mellem Sundhed og Voksenspecialområdet
·         Status på sundhedstiltag på bostederne
·         Demens
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Rådet var enige om, at det giver god mening at holde de fælles dialogmøder, og at det havde været nogle gode emner, der
blev drøftet.



Punkt 5: Drøftelse af masterplan 2021

Sagsfremstilling
5.     Drøftelse af masterplan 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-78402       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-117612
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Socialudvalget har besluttet at fokusområderne for udvalgets arbejde i perioden 2018 - 2021 samles under overskrifterne:
·         Styrke samarbejde
·         Sikre de rigtige tilbud
·         Styrke dialogen
Ud fra disse fokusområder er der udarbejdet et forslag til masterplan for Socialudvalgets arbejde i 2021.
Første halvår 2021 i masterplanen er justeret med de punkter, der er gennemgået på udvalgets møder.
 
Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at udvalget:
 
1.    drøfter hvornår dialogmøderne med Esbernhus og bruger-pårørenderådene afholdes
2.    godkender masterplanen
3.    sender masterplanen til orientering for Handicaprådet
 
Behandling
Socialudvalg, Handicapråd.
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til en masterplan, der både skal tjene som en tidsplan, men også rammesætte
arbejdet med Socialudvalgets fokusområder.
 
Allerede besluttede drøftelser vedr. socialområdets hensigtserklæringer fra budget 2021, opfølgning på anke- og
sagstidsstatistikker og forberedelse af dialogmøder mv. er indarbejdet i forslaget til masterplanen.
 
Da dialogmøderne med Esbernhus og bruger-pårørenderådene, som skulle være afholdt i efteråret 2020 blev udsat, bedes
udvalget drøfte på hvilket af årets møder dialogmødet med Esbernhus samt bruger-pårørenderådene planlægges afholdt.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Socialudvalgets møde den 3. juni 2021:
1.|Udvalget ønsker at der afholdes dialogmøde med bruger-pårørenderåd og Esbernhus efter sommerferien.
2.|Godkendt.
3.|Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 
 
Bilag
 
Socialudvalget masterplan for 2. halvår 2021 326-2021-117680
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag



Socialudvalget masterplan for 2. halvår 2021



Punkt 6: Drøftelse af undersøgelse fra VIVE om inddragelse og tillid

Sagsfremstilling
6.     Drøftelse af undersøgelse fra VIVE om inddragelse og tillid
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-14593       J.nr.: 27.69.00           Dokumentnr.: 326-2021-92763
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
VIVE har gennemført en undersøgelse af mødet mellem borgere med handicap og kommunen. Undersøgelsen viser, at
borgere med handicap generelt set har en lavere vurdering af kontakten mellem borger og kommune end kommunale
sagsbehandlere og ledere har.
Undersøgelsen omfatter kommunale forvaltninger på fire områder (Børn og Familie, Voksensocial, Sundhed og
Beskæftigelse). Som led i undersøgelsen har VIVE også fremlagt eksempler på inddragelses- og tillidsfremmende
initiativer, som kommuner m.fl. har gode erfaringer med.  
 
Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at punktet drøftes.
 
Behandling
Socialudvalget, Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
VIVE har udgivet en ny undersøgelse om inddragelse og tillid i mødet mellem kommune og borger med handicap.
Undersøgelsen er bestilt af Det Centrale Handicapråd og er opfølgning på en tidligere GAP-analyse fra 2015, som viste at
mødet mellem borger og kommune generelt blev vurderet mere positivt af sagsbehandlere og ledere end af borgere med
handicap.
 
Formålet med VIVEs undersøgelse er at finde ud af, om borgere med handicap og kommunale ledere og sagsbehandlere
stadig har forskellige opfattelser af mødet og af kommunernes sagsbehandling. Derudover er formålet at identificere
barrierer, muligheder og eksempler på inddragelses- og tillidsfremmende initiativer, som kommuner m.fl. har gode
erfaringer med.
 
Undersøgelsen består af to spørgeskemaundersøgelser og 35 kvalitative interview.
Rapporten er vedhæftet som bilag. Side 5-14 indeholder en sammenfatning af resultaterne.
 
Resultater
Overordnet set viser spørgeskemaundersøgelserne, at lederne er mest positive, mens sagsbehandlerne er lidt mindre
positive i deres syn på sagsbehandlingen og på mødet mellem kommune og borgere med handicap. Borgerne selv har det
mindst positive syn på sagsbehandlingen og mødet.
 
Ledere og sagsbehandlere svarer relativt ensartet på tværs af kommunale afdelinger: Social, Børn og Familie, Jobcenter,
Sundhed. Tilsvarende er der ikke væsentlige forskelle i borgernes besvarelser afhængig af uddannelsesniveau, størrelsen
af handicappet, og om handicappet er fysisk eller psykisk.
 
De kvalitative interview viser, at der er større intern variation og større spredning i borgernes oplevelser end i
sagsbehandlernes. Der er cirka lige mange interviewede borgere som er henholdsvis positive og negative. Interviewene
viser derudover, at borgere med handicap har meget forskellige udfordringer og støttebehov og også ret forskellige
oplevelser af mødet med kommunen. Nogle af de interviewede borgere har oplevet sagsbehandleren og kommunen som
en støtte, da deres liv brød sammen; andre har mere blandede oplevelser med kommunen, og endelig er der borgere, der
oplever kontakten til kommunen som en årelang kamp for at få den hjælp, de selv eller deres pårørende har behov for.
 
Metode
Det ene spørgeskema er besvaret af knap 553 ledere og sagsbehandlere fra 90 kommuner, og det andet er besvaret af
1.816 borgere med handicap. Der er efterfølgende gennemført ca. 20 interview med borgere og ca. 10 interview med
sagsbehandlere.



Interviewpersonerne er udvalgt udfra kriterier om bred repræsentation af kommuner men også af kommunale fagområder,
typer og grad af handicap, samt forskellige kommunale udgiftsniveauer på områderne udsatte børn og unge og voksne
med særlige behov.
 
Inddragelses- og tillidsfremmende initiativer
Den sidste del af undersøgelsen viser, at de fleste danske kommuner på forskellig vis har arbejdet med tillid og
inddragelse i forhold til borgere med handicap. Rapporten nævner forskellige kategorier af tiltag, herunder blandt andet
fokus på tværfaglighed og smidig adgang til hurtig hjælp.
 
Til inspiration fremhæves fem kommunale initiativer som indeholder elementer, der arbejder med nogle af de centrale
barrierer og dilemmaer, der er påvist i undersøgelsen (Rapportens side 91-102). Fire af eksemplerne vedrører
voksensocialområdet i samspil med andre fagområder. Eksemplerne omfatter blandt andet uvisiterede tilbud, tværfagligt
team, Én plan og koordinerende sagsbehandler.
 
Opfølgning
På baggrund af VIVEs analyse har Det Centrale Handicapråd formuleret nogle anbefalinger, som er sendt til alle
kommuner den 20. april. Henvendelsen er vedlagt som bilag.
 
Der er generelt stor opmærksomhed på vigtigheden af tillid og samarbejde mellem borgere med handicap og kommunen.
Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer har i februar 2021 udsendt 5 principper om tillid og
borgerinddragelse, som alle kommunale handicapråd er blevet opfordret til at drøfte. I Kalundborg blev KL og DH’s
principper drøftet i Handicaprådet den 13. april, hvor rådet var enige om, at principperne skal efterleves. Afledt heraf har
rådet et ønske om, at der kunne blive udarbejdet en lokal strategi for efterlevelse af principperne i Kalundborg.
Henvendelsen fra KL og DH er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Socialudvalgets møde den 3. maj 2021:
Punktet genoptages på udvalgets næste møde.
Udvalget opfordrer Børn- og Familieudvalget og Handicaprådet til at drøfte sagen.
 
Bilag
 
gap-analyse - Inddragelse og tillid i mødet mellem kommunerne og
borgere med handicap

326-2021-
92781

5 principper fra KL og DH om borgerinddragelse og tillid 326-2021-
93258

Brev fra Det Centrale Handicapråd med anbefalinger til
kommunalbestyrelsen

326-2021-
98830

 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

gap-analyse - Inddragelse og tillid i mødet mellem kommunerne og borgere med handicap

5 principper fra KL og DH om borgerinddragelse og tillid

Brev fra Det Centrale Handicapråd med anbefalinger til kommunalbestyrelsen



Punkt 7: Arbejdet med at øge tilliden og forbedre samarbejdet med børn,
unge og familier med handicap

Sagsfremstilling
7.     Arbejdet med at øge tilliden og forbedre samarbejdet med børn, unge og familier med
handicap
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-17156       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-111173
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
VIVE har offentliggjort undersøgelsen ”Inddragelse og tillid imellem kommunerne og borgere med handicap”. Den viser,
at borgere med handicap generelt set har en mindre positiv vurdering af kontakten mellem borger og kommune, end
kommunale sagsbehandlere og ledere har. I april har Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer
fremsendt fem principper, om tillid og borgerinddragelse til landets kommuner. Kalundborg Kommune har igangsat en
række initiativer for at forbedre tilliden og samarbejdet med børn, unge og familier med handicap.  
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at sagen bliver drøftet.
 
Behandling
Børn- og Familieudvalget, Socialudvalget og Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
VIVE har i april måned offentliggjort en ny undersøgelse om inddragelse og tillid i mødet mellem kommune og borgere
med handicap. Undersøgelsen er bestilt af Det Centrale Handicapråd og er en opfølgning på en tidligere gap-analyse fra
2015, som undersøgte forskelle mellem kommunale lederes og sagsbehandleres opfattelse af sagsbehandlingen på den ene
side og oplevelsen blandt borgere med handicap på den anden side. Side 5-14 indeholder en sammenfatning af
resultaterne.
 
Formålet med VIVE’s seneste undersøgelse er at afdække, om borgere med handicap og kommunale ledere og
sagsbehandlere – ligesom det var tilfældet i 2015 - stadig har forskellige opfattelser af mødet og af kommunernes
sagsbehandling. Derudover er formålet at identificere barrierer, muligheder og eksempler på inddragelses- og
tillidsfremmende initiativer, som kommuner m.fl. har gode erfaringer med. Undersøgelsen består af to
spørgeskemaundersøgelser og 35 kvalitative interviews. Rapporten er vedhæftet som bilag.
 
Rapporten er drøftet på møde i maj i Socialudvalget, og drøftelsen vil blive genoptaget på Socialudvalgets møde i juni.
 
Resultater af VIVE’s GAP-analyse
Overordnet viser de to spørgeskemaundersøgelser, at lederne er mest positive, mens sagsbehandlerne er lidt mindre
positive i deres syn på sagsbehandlingen og på mødet mellem kommunen og borgere med handicap. Borgerne har det
mindst positive syn på sagsbehandlingen og mødet. Ledere og sagsbehandlere svarer relativt ensartet på tværs af
beskæftigelses-, børne- og familie-, sundheds- og voksensocialområdet. Tilsvarende er der ikke væsentlige forskelle i
borgernes besvarelser afhængig af uddannelsesniveau, graden af handicap, og om handicappet er fysisk eller psykisk.
 
De kvalitative interviews viser, at der er større intern variation og større spredning i borgernes oplevelser end i
sagsbehandlernes. Der er cirka lige mange interviewede borgere, som er positive og negative. Interviewene viser, at
borgere med handicap har meget forskellige udfordringer og støttebehov samt har forskellige oplevelser af mødet med
kommunen. Nogle borgere med handicap har oplevet sagsbehandleren og kommunen som en støtte, da deres liv brød
sammen. Andre borgere har mere blandede oplevelser. Endelig er der borgere, der oplever kontakten til kommunen som
en årelang kamp for at få den hjælp, de selv eller deres pårørende har behov for.
 
Fem gode erfaringer med inddragelses- og tillidsfremmende initiativer
Den sidste del af VIVE-undersøgelsen viser, at kommunerne på forskellig vis har arbejdet med tillid og inddragelse i
forhold til borgere med handicap. Rapporten nævner forskellige kategorier af tiltag, herunder blandt andet fokus på
tværfaglighed og smidig adgang til hurtig hjælp.



Til inspiration fremhæves fem kommunale initiativer, som indeholder elementer, der arbejder med nogle af de centrale
barrierer og dilemmaer afdækket i undersøgelsen (side 91-102).  
 
Opfølgende henvendelse til kommunerne
På baggrund af VIVE’s analyse har Det Centrale Handicapråd formuleret nogle anbefalinger, som er sendt til alle
kommuner den 20. april i år. Henvendelsen er vedlagt som bilag. Desuden har Kommunernes Landsforening og Danske
Handicaporganisationer i februar udsendt fem principper om tillid og borgerinddragelse, som alle kommunale
handicapråd er blevet opfordret til at drøfte (er vedlagt som bilag). Principperne blev drøftet i handicaprådet den 13. april.
Rådet har et ønske om, at der kunne blive udarbejdet en lokal strategi for efterlevelse af principperne i Kalundborg
Kommune. De fem principper er:
 
Gensidig tillid og godt samarbejde
1. skal synliggøres og sættes i centrum i den kommunale sagsbehandling.
2. skabes gennem fælles mål og mulighed for reel indflydelse.
3. skabes gennem fælles overblik og indsigt i hin andens præmis ser, viden og eks pertise.
4. kræver tid og fleksibilitet.
5. forudsætter gennemsigtighed og tilgængelighed.
 
Eksempler på initiativer iværksat i Kalundborg Kommune for at øge tilliden og forbedre samarbejdet med børn, unge og
familier med handicap
I Kalundborg Kommune er der igangsat en række initiativer med fokus på øget inddragelse af børn, unge og familier med
handicap for at øge tilliden og forbedre samarbejdet mellem borgerne og kommunens ansatte. Her fremgår nogle udvalgte
eksempler. 

Tryghedsskabende tiltag i den koordinerede ungeindsats (KUI)
I KUI – den koordinerede ungeindsats – som omfatter alle unge i alderen 15-29 år, der har behov for en koordineret
indsats for at komme i uddannelse eller beskæftigelse, er der et stort fokus på at skabe tryghed for den unge i mødet med
kommunen. Når den unge eventuelt ledsaget af sine forældre har haft møde i det tværgående KUI-team, får afgørelsen
udleveret umiddelbart efter mødet. Heri fremgår de aftaler, der er blevet indgået, samt hvilke fagcentre, der er ansvarlig
for hvilke indsatser. Det skal sikre, at indsatserne er koordineret. Desuden er der ansat to KUI-kontaktpersoner i
jobcentret, som har til opgave at koordinere på tværs af de fire fagcentre, der er involveret i KUI-samarbejdet. 
 
Sammen om familien
Handicapteamet i Fagcenter Børn og Familie har siden primo 2019 arbejdet projektbaseret om en koordineret og
sammenhængende indsats for børn, unge og familier med funktionsnedsættelse i ’Sammen om familien’. Her indgår
komplicerede sager, hvor børn, unge og familier på baggrund af en børnefaglig undersøgelse modtager hjælp efter
handicapparagrafferne i serviceloven og samtidig kræver, at rådgiverne i handicapteamet samarbejder med andre
afdelinger i kommunen samt regionen. Indsatsen er karakteriseret ved at bestå af mere dialog og tættere kontakt med
familierne samtidig med en tidligere og mere forebyggende hjælp. Der er også en tæt opfølgning i forhold til familierne
(hver tredje måned i sager med kompensation og støtte og hver sjette uge i sager med børnefaglig undersøgelse).
Indsatsen er desuden karakteriseret ved et styrket samarbejde på tværs af rådgiverne i handicapteamet og øvrige aktører
(fx dagtilbud, skole og PPR) for at opnå, at indsatsen bliver et fælles anliggende.  
 
Rådgivningstelefon
Ud over at borgere kan kontakte handicapteamet i Fagcenter Børn og Familie i den ordinære telefontid, er der etableret en
supplerende rådgivningstelefon. Her kan borgerne fx få råd og vejledning specifikt på handicapområdet og i forhold til
konkrete ansøgninger. Der er udarbejdet en pjece om dette tilbud, som er tilgængelig på kommunens hjemmeside. 
 
Oplysning af ansøgninger gennem dialog
Når forældre til børn og unge med handicap søger om enten merudgifter eller tabt arbejdsfortjeneste som følge af barnets
eller den unges funktionsnedsættelse, er der påbegyndt prøvehandlinger, hvor forældrene bliver indkaldt til et møde i
handicapteamet i Fagcenter Børn og Familie. Formålet med mødet er bl.a., at sagsbehandlerne får et bedre indblik i hvilke
problemstillinger, der ligger til grund for ansøgningen. Dialogen bidrager til, at den konkrete sag bliver oplyst bedre,
sådan at sagsbehandlerne har et mere fuldstændigt grundlag at træffe afgørelse om merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste
på. 
 
Klagedrevet innovation
Der er der indført en fast procedure i forbindelse med håndtering af skriftlige og mundtlige klager til Børne- og
Ungeafdelingen i Fagcenter Børn og Familie gennem en inddragende arbejdsgang med en varighed på maksimalt 10 dage.
Ved modtagelse af en klage fra en borger bliver borgeren kontaktet pr. telefon for at få uddybet klagen samt afklaret
hvilke ønsker, borgeren har. På baggrund af denne viden tager medarbejderen kontakt til eventuelt øvrige involverede
medarbejdere med henblik på, dels at formidle borgerens oplevelser og dels at afklare, hvem der gør hvad og hvornår i



sagen. Den ansvarlige medarbejder vender tilbage til borgeren hurtigst muligt og oplyser, hvad der er drøftet på baggrund
af borgerens klage. Hvis borgeren ønsker det, får borgeren på den baggrund et skriftligt svar. Det er forventningen, at den
nye procedure på sigt vil medføre færre klager gennem læring fra de allerede modtagne klager.
 
Stepping Stones
Stepping Stones er et frivilligt tilbud til alle forældre i Kalundborg Kommune til børn i alderen 2-12 år med forskellige
typer af funktionsnedsættelser, som viser sig som forsinket udvikling, kommunikationsvanskeligheder og sociale
udfordringer. Forældrene får tilbudt at deltage i et seminar af tre gange, hvor de bl.a. får redskaber til, hvordan de kan
håndtere problemskabende adfærd og udviklingsmæssige problemer. 
 
Ny samarbejdsaftale med de praktiserende læger om henvisninger til børne- og ungdomspsykiatrien
Der er indgået en ny samarbejdsaftale mellem de praktiserende læger i Kalundborg Kommune og Fagcenter Børn og
Familie, som overordnet har til formål at sikre en koordineret indsats bl.a. i forhold til udveksling af oplysninger om
barnets/den unges sundhed og i forhold til henvisninger til børne- og ungdomspsykiatrien (BUP). Der er oprettet én
indgang, hvor de praktiserende læger kan komme i direkte kontakt med den psykologfaglige koordinator i PPR og opnå
sparring. Hvis dette ikke er tilstrækkeligt for at afklare, om der er behov for en henvisning til BUP, bliver der iværksat et
samarbejdsmøde mellem den praktiserende læge, forældrene og evt. barnet/den unge samt Fagcenter Børn og Familie
repræsenteret ved enten PPR eller Børn og Ungeafdelingen. Inden der foretages en evt. henvendelse til børne- og
ungdomspsykiatrien, skal der foreligge en helhedsorienteret beskrivelse af barnet/den unge.  

Taskforce forløb på børnehandicapområdet
Endelig har Fagcenter Børn og Familie ultimo maj måned i år påbegyndt et længerevarende analyseforløb med den
nationale taskforce på handicapområdet bestående af Socialstyrelsen, VISO og Ankestyrelsen. Formået med forløbet er at
forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen. Heri indgår bl.a. en analyse af helhedsorienteringen, hvor bl.a. fem borgere med
handicap og/eller værger bliver interviewet om deres oplevelser i forbindelse med sagsbehandlingen. Resultaterne af
taskforcens analyse forventes at foreligge i februar 2022.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Børn- og Familieudvalgets møde den 2. juni 2021:
Børn og Familieudvalget har drøftet VIVE undersøgelsen i forhold til at minimere oplevelses-GAP mellem borgere og
fagprofessionelle. Der etableres et dialogmøde med Socialudvalget når der foreligger data fra samarbejdet med National
Task Force på børnehandicapområdet omkring primo 2022.
Socialudvalgets møde den 3. juni 2021:
Drøftet.
 
Bilag
 
Bilag Fem principper fra KL og DH om samarbejde og tillid 326-2021-113266

Bilag VIVE's gap analyse om inddragelse og tillid 326-2021-113265

Bilag Brev fra DCH til kommunalbestyrelsen om VIVEs gap analyse 326-2021-113268
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Fem principper fra KL og DH om samarbejde og tillid

Bilag VIVE's gap analyse om inddragelse og tillid

Bilag Brev fra DCH til kommunalbestyrelsen om VIVEs gap analyse



Punkt 8: Orientering om tilsynsrapport på Botilbud Sofievej

Sagsfremstilling
8.     Orientering om tilsynsrapport på Botilbud Sofievej
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-44290       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-117592
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Socialtilsyn Øst har udarbejdet tilsynsrapport 10.2.2021.
Det er socialtilsynets vurdering, at Botilbud Sofievej samlet set fortsat opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf.
§§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.
 
Indstillinger
Centerchef Gitte Bruus, indstiller at:
1.    sagens tages til efterretning
2.    sagen efterfølgende sendes til orientering i Handicaprådet.
 
Behandling
Socialudvalget, Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
Socialudvalget har, blandt andet med udgangspunkt i fokusområdet ”sikre de rigtige tilbud”, besluttet, at Udvalget skal
have fremlagt tilsynsrapporter for gennemførte tilsyn på Kalundborg Kommunes tilbud med henblik på at være opdateret
på de enkelte tilbuds kvalitet. 
 
Socialtilsyn Øst har gennemført tilsyn af Botilbud Sofievej ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (se uddrag nedenfor)
samt ved hjælp af en fem-trins skala.
Det vurderes, at tilbuddet handler rettidigt og relevant i forhold til covid19 retningslinjer og at tilbuddet i meget høj grad
fortsat søger at imødekomme borgernes behov for aktiviteter, herunder motion, sociale aktiviteter, samvær med pårørende
og beskæftigelse under covid19 situationen på betryggende og forsvarlig vis. Socialtilsynet kunne således konstatere, at
tilbuddet havde været aktive og kreative i forhold til at borgerene fortsat kan ses med hinanden, kommer i beskæftigelse
og at tilbuddet afholder sociale arrangementer så som julefrokost, blot på anden og forsvarlig vis.
Socialtilsynet anbefaler, at der arbejdes videre med at der etableres supervision for medarbejderne i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, ud fra beskrivelsen af hvordan enkelte teams har arbejdet med forståelsen af borgernes
funktionsnedsættelser, at supervision i tilbuddet vil kunne yderligere opkvalificere den pædagogiske indsats i forhold til
borgerne.
 
Uddrag af Socialtilsynets tilsynsrapport (10.02.2021) ud fra kvalitetsmodellens syv temaer:
Uddannelse og beskæftigelse (gennemsnitlig vurdering: 5/5)
Socialtilsynet vurderer, at Botilbud Sofievej i meget høj grad understøtter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i
hverdagen i form af beskæftigelse/samværs- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad samarbejder med eksterne aktører og i meget høj grad prioriterer
inklusion med det omgivende samfund.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til
beskæftigelse/samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
Det er fortsat socialtilsynets vurdering, at borgerne tilbydes en bred vifte af relevante beskæftigelses, aktivitets- og
samværstilbud; fx er der på Stejlhøj mulighed for at arbejde i gartneriet, på cykelværksted, i keramik, træværksted, tekstil,
osv.
Det er ligeledes fortsat socialtilsynets vurdering, at tilbuddet i samarbejde med borgerne aftaler mål for den enkelte under
hensyntagen til borgerens behov og forudsætninger. Desuden er der i indsatsen fokus på i videst muligt omfang at
stimulere borgernes udvikling og læring.
Det er i meget høj grad fortsat socialtilsynets vurdering, at personalet i deres indsats har fokus på, at borgerne støttes i at
udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskæftigelse.
 



Selvstændighed og relationer (gennemsnitlig vurdering: 5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Sofievej i meget høj grad har fokus på borgernes selvstændighed.
·         borgerne i meget høj grad støttes i deres relationer og sociale kompetencer.
·         tilbuddet i meget høj grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.
·         tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn til individuelle
ønsker, behov og forudsætninger.
 
Målgruppe, metoder og resultater (gennemsnitlig vurdering: 5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Sofievej i meget høj grad formår at skabe sammenhæng mellem tilbuddets målsætning, målgruppe og
metoder.
·         tilbuddet i meget høj grad redegør relevant for valgte metoder og tilgange, og tilgange og metoder ses i meget høj
grad at være forankret i praksis.
·         borgerne trives og udvikles i meget høj grad som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
·         tilbuddet i meget grad opstiller konkrete mål for de enkelte borgere og at disse i meget høj grad har sammenhæng
til mål opstillet af visiterende kommuner.
·         tilbuddet i meget høj grad benytter resultatdokumentation til at synliggøre og forbedre tilbuddets indsats.
 
Sundhed og Trivsel (gennemsnitlig vurdering: 4,9/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Sofievej i meget høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
·         borgerne i meget høj grad trives i tilbuddet.
·         Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad respekterer borgernes selvstændighed, selvbestemmelsesret og
integritet.
·         tilbuddet i meget høj grad tilrettelægger dagligdagen med et hensyn til borgernes ønsker og behov.
·         Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser, vold
og overgreb.
 
Organisation og ledelse (gennemsnitlig vurdering: 4,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Sofievej i høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
·         tilbuddets organisering i høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet.
·         ledelsen i meget høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling.
·         ledelsen i meget høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.
·         tilbuddets ledelse i høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel hos medarbejderne.
 
Kompetencer (gennemsnitlig vurdering: 4,5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Sofievejs medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
·         tilbuddet i meget høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
·         medarbejderne i høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og retssikkerhed.
 
Fysiske rammer (gennemsnitlig vurdering: 4,7/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         de fysiske rammer i meget høj grad understøtter formålet med tilbuddets indsats.
·         Botilbud Sofievejs fysiske rammer i meget høj grad understøtter borgernes trivsel og tryghed.
·         tilbuddet i meget høj grad tilgodeser borgernes behov for både fællesskab og privatliv,
·         tilbuddets lejligheder, fællesarealer og faciliteter i meget høj grad fremtræder velholdte, hjemlige og velegnede til
målgruppen.
 
Tilsynsrapport er vedlagt.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Socialudvalgets møde den 3. juni 2021:
Godkendt.
 
Bilag
 



Tilsynsrapport - Botilbud Sofievej 326-2021-117590
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Botilbud Sofievej



Punkt 9: Orientering om tilsynsrapport på Præstehaven

Sagsfremstilling
9.     Orientering om tilsynsrapport på Præstehaven
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-44290       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-120229
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Socialtilsyn Øst har udarbejdet tilsynsrapport 24.4.2021.
Det er socialtilsynets vurdering, at Botilbud Præstehaven samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6
og 12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.
 
Indstillinger
Centerchef Gitte Bruus, indstiller at:
1.    sagens tages til efterretning
2.    sagen efterfølgende sendes til orientering i Handicaprådet.
 
Behandling
Socialudvalget.
 
Sagsfremstilling
Socialudvalget har, blandt andet med udgangspunkt i fokusområdet ”sikre de rigtige tilbud”, besluttet, at Udvalget skal
have fremlagt tilsynsrapporter for gennemførte tilsyn på Kalundborg Kommunes tilbud med henblik på at være opdateret
på de enkelte tilbuds kvalitet. 
 
Socialtilsyn Øst har gennemført tilsyn af Botilbud Præstehaven ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (se uddrag nedenfor)
samt ved hjælp af en fem-trins skala.
Det vurderes, at tilbuddets nuværende indsats i høj grad resulterer i, at borgernes behov for individuel støtte og
forskelligheder rummes via socialpædagogiske og sundhedsfaglige indsatser, samt at der ydes en individuel omsorg, med
fokus på borgernes selvbestemmelsesret i forhold til ønsket og behovet for støtte, samt for bedst mulig udvikling af
mestring af eget liv.
Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har en anerkendende og respektfuld tilgang til borgerne der understøtter, at
borgerne kan føle sig trygge, hørt og inddraget i deres hverdag og liv i tilbuddet
 
Uddrag af Socialtilsynets tilsynsrapport (24.04.2021) ud fra kvalitetsmodellens syv temaer:
Uddannelse og beskæftigelse (gennemsnitlig vurdering: 4/5)
Socialtilsynet vurderer, at:
·         at Botilbud Præstehaven i meget høj grad understøtter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i
form af beskæftigelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.
·         tilbuddet i middel grad samarbejder aktivt med eksterne aktører.
·         tilbuddet i middel grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.
·         tilbuddet i lav grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til beskæftigelse /samværs- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
 
Selvstændighed og relationer (gennemsnitlig vurdering: 4,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Præstehaven i høj grad har fokus på borgernes selvstændighed.
·         tilbuddet i meget høj grad støtter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer.
·         tilbuddet i høj grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.
·         tilbuddet i meget høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn til individuelle
ønsker, behov og forudsætninger.
 
Målgruppe, metoder og resultater (gennemsnitlig vurdering: 4/5)
Socialtilsynet vurderer at:



·         Botilbud Præstehaven i høj grad formår at skabe sammenhæng mellem målsætning, målgruppe og metoder.
·         tilbuddet i høj grad redegør relevant for valgte metoder og tilgange.
·         Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder i høj grad er forankret i praksis.
·         borgerne i høj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
·         tilbuddet i høj grad opstiller konkrete mål for de enkelte borgere, dokumenterer og følger op herpå.
·         borgernes mål i høj grad har sammenhæng til mål opstillet af visiterende kommune.
·         tilbuddet i middel grad benytter resultatdokumentation til at synliggøre og forbedre tilbuddets indsats.
 
Sundhed og Trivsel (gennemsnitlig vurdering: 4,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Præstehaven i høj grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
·         borgerne i høj grad trives i tilbuddet.
·         tilbuddet i høj grad respekterer borgernes selvstændighed, selvbestemmelsesret og integritet.
·         tilbuddet i høj grad tilrettelægger dagligdagen med et hensyn til borgernes ønsker og behov.
·         tilbuddet i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser.
·         tilbuddet i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer vold og overgreb.
 
Organisation og ledelse (gennemsnitlig vurdering: 3,9/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Præstehaven i høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
·         tilbuddets organisering i høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet.
·         ledelsen i høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling.
·         ledelsen i høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
·         ledelsen i middel grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.
 
Kompetencer (gennemsnitlig vurdering: 4,5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Botilbud Præstehaven medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
·         tilbuddet i meget høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
·         medarbejderne i høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og retssikkerhed.
 
Fysiske rammer (gennemsnitlig vurdering: 4/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         de fysiske rammer på Botilbud Præstehaven i høj grad understøtter formålet med tilbuddets indsats og er velegnede
til målgruppen.
·         at de fysiske rammer i høj grad understøtter borgernes trivsel og tryghed.
·         de fysiske rammer i høj grad tilgodeser borgernes behov for både fællesskab og privatliv.
·         lejligheder, fællesarealer og faciliteter i høj grad fremtræder velholdte og hjemlige.
 
Tilsynsrapport er vedlagt.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Socialudvalgets møde den 3. juni 2021:
Godkendt.
 
Bilag
 
Tilsynsrapport - Præstehaven 326-2021-120227
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Rådet bemærkede, at tilbuddet fortsat kun i lav grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til
beskæftigelse/samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
Rådet håber, at man på tilbuddet fremadrettet vil arbejde henimod at dette område forbedres.

Bilag

Tilsynsrapport - Præstehaven



Punkt 10: Orientering om tilsynsrapport på Finderuplund

Sagsfremstilling
10.    Orientering om tilsynsrapport på Finderuplund
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-44290       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-117598
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Socialtilsyn Øst har udarbejdet tilsynsrapport 17.05.2020.
Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i
lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.
 
Indstillinger
Centerchef Randi Brodin, indstiller at:
1.    sagens tages til efterretning
2.    sagen efterfølgende sendes til orientering i Handicaprådet.
 
Behandling
Socialudvalget, Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
Socialudvalget har, blandt andet med udgangspunkt i fokusområdet ”sikre de rigtige tilbud”, besluttet, at Udvalget skal
have fremlagt tilsynsrapporter for gennemførte tilsyn på Kalundborg Kommunes tilbud med henblik på at være opdateret
på de enkelte tilbuds kvalitet. 
 
Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har arbejdet konstruktivt og målrettet med de mange opmærksomheds- og
udviklingspunkter som tilbuddet har haft, efter det skærpede tilsyn og 4 påbud i forhold til tilbuddets manglende faglige
kvalitet mv. blev løftet af i januar 2021.
Tilbuddets personalegennemstrømning er på et højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser og aktuelt ses et
væsentlig forbrug af vikarer, hvilket også bekræftes af interview med borgerne. Socialtilsynet vurderer at
personalegennemstrømningen medfører er høj risiko for tilbuddets kvalitet.
Socialtilsynet bemærker positivt at tilbuddets ledelse er meget opmærksom på udfordringen og er opmærksom på tilgange
og tiltag der har betydning for trivsel og tryghed. Medarbejderne beskriver bl.a. at den nye ledelse er er gode til at sikre
information, at de oplever altid at være
velkomne på kontoret og at der er en synlig, lydhør og nærværende ledelse.
 
Uddrag af Socialtilsynets tilsynsrapport (17.05.2021) ud fra kvalitetsmodellens syv temaer:
 
Uddannelse og beskæftigelse (gennemsnitlig vurdering: 2,5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplund i lav grad understøtter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af beskæftigelse,
samværs- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.
·         tilbuddet i lav grad samarbejder aktivt med eksterne aktører.
·         tilbuddet i middel grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.
·         tilbuddet i lav grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til beskæftigelse, samværs- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
 
Selvstændighed og relationer (gennemsnitlig vurdering: 3,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplund i middel grad har fokus på borgernes selvstændighed.
·         borgerne i middel grad støttes i deres relationer og sociale kompetencer. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i
middel grad inddrager og understøtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.
·         tilbuddet i høj grad understøtter borgernes kontakt til familie og netværk, under hensyn til individuelle ønsker,
behov og forudsætninger.



 
Målgruppe, metoder og resultater (gennemsnitlig vurdering: 3,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplund i middel grad formår at skabe sammenhæng mellem tilbuddets målsætning, målgruppe og metoder.
·         tilbuddet i middel grad redegør relevant for valgte metoder og tilgange.
·         tilgange og metoder i middel grad ses at være forankret i praksis.
·         borgerne i middel grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
·         tilbuddet i middel grad opstiller konkrete mål for de enkelte borgere, dokumenterer og følger op herpå.
·         borgernes mål i høj grad har sammenhæng til mål opstillet af visiterende kommune.
·         tilbuddet i lav grad benytter resultatdokumentation til at synliggøre og forbedre tilbuddets indsats.
 
Sundhed og Trivsel (gennemsnitlig vurdering: 3,5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplund i middel grad understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
·         borgerne i middel grad trives i tilbuddet.
·         tilbuddet i middel grad respekterer borgernes selvstændighed, selvbestemmelsesret og integritet.
·         tilbuddet i middel grad tilrettelægger dagligdagen med et hensyn til borgernes ønsker og behov.
·         tilbuddet i middel grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser.
·         tilbuddet i høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer vold og overgreb.
 
Organisation og ledelse (gennemsnitlig vurdering: 3,2/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplund i høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
·         tilbuddets organisering i høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet.
·         ledelsen i høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling.
·         ledelsen i høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
·         ledelsen i høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.
 
Kompetencer (gennemsnitlig vurdering: 3,5/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         Finderuplunds medarbejdere i middel grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
·         tilbuddet i høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
·         medarbejderne i høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og retssikkerhed.
 
Fysiske rammer (gennemsnitlig vurdering: 2,3/5)
Socialtilsynet vurderer at:
·         de fysiske rammer på Finderuplund i lav grad understøtter formålet med tilbuddets indsats og er velegnede til
målgruppen.
·         de fysiske rammer i lav grad understøtter borgernes trivsel og tryghed.
·         de fysiske rammer i meget lav grad tilgodeser borgernes behov for både fællesskab og privatliv.
·         tilbuddets værelser/lejligheder, fællesarealer og faciliteter i middel grad fremtræder velholdte, hjemlige.
 
Tilsynsrapport er vedlagt.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Socialudvalgets møde den 3. juni 2021:
Godkendt.
 
Bilag
 
Tilsynsrapport - Finderuplund 326-2021-117587
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.

Bilag



Tilsynsrapport - Finderuplund



Punkt 11: Orientering om gennemførelse af interview med handicaprådet
29. eller 30. september

Sagsfremstilling
11.    Orientering om gennemførelse af interview med handicaprådet 29. eller 30. september
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-19041       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-124828
 
Sagstype
Orientering
 
Resume og sagens baggrund
Indenrigs- og Ældreministeriets nationale taskforce på handicapområdet bestående af Socialstyrelsen, Ankestyrelsen og
VISO har 21. maj startet et længerevarende analyseforløb op på børnehandicapområdet. Som en del af forløbet vil
taskforcen gennemføre et fokusgruppeinterview med handicaprådet enten d. 29. eller 30. september om eftermiddagen.
Rådet vil få interviewtemaer tilsendt inden interviewet bliver gennemført.
 
Indstillinger
Fagcenterchefen i Fagcenter Børn og Familie indstiller, at orienteringen bliver taget til efterretning.
 
Behandling
Handicaprådet.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune er af Social- og Ældreministeriet inviteret til at deltage i et samarbejde med taskforcen om et
længerevarende analyse- og udviklingsforløb på børnehandicapområdet. På møde i december måned 2020 traf Børn- og
Familieudvalget beslutning om at samarbejde om et analyse- og udviklingsforløb på børnehandicapområdet.
Administrationen i Fagcenter Børn og Familie havde opstartsmøde med taskforcen 21. maj som opstart til, at
analyseforløbet nu går i gang og forventes færdigt primo februar 2022.
 
Som en del af analyseforløbet indgår en række fokusgruppeinterview, bl.a. med handicaprådet i Kalundborg Kommune.
Dette finder sted enten 29. eller 30. september (endeligt interviewprogram for dagene forventes udarbejdet ultimo juni).
Forinden vil handicaprådet få tilsendt de temaer, som fokusgruppeinterviewet vil omhandle samt interviewprogram.
Interviewet vil ligesom andre interview med bl.a. myndighedssagsbehandlere og ledere på børnehandicapområdet indgå
som en af kilderne i analyserapporten.
 
Beskrivelse af taskforcen
Taskforcen på handicapområdet er et tilbud med baggrund i satspuljemidler og er et samarbejde mellem Ankestyrelsen og
Socialstyrelsen. Formålet med taskforcen er at støtte kommunerne i at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen på
handicapområdet for både børn og voksne.
Der er i taskforcen fokus på at fremme læring og kapacitetsopbygning. Forløbet er 2-årigt og bygget op med en
analysedel, en udviklingsperiode og afsluttende med en status.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
Taget til efterretning.



Punkt 12: Punkter til næste møde(r)

Sagsfremstilling
12.    Punkter til næste møde(r)
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42989       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-299208
 
 
 
 
 
 
Handicaprådets møde den 8. juni 2021:
-
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