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Opleeg og erfaringer fra STU/CSU og fritidsjob
Sagsfremstilling

2. Oplag og erfaringer fra STU/CSU og fritidsjob

Abent
Sagsnr.: 326-2018-27562 J.nr.: 17.27.00 Dokumentnr.: 326-2020-21075
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund

STU/CSU Kalundborg deltager pa direktionsmade med henblik pa en draftelse af erfaringer og
perspektiver pa fritidsjob til unge. Bade udsatte unge og unge i almenomradet. Baggrunden er
nuvaerende gode erfaringer i Kalundborg med unge pa kanten, som tilknyttes socialgkonomiske
virksomheder. Det kan ogsa veere fritidsjob i tilknytning til ordingere virksomheder.

Drgftelserne er i sammenhaeng med den overordnede opgave med Den Koordinerede Ungeindsats
(KUI). Denne ungeindsats er forankret i Jobcenteret - men omfatter bade Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Fagcenter Bagrn og Familie, Voksenspecialomradet, Misbrug &
Socialpsykiatri mm. Samtidig kan der veere nogle tilknyttede snitflader mellem KUl og CSU/STU.

Pa mgdet deltager Vagn Engell og Ingse Rasmussen.

Indstillinger
Direktgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mode den 17. februar 2020:
Taget til efterretning.



Orientering om udviklingen i kommunens gkonomi 2020
Sagsfremstilling

4. Orientering om udviklingen i kommunens gkonomi 2020

Abent
Sagsnr.: 326-2020-5327 J.nr.: 00.30.04 Dokumentnr.: 326-2020-40063
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
Jkonomistaben fremsender den manedlige skonomirapportering med opfalgning pa
befolkningstallet, likviditets- og regnskabsopfalgning, debitorrestancer, sygefraveer og antal ansatte.

Indstillinger
Direktgren indstiller, at gkonomirapporteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, @konomiudvalget.

Sagsfremstilling
Der har veeret et fald i befolkningstallet pa 204 personer i perioden januar 2019 frem til januar
2020, hvor befolkningstallet er 48.436. Der har veeret et fald pa 16 personer i januar maned 2020.

Ultimo januar ligger vores likvide aktiver pa 157,7 mio. kr., hvilket er 44,6 mio. kr. hgjere end
pa samme tidspunkt i 2019. Gennemsnitlig likviditet er 327,4 mio. kr., hvilket er 134,4 mio. kr. mindre
end tilsvarende tidspunkt sidste ar. Den store difference i likvide aktiver ultimo januar 2020 skyldes
hovedsageligt indkgbs- og ansaettelsesstoppet i 2019 samt forskydninger i kortfristede
tilgodehavender og geeld.

| den seneste maned er debitorrestancerne, der ligger til inddrivelse ved SKAT, faldet med
0,06 mio. kr. til 44,64 mio. kr. De gvrige restancer til kommunen - herunder ejendomsskatter er steget

med 1,08 mio. kr. til 24,75 mio. kr.

Sygefraveeret i januar 2020 ligger pa 5,4%, hvilket er 0,2 % lavere end fraveeret i bade januar
2019 og januar 2018.

Gkonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedsrapport januar 2020 326-2020-41384






Ledelsesevalueringens anvendelse og etik
Sagsfremstilling

6. Ledelsesevalueringens anvendelse og etik

Abent
Sagsnr.: 326-2018-28714 J.nr.: 81.00.00 Dokumentnr.: 326-2020-42045
Sagstype
Drgftelse.

Resume og sagens baggrund

Arbejdsgruppen for 3-i-1 malingen har draftet bade drejebgger og opsaetning af de rapporter, som 3-
i-1 malingens resultater praesenteres i. Alt sammen med henblik pa at identificere, hvordan
organisationen understgttes bedst muligt i deres arbejde med resultaterne. Arbejdsgruppen har i den
anledning bedt om, at Direktionen praeciserer deres anbefaling vedr. opfalgning pa
ledelsesevalueringen.

Indstillinger
Chefen for HR & Personale indstiller, at sagen drgftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for 3-i-1 malingen har peget pa vigtigheden af, at medarbejderne i kalvandet pa 3-i-1
malingen garanteres en tilbagemelding pa deres svar, herunder ogsa ledelsesevalueringen. | den
anledning er det oplagt, at ledere sager statte i en indledende dialog med deres overordnede leder,
da det for nogle kan opleves som bekymrende at modtage en ledelsesevaluering. Se bilaget med HR
& Personales forslag til opfalgningsproces ifom. ledelsesevalueringen.

Alle ledere far via Rambglls rapportportal adgang til disse typer resultatrapporter om
ledelsesevalueringen medio april 2020:

Lederrapport 270°: Resultater pa 270°’s evaluering fra medarbejdere, overordnet leder og
selvevaluering. Rapporten indeholder kommentarer jf. spgrgerammen. Medarbejdernes besvarelse
fremgar kun af rapporten, hvis der er over 5 medarbejdere, der har evalueret lederen. Der er derimod
ingen undergreense, nar det gaelder lederes evaluering af leder. Rapporten her er til lederens eget
brug samt dialogen med overordnet leder.

Lederrapport light: Resultater pa evaluering fra medarbejderne. Rapporten er uden
kommentarer. Rapporten dannes kun safremt mere end 5 medarbejdere har evalueret lederen. Light-
rapporten er tiltzenkt dialogen med medarbejdere og velegnet til at distribuere til medarbejderne forud
for den dialogiske opfelgning pa resultaterne.

Rapporttyperne understgtter, at der er en saerskilt rapport, lederrapport 270° tilteenkt selvrefleksion
og dialogen med overordnet leder, men samtidig ogsa en lederrapport light, som kan deles med
medarbejderne. Det bgr veaere tydeligt forud for evalueringen, om deling af lederrapport light er



obligatorisk eller blot en mulighed for lederen. Direktionen skal nu drgfte etikken omkring
opfalgningen pa ledelsesevalueringen, herunder anvendelse af ledelsesevalueringens resultater.

Gkonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Anbefaling til ledernes opfalgningsproces ledelsesevaluering 326-2020-42040

Direktionens mede den 17. februar 2020:

HR-konsulent Christina Helveg og HR- og Personalechef Sgren Fussing orienterede.
Sagen droftet.



Eventuelt

Sagsfremstilling

12. Eventuelt

Abent

Sagsnr.: 326-2017-43896 J.nr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2019-276412

Referat af mgde i KKR Sjeaelland den 5. februar 2020.

Bilag

Referat af mgde i KKR Sjaelland 5. februar 2020

Direktionens mede den 17. februar 2020:
Referatet taget til efterretning.

326-2020-38503
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