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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Suppleant Martin Eggert deltog i stedet for Frank Sarensen.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Der afsattes 1 time til punkt 2 + 3.
Der afseaettes 5 kvarter til punkt 4 til 7.

Der afsaettes 45minutter til punkt 8 til 11.



Punkt 2: Personalepolitiske dreftelse (arlig arbejdsmiljedroftelse)

24-003556

Beslutning

P4 baggrund af gennemgangen af data hafter Hovedudvalget sig sarligt ved:

Arbejdsulykker:

Til et kommende mede settes der ekstra fokus pa arbejdet med arbejdsulykker, herunder brugen af de data vi har pa

omradet. HR tager en dialog med de afdelinger der har oplevet et fald i antal ulykker, for at undersegge hvilke tiltag de har
iveerksat. Input herfra tages med til dreftelsen i Hovedudvalget.

Krisesamtaler:
Der skal saettes fokus pé udfordringer og muligheder ift. det hgje antal krisesamtaler sarligt pd undervisningsomradet.
Droftelsen tages i de fora der allerede findes, hvor ledere, fagcentre og de faglige organisationer deltager.

Intro/exit samtaler:
Der skal arbejdes med formalet med undersggelserne samt en generel kvalificering af spergsmélene og datamaterialet.

Hovedudvalget besluttede derudover at der skal arbejdes med folgende tre mal det neeste ar:
1. Fastholde det lave antal ift. arbejdsulykker
2. Fastholde sygefravaersindsatsen, som er i god udvikling, sa vi samlet set kommer under landsgennemsnittet
3. Der settes fokus pa det fzlles ejerskab pad Formand/Nastformandsmedet i november, herunder at der udarbejdes

materiale til de lokale MED-udvalg ifm. nye tiltag/politikker.

Arbejdsgruppen udarbejder en aktivitets- og handleplan, som prasenteres pa Hovedudvalgets temadag i juni.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

I henhold til arbejdsmiljeloven skal alle arbejdspladser afholde en arlig arbejdsmiljedreftelse, og i Kalundborg Kommune
er det en strategisk opgave Hovedudvalget atholder denne.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljedreftelsen er en vigtig del af Kalundborg Kommunes arbejdsmiljearbejde. Forméalet med dreftelsen er at
tilretteleegge samarbejdet og arbejdsmiljearbejdet bedst muligt. P4 den made kan der forebygges arbejdsmiljeproblemer
og fastsettes rammer for at udnytte ressourcerne bedst muligt.

Pa meadet vil nedenstidende informationer og data prasenteres, hvor den daglige leder af sikkerhedsarbejdet faciliterer
processen for arbejdsmiljedreftelsen.

Det seneste drs arbejdsmiljo og samarbejdet herom skal draoftes

Ved droftelsen af det seneste ars arbejdsmilje og samarbejde herom, indgar folgende informationer og data:



Handleplan med aktiviteter og model for handleplan 2023/2024

Redegerelse fra de enkelte MED-udvalg

Reaktioner fra Arbejdstilsynet 2023

Statistik over arbejdsulykker for 2023

Omradeopdelt oversigt over ydet kriseterapiordning for 2023

Sammenfatning af besvarelser fra introduktions- og fratreedelsesspergeskemaer 2023
Nationale arbejdsmiljemal: Ergonomiske og psykiske arbejdsmiljo

Derudover medtages negletal, som skulle have vaeret frembragt i den personalepolitisk redegerelse, med udgangspunkt i
aret 2023:

¢ Personalesammensatning, herunder len og fordeling af elever
¢ Personaleomsatning

o Sygefraveer

¢ Uansegte afskedigelser

Fokus pd det kommende dr: fastleggelse af temaer, mal skal opstilles og samarbejdet tilretteleegges

Der skal ogsa sattes fokus pa det kommende &r. | MED-aftalen fremgér det, at der skal fastsattes et eller flere serlige
temaer for kommunens arbejdsmiljeindsats.

En del af arbejdsmiljedreftelsen skal ogsa indeholde en dialog og beslutningstagen om, hvordan kommunen vil na i méal
med de udvalgte og prioriterede temaer samt hvordan samarbejdet skal forlebe. Det ligger i trdd med MED-aftalen, hvor
det fremgar at der opsattes mal, hvor plan og malsatninger offentliggeres. Det anbefales at tilhgrende arbejdsgruppe er en
vaesentlig bidragsyder for samarbejdet.

Kompetenceudvikling

Som et led i den arlige arbejdsmiljedreftelse skal det endeligt vurderes, om arbejdsmiljgorganisationen har de rette

kompetencer og den uddannelse der skal til, for at kunne lgse de arbejdsmiljeproblemer arbejdspladsen star overfor.
Samtidig skal udvalget drefte den supplerende uddannelse af arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i AMO

Okonomiske konsekvenser

Athaenger af de beslutninger som tages ved den érlige arbejdsmiljedreftelse.



Punkt 3: Negletal pa personaleomradet i 2023

24-003556
Beslutning

Droftet.

Der henvises i gvrigt til referatet fra Hovedudvalgets dreftelse af den personalepolitiske dreftelse.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Indstilling om godkendelse og dreftelse af negletal pé personaleomradet.

Indstillinger
Kommunaldirekteren indstiller, at:

1. Nogletal om personalesammensatning, personaleomsatning, sygefraver, og antal uansegte afskedigelser i 2023
droftes.

Behandling

Direktionen, Hovedudvalget og @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Efter beslutning af afskaffelse af den arlige personalepolitiske redegerelse foreleegges til dreftelse af Kalundborg
Kommune som arbejdsplads negletal pa personaleomradet i 2023.

Nogletallene deekker
¢ Personalesammensatning, herunder len og fordeling af elever
¢ Personaleomsatning

o Sygefraveer
o Uansegte afskedigelser

Nogletal inden for hvert omrade fremgar af vedlagte bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forleb

15/04/2024 Direktionen
Droftet.

Bilag
Bilag 1 Personalesammensatning

Bilag 2 Personaleomsatning.docx



Bilag 3 Sygefravaer

Bilag 4 Uansegt afsked.docx



Punkt 4: Planseminar og budget

20-003248K
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen atholdte det arlige Planseminar den 4. og 5. april 2024 og Direktionen giver en orientering om det
udarbejdede materiale samt en status pa den gkonomiske situation i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Der gives en orientering pa baggrund af det netop atholdte Planseminar, samt en gennemgang af budgettet og regnskabet
for 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Status pa fastholdelses- og rekrutteringsindsatser

22-001199
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget besluttede pa sidste megde at der skulle gives en samlet tilbagemelding pa de indsatsomrader, der blev
besluttet at arbejde med i 2023.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Fastholdelse og rekruttering har veret et gennemgaende strategisk fokusomrade i hele 2023. Hovedudvalget udvalgte i
2023, pa baggrund af en reekke droftelser med bade ledere, medarbejdere og Gkonomiudvalget, at iveerksaette indsatser
inden for disse fire omréder:

¢ Onboarding og fastholdelse

e Branding

e De unge

¢ Udenlandsk arbejdskraft

Pa medet vil der blive givet en status pa indsatserne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Fastholdelse og rekruttering konkrete indsatser 2023 status HU maj 2024



Punkt 6: Status og opfelgning pa sygefravarsindsatser

23-014162
Beslutning

Hovedudvalget draftede de praesenterede data og indsatser, og det blev besluttet at revidere politikken pd baggrund af de
input der kom pa TRIO-temadagen den 24. april 2024 samt dreftelsen pa medet.

Folgende fire tiltag blev udvalgt:

Beslutning af trinmodel for at styrke forenkling og tydelighed

Fjerne administrativ vejledning for lederne for at styrke organisatoriske niveauer
MED-udvalgenes opgave med at udarbejde lokal retningslinje defineres som en kan-opgave
Omsorg i tilgangen til den sygemeldte og tilbagevenden til arbejdspladsen skal fortsat vaere i fokus

e o o o

Der nedsattes en arbejdsgruppe der arbejder videre med ovenstadende, hvorefter den nye politik kan prasenteres pa
Hovedudvalgets made den 20. august 2024.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Sgrensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

P4 alle mader i udvalget skal gives en status pa arbejdet med sygefraveret i Kalundborg Kommune. Derfor prasenteres
data om sygefravaret vedrerende januar-december 2023 med udviklingen af sygefravaret siden januar-marts 2024.
Samtidig skal udvalget vurdere om der er behov for @ndringer i politik om fraver ved sygdom jf. afsnit ’Evaluering’ i
politikken.

Indstillinger
Direktoren indstiller at:

1. Sygefraversindsatsen og tilherende data dreftes
2. Drofter behovet for @endringer i politik om fraveer pa grund af sygdom

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Pa madet gives en statusopdatering af HR's arbejde med at reducere sygefraveret i Kalundborg Kommune. Der vil blive
set nermere pé de tiltag, der er ivaerksat siden det seneste mede i Hovedudvalget, og de seneste oplysninger om, hvordan
sygefraveret har udviklet sig, vil blive delt (Bilag 1).

Med det formaél at sikre politikken om fraveer pé grund af sygdom felger med udviklingen i kommunens personalepolitik,
overholder ny lovgivning og aftaler pa arbejdsmarkedet, skal Hovedudvalget ved gennemgangen af den arlige
sygefraversstatistik vurdere, om der er behov for @ndringer i sygefravaerspolitikken jf. afsnit om ’Evaluering’ i
politikken.

For at give et kvalificeret grundlag for denne vurdering, vil der blive praesenteret anbefalinger baseret pa felgende:

¢ En faglig vurdering fra den daglige leder af sikkerhedsarbejdet.

¢ En opsummering af erfaringerne fra de lokale trio-grupper vedrerende lokal implementeringen af
sygefraveerspolitikken pa deres arbejdspladser. Disse erfaringer vil blive droftet pa temadag om sygefravar, som
finder sted den 24. april 2024.



Disse erfaringer vil blive behandlet og kombineret med den faglige vurdering, og preesenteret for direktionen den 29. april
2024. Herefter vil Hovedudvalget modtage anbefalinger umiddelbart efter direktionsmedet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1



Punkt 7: Seniorindsatser og seniorpuljen

23-014257
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

En arbejdsgruppe nedsat af Hovedudvalget har kigget pé vores nuvarende seniorordning, herunder seniorpuljen.
Arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag til &ndringer og nye tiltag som Hovedudvalget skal godkende.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen godkendes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget besluttede pa deres made i oktober 2023 at en arbejdsgruppe skulle kigge pa seniorordningen samt brugen
af seniorpuljen og komme med forslag til &ndringer og/eller nye tiltag, gerne inspireret af Seniorpartnerskabets
udarbejdede materiale.

Arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag gdende pa:

Zndring og praecisering af seniorpuljens kriterier
Udarbejdelse af et inspirationskatalog

Nyt samtaleskema til seniorsamtalen ifm. MUS
Ny og eget kommunikationsindsats

De fire forslag er beskrevet i bilaget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

seniorpulje og indsatser 2024



Punkt 8: Fleksibel arbejdstid

23-007062
Beslutning

Der blev givet en orientering om den igangsatte proces vedr. fleksibel arbejdstid i administrationen.

Mulighederne for at afpreve fleksible arbejdstider i andre dele af organisationen blev dreftet og der arbejdes videre med at
udpege et par pilot arbejdspladser pa hhv. dagtilbudsomradet, eldreomradet samt pa socialomradet. Der samles op pa
dette pa udvalgets made til august.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget skal have en status pa arbejdet med fleksibel arbejdstid i administrationen samt drefte hvilke muligheder
der er for fleksibilitet andre steder i organisationen.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Som en del af administrationsprojektet har der vearet arbejdet med at udarbejde en lokalaftale ift. fleksibel arbejdstid i
administrationen. Hovedudvalget fér en status pé arbejdet og der bliver mulighed for at drefte indsatsen og det
fremadrettede arbejde.

Folgende proces er igangsat:

¢ Forhandlinger med de faglige organisationer

Planseminaret primo april

Droftelser i de lokale MED-udvalg i bererte afdelinger april/maj
Behandling i Ad-hoc MED og Hovedudvalget i maj

Politisk behandling af serviceniveau i maj

Forventet aftaleindgaelse primo juni

Ikrafttraedelse tidligst 1. august 2024

Planlagt evaluering 2025/2026

Udover droftelsen vedr. den fleksible arbejdstid i administrationen, skal Hovedudvalget drefte hvilke muligheder der er
ift. at igangsatte pilotprojekter omhandlende fleksible arbejdstider andre steder i organisationen. Dette er pa baggrund af
dreftelsen pé dialogmedet med Okonomiudvalget den 13. marts.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Redaktionelle 2endringer til den lokale med-aftale

23-009655
Beslutning
Sagen udskydes til medet i august.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

HR & Udvikling foreslar redaktionelle endringer til kommunens lokale MED-aftale for at sikre, at den er opdateret 1
forhold til medorganisationens sammensatning. Disse @ndringer vedrerer udelukkende redaktionelle aspekter, hvor
Hovedudvalget har kompetence til at tilpasse den lokale MED-aftale.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller at forslag til redaktionelle @ndringer godkendes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Formalet med @ndringerne er at sikre, at den lokale MED-aftale er i overensstemmelse med kommunens aktuelle
organisation og ledelsesstruktur samt pakraevet uddannelsestilbud efter eendring af 2015.

Kompetence:

Hovedudvalget kan tilpasse den lokale MED-aftale i tilfeelde af @ndringer i kommunens organisation eller
ledelsesstruktur. Dette inkluderer muligheden for at oprette eller nedlagge niveauer samt at indfere, oge eller reducere en
formaliseret adgang til medindflydelse og medbestemmelse. Disse tilpasninger kan kun ske pa de omrader i

kommunen, hvor der er @ndringer i1 organisationen og/eller ledelsesstrukturen. Det skal bemarkes, at hvis der ikke er
@ndringer i kommunens organisation og/eller ledelsesstruktur, kan Hovedudvalget stadig tilpasse MED-
strukturen/organiseringen af arbejdsmiljearbejdet, men dette kan ikke ske i indskrenkende retning.

Forslag til @ndringer:

De foreslaede redaktionelle endringer er detaljeret beskrevet i bilag 1. I bilag 1 er &ndringerne tydeligt markeret i venstre
side, mens den foresldede ordlyd fremgar af midterste kolonne.

Samtidig er bilag 8 i den lokale med-aftale ajourfert med protokollat om uddannelse pd medindflydelse og
medbestemmelsesomradet bilag 13.

Anbefaling:

Det er vigtigt at sikre, at den lokale MED-aftale afspejler kommunens aktuelle struktur. De foreslaede redaktionelle
@ndringer er et skridt i retning af at opna dette mal.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag



MED-aftale 2014 redigerbar original



Punkt 10: Radderumskatalog 2025

23-014499
Beslutning
Droftet.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Réderumskatalog for budget 2025 er under udarbejdelse. Hovedudvalget praesenteres for status pé arbejdet.

Indstillinger

Stabschefen for Organisationsstaben indstiller, at Hovedudvalget drefter status pa udarbejdelse af rdderumskatalog.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har bestilt et riderumskatalog til budgetprocessen for budget 2025. Raderumskataloget skal
indeholde de forslag, som blev fremlagt ved budgetprocessen for 2024, men som ikke indgar i budgetaftalen for 2024. Det
galder dels de ferdige forslag, og de forslag, som indgik i raderumskataloget for 2024 uden beleb, da potentialet ikke var
afklaret.

Forslagene fra raderumskatalog 2024 har nu gennemgéet en kvalificering og opdatering. Samtlige forslag er justeret,
sadan at de gaelder for 2025 og overslagsarene. @konomien er endnu ikke prisfremskrevet.

Foruden forslagene fra 2024 vil rdderumskataloget for 2025 indeholde yderligere forslag, som er fremkommet i
direktionens dialog med organisationens ledere.

Det forventes at det samlede belgb for feerdigbeskrevet forslag, vil veere over 30 mio. nar de er fuldt implementeret.
Den afsluttende kvalificering af forslag til rdiderumskatalog foretages i forleengelse af direktionens og Hovedudvalgets
behandling. Den samlede rdderumskatalog vil indga i materialet til kommunalbestyrelsens budgetseminar den 22. og 23.

august. | forleengelse heraf beslutter @konomiudvalget, om hele eller dele af rdderumskataloget skal indgé i det
haringsmateriale til budget 2025, som forventes udsendt ultimo august.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 11: Overenskomster 2024: opmarksomheder for med-organisationen

24-002658
Beslutning
Droftet.

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Pa baggrund af overenskomstresultaterne for 2024 anbefales det, at MED-organisationen forholder sig til de emner, der
vedrerer dets virke, herunder ogsé organiseringen af arbejdsmiljearbejdet. Dette indeberer en gennemgang af 4
negleomrader, som skal adresseres i forhold til medarbejderreprasentanternes rolle og arbejdsmiljoets organisering.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller at sagen dreftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

I denne sagsfremstilling preesenteres obligatoriske forhold og anbefalinger vedrerende @ndringer i MED-organisationen
og arbejdsmiljearbejdet som direkte folge af overenskomstresultaterne for 2024. Til hvert negleomrade praciseres efter
forhold, som er skal og kan.

Overenskomstresultaterne dekker over en raekke andre punkter, som er relevante for den enkelte partnerskabsholder at
kende til. Derfor vil partnerskabsholderne modtage en mail primo uge 17 med materiale fra KL (Bilag 1) og information
om at emnet medtages pa kommende ledermade 30. maj 2024.

1. Tillidsrepreesentanternes virke og rolle

MED-organisationen ska/ vaere opmarksom pa den nye mulighed for at indgé lokale aftaler om
tillidsrepraesentantstrukturen, herunder:

o Det kan aftales, at der veelges mere end 1 TR pr. overenskomstgruppe pr. institution.

o Bemerkning: Der folger ikke oskonomisk dekning med fra overenskomstresultaterne.

o Arbejdsgiveren skal og har pligt til at optage forhandling om at indgé en lokal aftale, hvis en eller flere af de
(lokale) repraesentanter anmoder herom. Det kan desuden indgé, at der ikke vaelges suppleanter. Parterne har aftalt,
at hvis der ikke kan opnés enighed om den lokale TR-struktur, kan hver af parterne efter 1. oktober 2024 valge at
inddrage en magler. De neermere rammer for maglingen aftales mellem de centrale parter.

o Tillidsrepraesentanter far fremover ret til at medes med nyansatte i arbejdstiden.

Samtidig skal Hovedudvalget og dets arbejdsgruppe vaere opmerksom pa @ndringer af malgruppen for AKUT-midlerne,
idet malgruppen for lokal AKUT udvides, s& den ikke kun omfatter tillidsreprasentanter, men ogsd omfatter
arbejdsmiljereprasentanter, gvrige medarbejderreprasentanter og ledere.

2. En fremtid pa fuld tid

Parterne er enige om, at fuldtid skal vere det normale udgangspunkt i kommunerne. MED-organisationen kan dermed
fortsatte det gode arbejde med at have fokus pé at ege antallet af fuldtidsstillinger og minimere deltidsarbejde. Dette
kraever en kulturaendring og en faelles indsats fra bade arbejdsgivere og lenmodtagere.

Derfor kan med-organisationen vaere opmerksom pa at:



o Parterne er enige om at viderefore og udvikle den faelles indsats, En fremtid med fuldtid, jf. Trepartsaftale om len
og arbejdsvilkar af 4. december 2023. Indsatsen er i trepartsaftalen finansieret med 6 mio. kr. arligt frem til og med
2026.

3. Arbejdsmiljo og natarbejde

Det anbefales, at med-organisationen forsat er med til at oversette den enighed, som parterne har om, at et sundt og
sikkert arbejdsmilje har direkte indflydelse p4 medarbejdernes trivsel samt kvaliteten af den service og velfaerd, der
leveres til borgerne. Fokus pa at opretholde et godt arbejdsmilje kan reducere sygefraver og arbejdsskader.

Flere landsdekkende arbejdsmiljeinitiativer viderefores med overenskomstresultaterne. Det gaelder for falgende:

¢ SPARK videreferes og videreudvikles i overenskomstperioden. Uddannelsen i ledelse af psykisk arbejdsmilje fra
OK21 videreferes i overenskomstperioden

¢ TRIO-uddannelsen i psykisk arbejdsmilje videreferes i regi af Parternes Uddannelsesfallesskab

¢ Uddannelsen i ledelse af psykisk arbejdsmiljo fra OK21 viderefores i overenskomstperioden

¢ Der igangsattes en fzlles indsats vedrerende forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og
chikane. Arbejdet har til formal at inspirere de lokale arbejdspladser i det forebyggende arbejde.

Med-organisationen i Kalundborg Kommune karn styrke videreformidle af dette ved, at der oprettes en side pa intranettet
KAI under mappen ’Arbejdsmilje’ om initiativerne og ved at der orienteres i nyhedsbrevet fra HR & Udvikling
(udkommer hvert kvartal til ledere, tillidsreprasentanter og arbejdsmiljerepraesentanter jf. tidligere beslutning i
Hovedudvalget)

Natarbejde

MED-organisationen ska/ forholde sig til to tiltag, der sikrer sikkerhed og sundhed for natarbejdere samt handtering af
gravides natarbejde.

For det forste skal natarbejde inddrages i den arlige arbejdsmiljedreftelse hos Hovedudvalget, hvor der dreftes behov for
serlige tiltag for natarbejdere og iverksattes forebyggende initiativer.

For det andet skal MED-organisationen agere efter den nye bestemmelse om gravides natarbejde og sikre, at arbejdet
planleegges hensigtsmeessigt for gravide natarbejdere. Bestemmelsen treeder i kraft samtidig med den forventede endring
af § 8 i Bekendtgarelse om arbejdets udferelse:

o "Nyt§ 9, stk. 3

Naér arbejdsgiveren bliver underrettet eller pa anden méade er blevet bekendt med, at en ansat med natarbejde er
gravid, skal arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage efter et sidant kendskab serge for, at arbejdet
planlaegges séledes, at den gravide ansatte ikke udferer natarbejde mere end én gang om ugen.”

¢ Bemerkning: Dette indeberer, at arbejdsgiveren i nevnte situation kan og skal omlegge ovrigt arbejde for en
gravid natarbejder, fx til dagarbejde.

4. Fokus pd kompetenceudvikling

MED-organisationen ber fortsat vaere med til at sikre, at der skabes et positivt fokus pad kompetenceudvikling og
efter-/videreuddannelse pa alle niveauer af organisationen. Som en del af overenskomstresultaterne oprettes et website pa
Viden P4 tveers, som giver et overblik over eksisterende muligheder for kompetenceudvikling og uddannelse pa det
kommunale omrade. Sitet formidler ogsa inspirationshistorier om igangsatte forlgb i kommunerne og parternes
tilskudsmuligheder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 12: Gensidig orientering

Beslutning

Afbud: Lene Mikkelsen, Gitte Olsson, Frank Serensen
Sagsfremstilling

Arbejdsmilje (fast punkt)
MED uddannelse (fast punkt)

Orientering om nye projekter (fast punkt)
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