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Punkt 1: Udviklingsstrategi – drøftelse af forslag til fokusområder (I)

22-002208

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har den 28. februar 2022 drøftet processen for udarbejdelse af Kalundborg kommunes udviklingsstrategi.
Formålet med denne sag er, at direktionen drøfter forslag til hvilke fokusområder, der kan arbejdes med i det videre forløb
frem om strategiens vedtagelse. Der vil være oplæg ved medarbejdere fra Team Bæredygtig Udvikling, PBM om:
Erhverv, job og uddannelse; Natur og ressourcer samt Infrastruktur.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at direktionen drøfter forslag til fokusområder i ny udviklingsplan.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til planloven offentliggøre en strategi for kommunens udvikling inden udgangen af
1. halvdel af valgperioden, hvilket vil sige senest inden udgangen af 2023.

Direktionen har den 28. februar 2022 drøftet processen for udarbejdelse af Kalundborg kommunes udviklingsstrategi, og
har besluttet at drøfte forslag til fokusområder på direktionsmøder i foråret 2022. Første drøftelse vedrører temaerne
erhvervsudvikling, rekruttering og uddannelse; Natur og ressourcer samt Infrastruktur. På kommende direktionsmøder vil
temaer vedrørende velfærd samt byudvikling, boliger og bosætning blive taget op til drøftelse.

Kalundborg Kommune har senest godkendt "Kalundborg Kommunes udviklingsstrategi frem mod 2030 – mangfoldige
ressourcer og samarbejde for bedre resultater" den 29. januar 2020.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
Drøftet.

Bilag

2020-02-21_Kalundborg_Kommunes_udviklingsstrategi_frem_mod_2030



Punkt 2: De stående udvalgs behandling af politiske mål- og pejlemærker
for valgperioden 2022-2025

22-003149

Beslutning
Godkendt med de drøftede tilretninger.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Det fremgår af konstitueringsaftalen, at kommunalbestyrelsen i samarbejde med de stående udvalg, skal formulere de
vigtigste politiske mål- og pejlemærker for valgperioden for hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning for det
politiske arbejde.

Der fremsendes hermed et forslag til tids- og procesplan for arbejdet, ligesom der fremsendes forslag til sagsfremstilling
til de stående udvalgs møder i april måned.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller

at den foreslåede proces for de stående udvalgs behandling af politiske mål- og pejlemærker godkendes
at den foreslåede sagsfremstilling til de stående udvalgs møder i april måned godkendes

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling
”Den nye kommunalbestyrelse vil samarbejdet, og derfor vil vi tilrettelægge den første tid i kommunalbestyrelsen således,
at alle medlemmer får en god indføring i den kommunale verden, i de enkelte udvalgs fagområder, introduktion til vores
mange institutioner og ikke mindst kendskabet til hinanden på tværs af partierne. Dernæst vil vi i fællesskab i
kommunalbestyrelsen sammen med de stående udvalg formulere de vigtigste pejlemærker og mål for valgperioden for
hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning på vores arbejde.”

Ovenstående er et uddrag af konstitueringsaftalen.

Vedhæftede bilag beskriver en proces for de stående udvalgs arbejde med udvikling af politiske mål- og pejlemærker for
valgperioden 2022-2025. Processen starter på førstkommende møde i de stående udvalg - og slutter med behandling på
kommunalbestyrelsesmødet den 24. august - og dermed inden behandlingen af valgperiodens første budget for alvor går i
gang.

De stående udvalg behandler egne politiske mål- og pejlemærker på 3 møder inden sommerferien - og på augustmødet
bliver den samlede sag behandlet på de stående udvalgsmøder og videresendt til endelig beslutning i
kommunalbestyrelsen via økonomiudvalget.

Der foreslås en proces, der af praktiske grunde adskiller sig fra sædvane, idet det foreslås, at der oprettes en sag for hvert
udvalg - og først i august, hvor de stående udvalg foretager den endelige indstilling til økonomiudvalg og
kommunalbestyrelse, samles det i én sag.

Bilaget indeholder desuden et udkast til sagsfremstilling til de stående udvalgs behandling. Sagsfremstillingen tilpasses
individuelt til det enkelte stående udvalg - med udvalgets navn, mødedatoer m.v.

Opmærksomheden henledes på, at den politiske kalender for august måned er sammenpresset - møderne i de stående
udvalg ligger i månedens 2. uge - og kommunalbestyrelsens møde ligger på næstsidste onsdag i måneden. Det betyder, at



dagsordenen til økonomiudvalget udsendes inden alle møder i de stående udvalg er afholdt - beslutninger fra møderne i de
berørte stående udvalg vil således ikke fremgå på økonomiudvalgets dagsorden.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
Godkendt med de drøftede tilretninger.

Bilag

Notat om de stående udvalgs behandling af sagen.docx

Udkast til præsentation til planseminar



Punkt 3: Opdatering af delberedskabsplaner, handlekort m.v.

22-003813

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Beredskabsstyrelsen har med baggrund i den sikkerhedspolitiske situation i Europa fremsendt anmodning til regioner og
kommuner om at opdatere sine beredskabsplaner.  Kommunalbestyrelsen godkendte "Plan for sikker drift" i december
måned. Oprindelig var det planlagt at delberedskabsplaner, handlekort m.v. skulle opdateres hen over den kommende
valgperiode, men på grund af Beredskabsstyrelsens henvendelse foreslås, at opgaven fremskyndes, sådan at den i
udgangspunktet gennemføres inden udgangen af 2. kvartal 2022.

Indstillinger
Chefkonsulenten i Ledelse, Jura og Kommunikation indstiller at direktionen godkender procesplanen.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling
Den nye generelle beredskabsplan, Plan for fortsat drift, følger Beredskabsstyrelsen vejledning "Helhedsorienteret
beredskabsplanlægning". Selv om et af de bærende principper i beredskabsplanen er sektoransvarsprincippet, er der
alligevel lagt op til en større overordnet koordinering og overblik over de underliggende delberedskabsplaner m.v. 

Udgangspunktet i "plan for fortsat drift" er at alle beredskabsplaner opdateres/ajourføres hen over en valgperiode. Det er
ligeledes fastsat i "plan for fortsat drift", at alle beredskabsplaner skal publiceres, sådan at de er tilgængelige for de, der
måtte få brug for dem.

Vi må konstatere, at vi ikke for nuværende har overblik over om alle organisatoriske enheder og matrikler, har udarbejdet
en beredskabsplan - eller om de eksisterende er ajourført.

Beredskabsstyrelsen har som følge af den sikkerhedspolitiske situation i Europa bedt alle regioner og kommuner om at
ajourføre deres beredskabsplaner.

Ledelse, Jura og kommunikation har udarbejdet en procesplan, som betyder, at beredskabsplanerne som udgangspunkt er
ajourført og publiceret inden udgangen af 2. kvartal 2022.

Såfremt der er organisatoriske enheder eller fysiske lokationer, for hvem arbejdet vil tage længere tid, kan der udarbejdes
en specifik tidsplan herfor.

Økonomiske konsekvenser
Udarbejdelse af beredskabsplaner m.v. kan udarbejdes indenfor de budgetterede rammer.

Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
Godkendt.

Bilag

Notat om opdatering af beredskabsplaner.docx



Punkt 4: Situationen i Ukraine i en kommunal kontekst

22-003526

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen drøfter løbende situationen omkring Ukraine i en kommunal kontekst, herunder den konkrete betydning for
organisationen.

Indstillinger
Kst. sekretariatschef indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser

Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
Drøftet.



Punkt 5: Status på forberedelse af planseminar

21-000613

Beslutning
-

Sagsfremstilling
Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
-



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
-

Sagens forløb
21-03-2022 Direktionen
-
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