
REFERAT Direktionen d. 27-01-2015

Mødedato Tirsdag d. 27. januar 2015 kl. 08:30

Mødested Holbækvej 141 B



Indholdsfortegnelse
Strategi samt tids- og handleplan for håndtering af lokal løndannelse i 2015...................................... 3
Proces- og tidsplan for budget 2016-2019............................................................................................ 5
Eventuelt............................................................................................................................................... 7



Punkt 1: Strategi samt tids- og handleplan for håndtering af lokal
løndannelse i 2015

Bilag
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Lønpolitik 2013.doc



Strategi samt tids- og handleplan for håndtering af lokal løndannelse i 2015 

Sagsfremstilling 

1.      Strategi samt tids- og handleplan for håndtering af lokal løndannelse i 2015  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2014-3798        J.nr.: 81.00.00            Dokumentnr.: 326 -2015-18779 
  
SAGSFREMSTILLING 
I henhold til ”Fællesaftale om lokal løndannelse" mellem KL og KTO samt jf. vedlagte lønpolitik udarbejder 
Kalundborg Kommune et notat indeholdende strategier samt tids- og handleplan for håndteringen af lokal 
løndannelse i 2015.  
  
Formålet med notatet er at skitsere rammerne for den kommende forhandlingsrunde. Herudover gennemgås 
proceduren samt tids- og handleplanen for håndtering af lokal løndannelse. Notatet sendes efter godkendelse i 
direktionen til de involverede parter og er dermed med til at præcisere grundlaget og afsættet for forhandlingerne. 
Der er tale om en videreførelse af den vedtagne praksis.   
  
  
BEHANDLING 
Direktionen, Hovedudvalg 
  
INDSTILLING 
Økonomi- og personaledirektøren indstiller, at sagen godkendes og fremsendes til drøftelse i Hovedudvalget. 
  
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
  
  
Bilag 
  

  
  
  
  

Direktionens møde den 27. januar 2015: 
Direktionen vedtog at anbefale økonomi- og personaledirektørens indstilling. 

lokal løndannelse 2015.docm 326-2015-18777 

Lønpolitik 2013.doc 326-2015-18774 



Punkt 2: Proces- og tidsplan for budget 2016-2019

Bilag

Proces- og tidsplan for budget 2016-2019



Proces- og tidsplan for budget 2016-2019 

Sagsfremstilling 

2.      Proces- og tidsplan for budget 2016-2019  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2015-2145        J.nr.: 00.30.02            Dokumentnr.: 326 -2015-8821 
  
SAGSFREMSTILLING 
Som optakt til det kommende arbejde med budget 2016-2019 forelægges et forslag til proces- og tidsplan for 
budget 2016-2019. Heri er beskrevet principperne i den anvendte budgetmodel, selve processen for udarbejdelse 
af budgettet og tidsplan for de forskellige faser af budgetlægningen.  
  
BEHANDLING 
Direktion, Økonomiudvalg. 
  
INDSTILLING 
Økonomi- og personaledirektøren indstiller,  
· at forslag til proces- og tidsplan for budget 2016-2018 godkendes 
· at fristen for aflevering af ændringsforslag fastsættes til 24. september 2015 kl. 8.00 i Direktionssekretariatet. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen direkte. 
  
Bilag 
  

  
  
  
  

Direktionens møde den 27. januar 2015: 
Direktionen vedtog at anbefale økonomi- og personaledirektørens indstilling. 

Proces- og tidsplan for budget 2016-2019 326-2015-31583 



Punkt 3: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

3.      Eventuelt  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2014-422          J.nr.: 00.01.00            Dokumentnr.: 326 -2015-15707 
  
  
  
  
  

Direktionens møde den 27. januar 2015: 
- 
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