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Punkt 1: Status, juridisk radgivning

Sagsfremstilling
1. Status, juridisk radgivning

Abent
Sagsnr.: 326-2020-73718 J.nr.: 85.00.00 Dokumentnr.: 326-2021-236001
Sagstype
Droftelse

Resume og sagens baggrund
Den 25. januar 2021 dreftede Direktionen en sag om anvendelsen af de interne juridiske ressourcer i Ledelse, Jura og
Kommunikation. I den forbindelse var der et enske om at dreftelsen blev fulgt op med en ca. halvarlig status.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller

1. atsagen dreftes

2. at arbejdet med en mere proaktiv tilgang og tilretteleeggelse af den interne juridiske radgivning i kommunen
fortsaettes.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling

I januar beskrev det juridiske team i Ledelse, Jura og Kommunikation, hvordan der anvendes meget tid pa
”brandslukning” og sagsbehandling, og at teamet gerne vil arbejde mere proaktivt. De nermere overvejelser fremgik af
bilagte notat af 21. januar 2021, hvor der ogsa blev peget pa forskellige indsatser.

Direktionen blev derudover praesenteret for et cirkeldiagram, der illustrerede hvordan det juridiske arbejde skennedes
fordelt pa daveerende tidspunkt og hvordan jura gerne sa det i fremtiden. De to diagrammer er vedlagt som bilag 2, med
tilfojelse af to yderligere diagrammer. Et som viser den aktuelle skennede situation og et revideret fremtidsdiagram.

Nogen af indsatserne har vaeret vanskelige at arbejde med og folge til ders grundet udefrakommende omstendigheder og
ressourcerne i teamet. Eksempelvis havde vi en del undervisningsmeassige indsatser i del forste del af vinterhalvaret, som
gled lidt ud i anden del.

Derudover er der ogsa indsatser som teamet har revurderet.
De omrader og indsatser som teamet oplever at vaere i proces med, er sarlig:

et internt juridisk netvark blandt kommunes jurister

udarbejdelse af standarder og procedurer, primart inden for databeskyttelse

fokus pa og gennemgang og kvalitetstjek af oplysningspligten generelt i kommunen jf.
databeskyttelsesforordningen

etablering af tveerfaglige samarbejder

tidligere inddragelse af juristerne

De omrader hvor teamet ikke oplever at vaere kommet i proces er sarlig:

fortsat meget sagsbehandling
nyhedsformidling og orientering om ny lovgivning
udarbejdelse af FAQ’s

Generelt er det teamets oplevelse, at vi er pa rette vej, men at det er et laengere trek at arbejde hen imod mindre konkret
sagsbehandling og en mere proaktiv og radgivende funktion, som kraver konstant fokus, og en mere dedikeret og styret
anvendelse af ressourcerne. Det samlede billede er, som det fremgar af bilag 2, ikke veesentlig forrykket idet der dog
skennes at vaere anvendt lidt faerre ressourcer pa den korterevarende radgivning og lidt flere pé proaktivt arbejde, men



ogsa flere pa decideret sagsbehandling, og der er indikationer pa, at der er sket en forrykkelse fra den korterevarende
radgivning til sagsbehandling.

Under den lgbende dreftelse af opgaverne i teamet er der opstaet en erkendelse af, at det interne ressourceforbrug i
forbindelse med retssager i formentlig prioriteres mere hensigtsmaessig pa andre opgaver. Den generelle orientering og
nyhedsformidling, har nok ogsa en begranset vaerdi, og ressourcerne kan anvendes mere verdiskabende pa andre
opgaver. Ud fra et umiddelbart sken har teamets egen handtering i ar, medfert et mindre forbrug til eksterne advokater pa
ca. 350.000 kr. Det har i arets lob veret nedvendigt at inddrage eksterne advokater til at varetage retssager i storre omfang
end planlagt.

Derudover oplever teamet i et oget omfang, at der eftersperges indsatser og rddgivning fra/af 3. parter. Typisk af
organisationer, der har en taet relation til kommunen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Bilag

Juridisk radgivning, endelig version 326-2021-18480
cirkeldiagram juridisk rddgivning 326-2021-239261

Direktionens mede den 20. september 2021:
Droftet og taget til efterretning med den bemaerkning, at direktionen orienteres igen om et ar.

Bilag
Juridisk radgivning, endelig version

cirkeldiagram juridisk rddgivning



Punkt 2: Lukket: LJK - Advokatkonto



Punkt 3: Sygefraveer januar til august 2021

Sagsfremstilling
3. Sygefraveer januar til august 2021

Abent
Sagsnr.: 326-2021-18243 Jonr.: 81.28.00 Dokumentnr.: 326-2021-243046
Sagstype
Droftelse

Resume og sagens baggrund
Som led i den lgbende opfelgning pa sygefravaer i Kalundborg Kommune dreftes udviklingen i perioden januar til august
2021.

Indstillinger
Personalechefen indstiller, at direktionen drefter udviklingen i sygefravaret i Kalundborg Kommune i perioden januar til
august 2021.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling

Der har fra begyndelsen af andet kvartal 2021 veret en generel stigning i sygefraveeret mélt i forhold til samme periode
2020, hvor sarligt specialomradet, dagtilbudsomradet og det integrerede plejeomrade er ramt. Tendensen er generel i
kommunerne, hvor sygefravaersstatistiker fra april og maj 2021 viser, at 70 kommuner i begge maneder har haft en mindre
gunstig udvikling end Kalundborg Kommune. Den narmere udvikling gennemgés i medet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Direktionens mode den 20. september 2021:
Droftet udviklingen, som er generel for alle kommuner, og aftalt, at emnet dreftes med niveau 2 lederne, herunder
muligheden for at ansgge om midler fra SPARK.



Punkt 4: Lukket: Lederkonference 2021



Punkt 5: Lukket: Medeplaner mm.



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Sagsfremstilling
8. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2020-300114

Direktionens mede den 20. september 2021:

Orientering vedrerende sagsbehandling i Bern- og Familieafdelingen.

Orientering vedr. revisionen.

Orientering om stor interesse for at etablere virksomhed i kommunen.

Orientering om status og overdragelse af opgaver ifm. chefskifte i Ledelse, Jura og Kommunikation.
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