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Punkt 1: Lukket: Vurdering af personalesager



Punkt 2: Juridisk rådgivning

Sagsfremstilling
2.     Juridisk rådgivning
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-73718       J.nr.: 85.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-18578
 
Sagstype
Drøftelse
 
Resume og sagens baggrund
I forbindelse med behandlingen af en sag om træk på advokatpuljen den 5. oktober 2020, gav direktionen udtryk for en
interesse for en nærmere vurdering af Kalundborg Kommunes anvendelse af de interne juridiske ressourcer i LJK. 
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller at
1.    at sagen drøftes
2.    at der arbejdes henimod en mere proaktiv tilgang og tilrettelæggelse af den interne juridiske rådgivning i Kommunen
 
Behandling
Direktionen
 
Sagsfremstilling
Det juridiske team i LJK har en oplevelse af at bruge meget tid på ”brandslukning” og sagsbehandling, og mindre tid på
proaktivt arbejde og generel understøttelse af fagområderne. Dertil kommer, at mange arbejdsopgaver opstår ad hoc,
hvilket kan vanskeliggøre planlægning og en kontinuerlig arbejdsproces.
 
Det juridiske team har et ønske om at arbejde mere proaktivt og indgå i mere bevidste samarbejder. Udover at det generelt
vil give en større arbejdsmæssig tilfredshed og det er teamets vurdering, at det vil kunne skabe en større værdi generelt i
organisationen. En mere proaktiv tilgang vil komme flere til gavn, da der ikke vil være tale om arbejde, der understøtter et
enkelt område, men mere generelt. Eksempelvis udarbejdelse og indarbejdelse af standarder. Det vurderes derudover at
kunne bidrage til en højere kvalitet i sagsbehandlingen.
 
Det foreslås, at en stor andel af den tid, der i dag anvendes på egentlig sagsbehandling fremadrettet anvendes på en mere
generel understøttelse af områderne. Der skal ske som en glidende overgang, og i tæt dialog med fagområderne og med
den nødvendige støtte. Det forventes, at det i en periode - af nogen - vil kunne opleves som en serviceforringelse, men på
længere sigt skulle indsatsen gerne medføre, at behovet for det juridiske teams bistand til decideret sagsbehandling er
faldet og at kvaliteten i sagsbehandlingen generelt er steget.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
 
 
Direktionens møde den 25. januar 2021:
Taget til efterretning med den bemærkning, at den præciseres, at der anvendes samme ressourcer som hidtil, og at
kompetenceudviklingen skal tilrettelægges så det sikres, at alle kommer med.



Punkt 3: Knowledge Hub Zealand

Sagsfremstilling
3.     Knowledge Hub Zealand
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2021-17898
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Fremlæggelse af Knowledge Hub Zealand og relaterede opgaver som at tiltrække relevante uddannelser, styrke
samarbejde mellem virksomheder og studerende, sikre uddannelsesmæssig fødekæde igennem løft af STEM området i
grundskole og ungdomsuddannelserne, sikre øvrige rammevilkår for uddannelse og innovation, herunder etablering af
studieboliger og udvikle et fysisk campus.
 
Christian Beenfeldt og Mette Christine Poulsen, deltager i behandling af punktet.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at oplægget tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen.
 
Økonomiske konsekvenser
-
 
Bilag
 
KHZ PP Direktionsmøde final 326-2021-17906
 
 
 
 
Direktionens møde den 25. januar 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

KHZ PP Direktionsmøde final



Punkt 4: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

Sagsfremstilling
4.     Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til politisk behandling
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-33014       J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2020-309945
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Fast punkt på Direktionens dagsorden efter Økonomiudvalgsmøder, hvor der orienteres fra Økonomiudvalgsmødet, og
hvor sager på vej til politisk behandling koordineres.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at
1.    der følges op på Økonomiudvalgsmødet.
2.    at sager på vej til politisk behandling koordineres.
 
Behandling
Direktionen.
 
 
 
Direktionens møde den 25. januar 2021:
Taget til efterretning.



Punkt 5: Status på COVID-19

Sagsfremstilling
5.     Status på COVID-19
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2021-9065
 
 
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 25. januar 2021:
Orientering om status på kviktest.
Orientering om status på smitten i Kalundborg Kommune.



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Sagsfremstilling
8.     Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2020-300041
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 25. januar 2021:
Orientering angående møde i Trafik- og Kørselsudvalget.
Orientering om møde i Styregruppen vedrørende Event og om arbejdet med kommunikation.
Orientering fra Styregruppen for implementering af eDoc5. Der skal bruges undervisere og Fiks-konsulenter i 2021 til at
understøtte implementeringen.
Orientering om opdatering af mødelokaler på Holbækvej. Der tages i den forbindelse en dialog med Jobcenteret, der har 2
mødelokaler.


	Møteinformasjon
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Lukket: Vurdering af personalesager
	Punkt 2: Juridisk rådgivning
	Punkt 3: Knowledge Hub Zealand
	Punkt 4: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til politisk behandling
	Punkt 5: Status på COVID-19
	Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej
	Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
	Punkt 8: Eventuelt

