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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Deltagelse af Red Barnet Kalundborg

22-014631

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Red Barnet, Kalundborg har henvendt sig til Integrationsudvalget, med en bekymring i forbindelse med lukningen af det
boligsociale projekt Tryghed og Trivsel på Klosterparkvej. Red Barnet, Kalundborg ønsker en dialog med
Integrationsudvalget, hvor de vil uddybe deres bekymring.

Indstillinger
Administrationen indstiller til, at Integrationsudvalget på baggrund af uddybelsen fra Red Barnet, Kalundborg, drøfter de
fremkomne problemstillinger.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Red barnet, Kalundborg har henvendt sig til Integrationsudvalget, med en bekymring for området omkring
Klosterparkvej, efter det Boligsociale Projekt Tryghed og Trivsel blev lukket i udgangen af juni.

Der er p.t. ingen aktiviteter for børnene og ingen der kan spørges til råds i området, efter de ansatte er stoppet. Red Barnet,
oplyser at det kan mærkes, at de ansatte er savnet i området og dette vækker bekymring.

Red Barnet er er opmærksomme på, at det var boligselskabet, der valgte at lukke projektet, men er interesserede i en
dialog med Integrationsudvalget om man her og i Kommunalbestyrelsen og embedsværket er opmærksomme på
problematikken, og om der er en Plan B for den fremtidige indsats.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Ad hoc ansøgninger til §18 midler i perioden januar - august til
brug samme år

20-078347K

Beslutning
Gældende praksis fastholdes.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune afsætter hvert år § 18 midler til at støtte frivilligt socialt arbejde. Formålet med midlerne er at
skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats og sikre et udbytterigt samspil og samarbejde mellem kommunen og
de frivillige foreninger, organisationer, enkeltpersoner og grupper til gavn for kommunens borgere. Målgruppen for det
frivillige sociale arbejde er borgere i Kalundborg Kommune, der er forhindret i at deltage i hverdagslivet på almindelige
vilkår. 

Der er ansøgningsrunde i hele oktober måned til udbetaling januar efterfølgende år. Derudover kan der ansøges ad hoc om
mindre bevillinger f.eks. til nyopstartede tiltag i perioden fra januar til og med august måned.

Indstillinger
Direktøren indstiller til beslutning omkring bevillings administration af indkomne ad hoc ansøgninger, samt
beløbsstørrelse på ad hoc bevillinger.

Behandling
Indstillingsudvalget, Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Størrelsen på puljen til ad hoc ansøgninger varierer hvert år, da den består af rest midler efter "den store ansøgningsrunde
i efteråret", samt tilbageførte ubrugte bevilligede midler fra året før.

Det foreslås, at ansøgningsbeløb til ad hoc ansøgning maksimalt udgør 10.000 kr.

Det foreslås at bevillings administrationen administreres af frivilligkonsulenten ud fra de vedtagne kriterier. Derved vil
ansøgnings- og mulig bevillingsproces kunne foregå hurtigt, så foreningerne hurtigt kan få nye indsatser sat i gang i det
bevilligede år.

Alternativt skal sager afvente udvalgsmøder, eller rundsendes til udvalgets medlemmer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
23-11-2022 Indstillingsudvalget
Udsat.



Punkt 4: Ad hoc ansøgning til §18

22-011261

Beslutning

Anbefales under forudsætning af, at cafeen er åben for alle ældre kvinder uanset nationalitet.

Tonny Voldby Pedersen er imod, da der ikke gives integration nok i forhold til indholdet.

Sagen skal videre til behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune afsætter hvert år § 18 midler til at støtte frivilligt socialt arbejde. Formålet med midlerne er at
skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats og sikre et udbytterigt samspil og samarbejde mellem kommunen og
de frivillige foreninger, organisationer, enkeltpersoner og grupper til gavn for kommunens borgere. Målgruppen for det
frivillige sociale arbejde er borgere i Kalundborg Kommune, der er forhindret i at deltage i hverdagslivet på almindelige
vilkår. 

Der er ansøgningsrunde i hele oktober måned til udbetaling januar efterfølgende år. Derudover kan der ansøges ad hoc om
mindre bevillinger f.eks. til nyopstartede tiltag.

Indstillinger
Administrationen indstiller til at Indstillingsudvalget beslutter sig om denne ad hoc ansøgning.

Behandling
Indstillingsudvalget.

Sagsfremstilling
Multikulturelt Netværk ansøger om §18 midler til at kunne starte en ældrecafé for flygtningekvinder allerede her i
efteråret.

Hovedformålet er at fremme netværket for ældre kvinder, men caféen skal også rumme børnebørn og gerne også kvinder,
der ikke er i beskæftigelse endnu.

Der er lavet undersøgelser, der viser at gruppen +55 ofte er ensomme og mangler netværk.

Caféen skal være åben en eftermiddag om ugen i SYMB's lokaler, som de stiller til rådighed gratis.

Forplejning på møderne kan dækkes af midler fra Røde Kors.

De vil gerne ansøge om i alt 8.000 kr.

5.000 til materialer ( perler, forskellig maling, karton, papir af forskelligt slags )

3.000 til en tur til Birkegårdens Haver i december, som fælles oplevelse af dansk julekultur (f.eks. til kaffe og 3
æbleskiver pr. deltager).

Multikulturelt Netværk har været meget aktive omkring modtagelsen af ukrainske flygtninge.

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser, da der fortsat er midler tilbage på §18 midler 2022 til fordeling.



Sagens forløb
27-09-2022 Indstillingsudvalget
Sendes videre til Integrationsudvalget, da det er deres sag.



Punkt 5: Uddeling af §18 midler 2023

22-014683

Beslutning
Integrationsudvalget indstiller følgende fordeling af §18-midler på Integrationsområdet, på baggrund af de indkomne
ansøgninger:
Følgende lever op til kriterierne for tildeling og tildeles det ansøgte
Kalundborg Flygtninge Netværk: 148.500 kr.
Røde Kors, Kalundborg: 17.000 kr. 
Således fordeles i alt: 165.500 kr. De bevilgede midler tages fra de afsatte midler.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Integrationsudvalget udarbejder en gang årligt, en indstilling til fordeling af § 18 midler til frivillige sociale foreninger på
integrationsområdet. Beslutningskompetencen ligger hos Kommunalbestyrelsen. Der er indkommet i alt 2 ansøgninger til
Integrationsudvalget, der er ansøgt for i alt 165.500 kr.
Der er i alt 1.163.093 kr. i puljen til fordeling, inklusive overførsel af ubrugte midler fra 2022.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at:

1. Integrationsudvalget udarbejder en indstilling til fordeling af § 18 midler på integrationsområdet 2023.
2. Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen godkender Integrationsudvalgets indstilling.

Behandling
Integrationsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Ifølge Servicelovens § 18, skal Kommunalbestyrelsen årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Kommunalbestyrelsen vedtog på deres møde den 26. oktober 2011, at indstillingskompetencen vedr. § 18 ansøgninger til
integrationsaktiviteter ligger hos Integrationsudvalget.

§ 18 puljen for 2023 til frivilligt socialt arbejde indenfor integrationsområdet udgør 368.557 kr. Der er 794.536 kr. i
ubrugte midler fra 2022, som forventes overført til 2021. Det samlede beløb til fordeling udgør i alt 1.163.093 kr.

Der er indkommet 2 ansøgninger til puljen.
§ 18 ansøgninger fra frivillige sociale foreninger
Kalundborg Flygtninge Netværk: 148.500 kr.
Røde Kors, Kalundborg: 17.000 kr.
Der er ansøgt for i alt 165.500 kr.

Oversigt over de indkomne ansøgninger med beskrivelse er vedlagt som bilag.
Med henblik på udarbejdelse af en indstilling til fordelingen af § 18 midler er vedlagt:

Vedtagne kriterier for tildeling af § 18 midler, besluttet på Integrationsudvalgets møde den 12. december 2011.
Sagsfremstilling fra Integrationsudvalgets møde den 9. september 2013, hvor fokusområder for tildeling af § 18
midler blev drøftet.
Overordnede § 18 kriterier for alle frivillige sociale foreninger.

I bilaget med Integrationsudvalgets vedtagne kriterier for tildeling af § 18 midler er de formelle kriterier for ansøgningens
form og indhold beskrevet. Derudover har Integrationsudvalget besluttet, at der primært gives støtte til frivillige
organisationer og i mindre udstrækning til kommunale projekter. Støtten gives desuden hovedsageligt til aktiviteter og
ikke til faste udgifter.



Af bilaget med sagsfremstilling fra Integrationsudvalgets drøftelse af fokusområder for tildeling af § 18 midler fremgår
det, at udvalget som udgangspunkt besluttede følgende kriterier i forbindelse med tildelingen:

At en integrerende aktivitet går på tværs af kulturer, herunder også etnisk dansk kultur
Integrerende aktiviteter er kulturformidlende og bygger netværk
Kontinuerlige aktiviteter prioriteres frem for enkeltstående arrangementer

Økonomiske konsekvenser
Ingen. De bevilgede midler tages fra de afsatte midler.

Bilag

Drøftelse af fremtidige fokusområder for tildelingen af § 18

Kriterier for tildeling af § 18 tilskud

Kriterier for Integrationsudvalgets tildeling af støtte

§18 ansøgninger - Integration til brug i 2023



Punkt 6: Udkast til Integrationspolitik 2022-2025

22-007851

Beslutning
Integrationsudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen, at Integrationspolitikken 2022-2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Det er besluttet, at Kalundborg Kommunes Integrationspolitik 2019-2021 skal fornyes. Integrationspolitikken har været i
høring, og der er ikke indkommet nogle bemærkninger. Administrationen har udarbejdet et udkast til Kalundborg
Kommunes Integrationspolitik 2022-2025. Integrationsudvalget skal godkende udkastet, sådan at det kan foreligges
Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse. I sagen præsenteres det overordnede indhold af Kalundborg Kommunes
Integrationspolitik 2022-2025.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at:

1. Integrationsudvalget godkender udkastet til Integrationspolitikken 2022-2025, som indstilles til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

2. Kommunalbestyrelsen godkender Integrationsudvalgets udkast til Integrationspolitikken 2022-2025.

Behandling
Integrationsudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommunes Integrationspolitik 2022-2025, vedlagt som bilag, arbejder ud fra fire overskrifter.

1. Modtagelse og boligplacering Nyankomne flygtninge skal hurtigt have mulighed for at tage aktiv del i fællesskabet
og boligplaceringen skal ske på en måde, der både fremmer inklusion og sikrer velfungerende boligområder i
Kalundborg Kommune.

2. Uddannelse Tosprogede børn og unge skal have samme muligheder for at få en god skolegang som etniske danske
børn. Og flere unge og voksne udlændige skal kunne gennemføre en ungdomsuddannelse og en videregående
uddannelse.

3. Beskæftigelse Flere borgere med anden etnisk baggrund skal have fodfæste på arbejdsmarkedet og i beskæftigelse -
og færre skal være på offentlig forsørgelse.

4. Hjælp til repatriering Flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, hvis behov for beskyttelse er ophørt eller
som af andre årsager ønsker permanent at vende tilbage til deres hjemland, skal mødes med den vejledning og
eventuelle økonomiske støtte, der gør repatriering til en reel mulighed

Der følges op på disse temaer ud fra følgende målsætninger og tiltag

1. Modtagelse og boligplacering

Mål

At nyankomne flygtninge og indvandrere boligplaceres med en hensigtsmæssig geografisk spredning og i områder,
der giver muligheder for aktiv deltagelse i lokalsamfundet bl.a. gennem deltagelse i foreningsliv og kulturelle
aktiviteter.
At nyankomne flygtninge, indvandrere og familiesammenførte mødes med klare krav og forventninger om hurtigst
muligt at komme i arbejde eller uddannelse indtil det er muligt at vende tilbage til hjemlandet.

Tiltag



En sammenhængende og koordineret modtagelse og indsats, hvor der tages afsæt i den samlede families situation
og behov på tværs af den kommunale organisation.
Løbende opmærksomhed på geografisk spredning i boligplaceringen af nyankomne udlændinge.
Fortsat prioritering af § 18-midler til støtte af frivilligt socialt arbejde på integrationsområdet.

2. Uddannelse

Mål

At karakterforskellen i folkeskolens afgangsklasser mellem unge med anden etnisk baggrund og elever med dansk
etnisk baggrund mindskes samtidig med at karakteren stiger for begge grupper.
At flere indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund skal gennemføre en ungdomsuddannelse
At flere kursister omfattet af integrationsprogrammet består danskuddannelsen inden for 5 år fra uddannelsens
påbegyndelse.

Tiltag

En målrettet sprogindsats på småbørnsområdet med inddragelse af fagkyndig bistand omkring børnenes sproglige
progression, trivsel og generelle udvikling.
Et generelt fokus på sproglig udvikling i alle skolens fag og et særligt fokus på sproglig progression for elever med
dansk som andetsprog.
Fokus på et tæt og ligeværdigt samarbejde med forældrene omkring fremmøde, trivsel og sprogarbejde i hjemmet.
En fokuseret ungeindsats, hvor unge udlændige modtager samme målrettede indsats som etniske danske unge.
Fokus på at styrke den enkeltes valg af uddannelse, således at flere vælger rigtigt første gang samt løbende
tværgående samarbejde om fastholdelse af unge i risiko for frafald.
Fortsat prioritering af IGU-forløb målrettet områder med gode beskæftigelsesmuligheder
Opmærksomhed på anvendelse af individuel kompetencevurdering og merit i det omfang, det er muligt.

3. Beskæftigelse

Mål

At flere flygtninge og familiesammenførte kommer i beskæftigelse - og færre på offentlig forsørgelse
At flere flygtninge og familiesammenførte modtager en aktiv og virksomhedsrettet indsats

Tiltag

Tæt samarbejde med virksomhederne om kombinationsforløb.
Fokus på øget inddragelse af frivillige og mentorer i indsatsen, der kan understøtte indsatsen både kulturelt, fagligt
og sprogligt.
Udvikling af helhedsorienterede/sammenhængende tiltag, der også adresserer spørgsmål om motivation og sundhed
i en jobrettet indsats.

4. Hjælp til repatriering

Mål

At flere flygtninge og familiesammenførte vender tilbage til deres hjemland eller tidligere opholdssted

Tiltag

Styrket information og rådgivning om repatriering som led i beskæftigelsesindsatsen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kalundborg Kommens Integrationspolitik



Punkt 7: Status på kommunens integrationsindsats

22-014632

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Arbejdsmarkedschefen og formand for Integrationsrådet/integrationsmedarbejder Mustapha Badr giver på mødet en status
på kommunens integrationsindsats.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschefen og formand for Integrationsrådet/integrationsmedarbejder Mustapha Badr giver en status på,
hvilke indsatser der fra kommunens side arbejdes med på integrationsområdet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 8: Udpegning af repræsentant fra Integrationsudvalget til Lokalrådet

22-014633

Beslutning
Integrationsudvalget udpeger Jonny Sørensen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Jf. integrationsudvalgets kommissorium forestår Integrationsudvalget udpegning af repræsentant til lokalrådet.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsudvalget udpeger en repræsentant til Lokalrådet.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Lokalrådet er samarbejdsorganet med politistationen i Kalundborg. Der skal fra Integrationsudvalget udpeges en
repræsentant, der skal sidde i lokalrådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kommissorium for Integrationsudvalget



Punkt 9: Gensidig orientering

22-007530

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Arbejdsmarkedschefen og Integrationsudvalgets medlemmer giver en gensidig orientering om relevante emner på
integrationsområdet siden sidste møde.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsudvalget tager den gensidige orientering til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 10: Forslag til mødeplan 2023

21-000410

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Forslag om følgende møder i Integrationsudvalget i 2023:

Mandag den 15. maj

Mandag den 28. august

Mandag den 27. november.

Alle møder holdes på Rådhuset, Holbækvej 141B, 4400 Kalundborg i tidsrummet kl. 16.30 - 18.30.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at møderækken godkendes.

Behandling
Integrationsudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Udgifter i forbindelse med mødeafvikling afholdes indenfor Integrationsudvalgets budget.



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning
Taget til efterretning.
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