REFERAT Direktionen d. 29-08-2016

Meadedato Mandag d. 29. august 2016 kl. 08:30

Meadested Holbzxkvej 141 B, Madelokale 9, Blok A-B 1.sal



Indholdsfortegnelse

Valg af emner til dreftelse med borgmesteren
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Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen
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Punkt 1: Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Sagsfremstilling
1.  Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Abent
Sagsnr.: 326-2015-23304  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-12821
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til droftelse med borgmesteren pa naste Direktionsmede.

Indstillinger
Sekretariatschefen foreslér, at Status/opfelgning pa budgetforhandlingerne dreftes med borgmesteren.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mode den 29. august 2016:
Godkendt.



Punkt 2: Forslag til udarbejdelse af Handlingsplan for Vakst og Velstand

Sagsfremstilling

2.  Forslag til udarbejdelse af Handlingsplan for Vakst og Velstand
Abent

Sagsnr.: 326-2016-43121 J.nr.: 24.10.00 Dokumentnr.: 326-2016-299379

Sagstype

Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2016 udviklingsstrategien: "Udviklingsstrategi - samarbejde for bedre resultat". For at
sikre udmentningen af vision og indsatser for erhvervsfremme, udarbejdes der af forvaltningen i 2016 en handlingsplan.
Der forelaegges til godkendelse forslag til baggrund og proces for udarbejdelse af handlingsplanen.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at Direktionen godkender baggrund og proces for udarbejdelse af Handlingsplan for Vakst og
Velstand.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling

"Udviklingsstrategi - samarbejde for bedre resultat" er det politiske grundlag for Kalundborg Kommunes indsatser for
fremme af veekst og velstand i kommunen. Veakst og velstand handler om, hvordan erhverv kan styrke og understotte
udviklingen for det hele samfund, gennem indirekte og direkte skabelse af flere muligheder for borgerne, som et resultat
af flere arbejdspladser hos virksomhederne.

Kommunalbestyrelsen ensker med udviklingsstrategien en erhvervsudvikling, der betyder vakst og velstand, ved i
samarbejde med lokale, regionale og nationale partnere, at:

. styrke rammebetingelserne for nye virksomheder og ivaerksattere,
. lette adgangen til de rette ressourcer og kompetencer, og
. etablere et attraktivt veekst og iverksettermiljo.

Den grundleggende erhvervsindsats i Kalundborg hviler nu pa to ben. Fokus pé de sterre virksomheder, hvilket sikrer
vitale arbejdspladser, der er en forsatning for hele kommunens vakst og velfeerd. Og via kommunens partnerskabsaftale
med Kalundborgegnens Erhvervsrad at sikre den basale erhvervsservice, som for eksempel vejledning om etablering, drift
og keb/salg af virksomhed.

Handlingsplanen for Vakst og Velstand skal samle indsatser og initiativer, som Kommunalbestyrelsen har sat retning for
med konkrete mél. Handlingsplanen vil derfor bade vaere en guide og en prioritering for udmentningen af de konkrete
tiltag og samarbejder, der skal fremme erhvervsudviklingen de kommende ar.

Kommunalbestyrelsens mal for vaekst og velstand, jevnfer Udviklingsstrategien og heraf 7 indsatser:

1. Virksomhederne skal understettes i at f4 den nedvendige kvalificerede arbejdskraft, sa de kan ekspandere.

2. Eksisterende ressourcer og erhvervspotentialer skal understottes og videreudvikles.

3. Der skal gores en sarlig indsats for at understotte eksisterende og tiltreekke nye vaekstvirksomheder og arbejdspladser.
4. Der skal tages tiltag, der fremmer gget spin-off fra det etablerede erhvervsliv, og veere fokus pa tiltag, der stimulerer
opstart af virksomheder (ivaerksattermiljo).

5. Det skal sikres, at der er den rette infrastruktur i form af satsning pé vej, bane og digital infrastruktur.

6. Der skal arbejdes for, at unge far uddannelse og job. Dette skal ske ved blandt andet at skabe et virksomhedsnaert
studie-, test- og demonstrationsmilje. Uddannelserne skal kunne levere kvalificeret arbejdskraft til det eksisterende
erhvervsliv.

7. Der skal gares en sarlig indsats for at klarlaegge og synliggere potentialerne i udviklingen af turismeerhvervet.

I forbindelse med udarbejdelsen af handlingsplanen vil der ske en hensyntagen og prioritering i forhold til:
- gvrige strategier, planer og indsatser, saledes at planen understottes og bares af disse, hvorfor der vil vere dialog med
relevante partnere, stabe og enheder.



- ressourcer, sdvel gkonomiske som medarbejdere, badde egne og andres.
- akterernes deltagelse og inddragelse - kommunale, lokale, regionale og nationale - og i videst muligt omfang via
eksisterende fora og samarbejder, for at sikre konsensus og ejerskab.

Den endelige handlingsplan foreleegges @konomivalget til orientering i december 2016, efter endelig godkendelse af
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Overblik for udarbejdelse af Handlingsplan for Vaekst og Velstand ver  326-2016-
6.docx 299678

Direktionens mede den 29. august 2016:
Godkendt.

Bilag

Overblik for udarbejdelse af Handlingsplan for Vakst og Velstand ver 6.docx



Punkt 3: Opsamling pa Niveau 2-ledermeodet 25. august 2016

Sagsfremstilling

3. Opsamling pa Niveau 2-ledermedet 25. august 2016
Abent

Sagsnr.: 326-2015-66497 Jonr.: 81.04.04 Dokumentnr.: 326-2016-300413

Sagstype

Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Opsamling pa Niveau 2-ledermedet den 25. august.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 29. august 2016:
Droftedes.



Punkt 4: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling

4. Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jonr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2016-128647
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt p& dagsordenen drefter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens mede, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.

Den faste dreftelse af formidlingen af Direktionens dreftelser og beslutninger er en direkte udleber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.

Kommunikationschefen deltager i dreftelsen.
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens mede der skal formidles videre,

samt til hvem og hvordan.

Behandling
Direktionen.

Direktionens mede den 29. august 2016:



Punkt 5: Eventuelt

Sagsfremstilling
5.  Eventuelt

Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00

Direktionens mode den 29. august 2016:

Abent
Dokumentnr.: 326-2016-6893
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