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Punkt 1: Dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet

22-006624

Beslutning
Det fremsendte oplæg om fremtidens ældrepleje blev gennemgået og drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Mandag den 3. oktober 2022 kl. 15.00 – 16.00 afholdes dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet.
Dialogmødet afholdes i Rådssalen.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at det valgte strategiske tema drøftes.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Seniorrådet.

Sagsfremstilling
Mandag den 3. oktober 2022 kl. 15.00 – 16.00 afholdes dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet.

Strategisk tema for dialogmødet:

Fremtidens hjemmepleje. Oplæg er vedhæftet som BILAG.

Set i lyset af den megen medieomtale, ønsker Seniorrådet en orientering om forholdene ift. genoptræning på Odinscentret.

En arbejdsgruppe fra Seniorrådet har efter dialogmødet den 7. juni 2022 arbejdet med emnet rekruttering/fastholdelse.
Arbejdsgruppens bilag er vedhæftet til inspiration for Ældre- og Sundhedsudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
03-10-2022 Seniorrådet
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Oplæg om rekruttering og fastholdelse

Oplæg Fremtidens hjemmepleje



Punkt 2: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen.

Sagsfremstilling

 

Under punkt 3 deltager:

Faglig Sekretær, FOA Slagelse, Lars Mortensen.

 

Under punkt 4 deltager:

Sundhedskonsulent, Laura Sofie Deigaard Sørensen.

Skoleleder, Høng Skole, Peter Brandt.



Punkt 3: Orientering om perspektiv på SOSU elevområdet af FOA Slagelse

22-011435

Beslutning

Ændret til et beslutningspunkt.

Vedtaget at indgå i et partnerskab med FOA om et serviceeftersyn af Kalundborg Kommunes elevområde.

Udvalget orienteres i forlængelse heraf.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
FOA Slagelse er inviteret til at deltage på Ældre- og Sundhedsudvalgsmødet, for at præsentere udvalget for FOAs
perspektiv på SOSU-elevområdet. Dette med baggrund i de kendte rekrutterings- og fastholdelses udfordringer, der er på
SOSU-området.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Behovet for SOSU-personale på ældreområdet og her især faglært personale, er fortsat et emne, der kræver fokus, især
med de kendte rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer, der er på SOSU-området.

Lars Mortensen, Faglig Sekretær FOA Slagelse, deltager på Ældre- og Sundhedsudvalgsmødet, for at Præsentere FOA's
perspektiv på SOSU-elevområdet. 

Oplægget vil blandt andet rumme følgende punkter, som FOA ser som vigtige for rekruttering- og fastholdelse af SOSU-
elever i kommunerne:

1. Det gode arbejdsmiljø for eleven
2. Model for organisering af elevarbejdet med inspiration for Holbæk Kommune

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Orientering om resultater fra evalueringen af projekt
"Morgenmadspatruljen - fra Spild til Trivsel"

19-009445K

Beslutning

Ændret til en beslutningssag.

Ældre- og Sundhedsudvalget vedtog, at der til det kommende dialogmøde med Børn- og Familieudvalget udarbejdes
oplæg på økonomi ved videreførelse af projektet, samt et bud på hvad der skal til for at få flere skoler med i ordningen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I november 2019 åbnede fem folkeskoler en morgenmads/formiddagscafé, som en del af projekt "Morgenmadspatruljen -
fra Spild til Trivsel". I maj/juni 2022 har et eksternt firma evalueret projektet. Ældre- og Sundhedsudvalget og Børn- og
Familieudvalget orienteres om de vigtigste resultater fra evalueringen, og disse sammenholdes med projektets formål.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at sagen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget. Børn- og Familieudvalget. 

Sagsfremstilling
Formålet med evalueringen var at undersøge, hvilken betydning morgenmadscaféerne har for børn og unge i folkeskolen.
Særligt sårbare børn og unge, som ikke får dækket de basale ernæringsmæssige behov hjemmefra. Indsatsen understøtter
eksempelvis flere sundere borgere hele livet uanset livsomstændigheder samt en fortsat forebyggende indsats til udsatte
børn og unge

Evalueringen består af to spørgeskemaundersøgelser, registreringer af antal elever, der besøger caféerne på daglig basis, to
casebesøg og 17 interviews.

Vigtigste resultater fra evalueringen
Størstedelen (74 %) af de adspurgte elever har deltaget i morgenmadscaféen. De fleste af de elever, der kommer i caféen
er gengangere. 27 % af de elever, der deltager i caféerne spiser sjældent eller aldrig morgenmad hjemmefra.

De kvalitative data peger på, at elevernes individuelle trivsel øges af at deltage i caféerne. Det skyldes primært to faktorer:
at de kan indgå i et socialt fællesskab og kan skabe en relation til en voksen, der ikke er deres lærer.

Det sociale fællesskab er et trækplaster for eleverne. Caféerne er besøgt både af de fagligt og socialt udfordrede elever, og
det tyder på, de profiterer af tilbuddet. Caféerne er med til at skabe et fællesskab på tværs af klasserne og en femtedel (20
%) har fået nye venner af at deltage i morgenmadscaféen.

Rammerne omkring caféerne har betydning for elevernes deltagelse og udbytte af caféerne. Cafémedarbejderne har
betydning for caféernes udformning, stemning (fx at der er dug på bordene og afslappende musik) og elevernes lyst til at
besøge caféerne.

På flere af folkeskolerne er der gode erfaringer med, at have caféen åbent i den første pause - det øger antallet af
besøgende elever i caféen. Særligt udskolingseleverne, som overvejende også er dem, der typisk ikke får spist hjemmefra.

Størstedelen af eleverne er tilfredse med den mad, de får tilbudt i caféerne. Maden er meget varierende (fra havregryn til
suppe og risfrikadeller). Lidt over halvdelen (55 %) bliver altid eller for det meste mætte af maden i caféen, mens 24 %
sjældent eller aldrig bliver mætte. Hvad dette skyldes er uvist.



Det er tvetydigt, om koncentrationsevne og energiniveau øges. Det er et ønske blandt interviewpersonerne på
folkeskolerne, at caféerne fortsætter.

De vigtigste resultater sammenholdt med projektets formål
Det overordnede formål med projektet har været at give eleverne en god og sund start på dagen, grundlægge gode vaner
tidligt og understøtte den enkelte elevs trivsel og indlæring.  

Evaluerings vigtigste resultater viser, at projektets formål i nogen grad, er opfyldt. Projektet understøtter i rimelig høj grad
den enkelte elev trivsel, og derudover nogle gode positive fællesskaber. Det er ikke entydigt, hvorvidt elevernes indlæring
påvirkes af at spise morgenmad i morgenmadscaféen. 

Evalueringen kommer ikke med en “objektivt” konklusion af, hvorvidt maden er sund, og dermed om eleverne får en
sund start på dagen, men de fleste af eleverne (75%) rapporterer, at den mad de får serveret for det meste eller altid er
sund, og flere af cafémedarbejderne er opmærksomme på, at den mad de vælger fra Fødevarebanken har en vis sundheds
værdi (dette er dog ikke altid muligt).  

Særlige opmærksomhedspunkter
I evalueringen fremgår det, at det at have et fast og stemningsfuldt lokale er vigtigt og bør prioriteres. Det var ikke alle
skoler, der på tidspunktet for evalueringen havde et fast lokale, men det har de nu.

I evalueringen fremgår det, at alle skoler ønsker en ny leveringsdag i forhold til maden fra Fødevarebanken.
Administrationen og Fødevarebanken har efterfølgende aftalt en ny leveringsdag, som passer folkeskolerne bedre.

Der bør være et endnu større fokus på at rekruttere elever, der ikke har spist hjemmefra, til caféerne.

Det er forskelligt på folkeskolerne, hvem der varetager opgaven med caféen. Det kan fx være køkkenmedarbejdere, AKT-
pædagoger, fleksjobbere og frivillige. Der kan være behov for et større fokus på blandt andet rekruttering af frivillige eller
flexjobbere for at ordningen kan fortsætte.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 

Bilag

Evaluering af Morgenmadspatruljen_2022_final



Punkt 5: Drøftelse om nuværende indsatser på tobak og nikotin

22-011264

Beslutning

Ældre- og Sundhedsudvalgets målsætning er, at nå tættere på målsætningen med de 5% voksne daglige rygere i 2030.
Fokus skal derfor være på markedsføring af eksisterende tilbud.

Kalundborg Kommune meldes ind i partnerskabet "Røgfri Fremtid".

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
På baggrund af oplægget fra fra Mads Lind og Hjerteforeningen til sidste udvalgsmøde, lægges der op til en drøftelse
omkring nuværende og fremtidige indsatser i Kalundborg Kommune. Hvor højt ønsker man at stile ift ambitionerne for
indsatsen i fremover.

Indstillinger
Chefen for Sundhed og Myndighed indstiller, at følgende punkter drøftes.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Hjerteforeningen, Kræftens bekæmpelse og Røgfri Fremtid arbejder sammen om et fælles mål om, at ingen børn og unge
ryger i 2030 og, at kun 5% af de voksne gør det.

I dag har vi i Kalundborg Kommune 7562 daglig rygere (18,6%). Hvis vi skal ned på 5% voksne rygere, svarer det til at
vi skal hjælpe 5529 borgere succesfuldt igennem rygestop inden 2030. Det vil, ifølge Mads Linds tal, koste i gennemsnit
15.000 kr pr succesfuldt rygestop.

Vores nuværende indsatser og tilbud i Kalundborg Kommune i 2021

Tilbud i 2022 (indtil nu)

(Det er ikke muligt at rekvirere tal fra andre tilbud før årets udgang)



SUNDHEDSFREMME OG FOREBYGGELSE
Udover de konkrete rygestoptilbud, arbejder vi parallelt med forebyggelse af tobak og nikotin på ungeområdet i den
indsats vi kalder "Helt Normalt". En tværfaglig indsats, i samarbejde med SSP, politi og Headspace, hvor vi blandt andet
arbejder med flertalsmisforståelser
og social pejling blandt de unge.
 
På baggrund af en survey hvor de unge bliver spurgt ind til deres tobaks og nikotinvaner, skaber vi en dialog i
klasserummet om konsekvenser ved indtag, de unges antagelser og mulige misforståelse ift deres kammerater. Vi afholder
"Helt Normalt" hos elever i 7.-8. klasse i folkeskolerne, på FGU og Gymnasierne i Kalundborg og Høng. 

Punkter til drøftelse:

1. Hvor ambitiøse ønsker vi at være ift de 5% voksne daglig rygere i 2030 og ingen unge rygere, og hvilke indsatser
ønsker vi at satse på.

2. At Kalundborg kommune sætter fokus på markedsføring af eksisterende tilbud og gratis app's, for at få flere til at opnå
rygestop.

3. Er der interesse for at vi I Kalundborg Kommune indgår i partnerskabet "Røgfri Fremtid"?

Økonomiske konsekvenser
Ingen



Punkt 6: Orientering om Sundhedsklynge-samarbejdet

Beslutning
Intet nyt. Der afholdes administrativt formøde i Fagligt Strategisk Forum fredag den 7. oktober 2022. Når der foreligger
dagsorden til det politiske møde, sættes den på udvalgsmøde og borgmesteren inviteres til en drøftelse af indholdet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der er endnu ikke afholdt faglige møder i sundhedsklyngerne og det er derfor ikke blevet drøftet hvilke initiativer, der
skal iværksættes i regi af sundhedsklyngerne.

Følgegruppen i Kalundborg Kommune mødes den 13. oktober 2022 med henblik på at blive orienteret om
sundhedsklyngesamarbejdet, datapakkerne og drøfte kommissoriet for følgegruppen

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der gives en status.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Datapakke - Klyngen Holbæk juni 2022

Kommissorium for Følgegruppe



Punkt 7: Orientering om Rekruttering og fastholdelse - Ældre- og
Sundhedsområdet

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Genoptagelse af sag vedr. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer på Ældre- og Sundhedsområdet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der følges op på igangsatte initiativer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 8: Orientering om de Mobile BehandlingsEnheder og PreCare-Kol i
regi af ehospital

22-011352

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 2. maj 2022 besluttede Ældre- og Sundhedsudvalget, at administrationen skulle orientere om erfaringerne med de
Mobile BehandlingsEnheder (MBE) og PreCare-Kol.

Indstilling
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
MBE
eHospitalet har oprettet Mobile BehandlingsEnheder, der varetager sygehusbehandling i eget hjem i de tilfælde, hvor
behandlingen ikke nødvendigvis behøver at foregå på et sygehus. Målet er at behandle borgerne i eget hjem, så de undgår
den belastning, som en sygehusindlæggelse kan medføre samt at fremskynde udskrivelse fra sygehuset, så
sygehusopholdet bliver så kort som muligt.

Hjemmesygeplejens erfaring med MBE er meget begrænset. Der har været behov i weekend og om aften i relation til
intravenøs behandling. MBE kunne ikke hjælpe, da der ikke var sygeplejersker til stede, men kun social- og
sundhedsassistenter i MBE.

Erfaringen fra Næstved Kommune er, at det giver øget koordinering, at der er flere fagpersoner i borgerens hjem og at det
skaber forvirring hos borger og medarbejdere.

Da ordningen med MBE kun er en midlertidig, forventes det ikke, at Kalundborg Kommune vil gøre væsentligt brug af
MBE.

PreCare-Kol
PreCare-Kol er til borgere, der lever med diagnosen KOL. Sygeplejersker og læger følger borgerens indsendte målinger af
iltmætning og puls og kontakter borgeren, hvis de ser målinger, der indikerer forværring. Regionens personale taler med
borgeren, og hjælper med rådgivning og eventuel behandling.

Vi ved ikke, hvor mange borgere der er tilknyttet ordningen fra Kalundborg Kommune, da borgeren selv kan henvende sig
til regionen. Hjemmesygeplejen har en borger, som deltager. Borgeren blev opstartet i samarbejde med
kompetencecenteret for lungesygdomme og hjemmesygeplejen. Det har bevirket, at borgeren føler større tryghed og
modtager ikke længere besøg fra hjemmesygepleje.  

Der arbejdes på i samarbejde med kompetencecenteret for lungesygdomme at inkludere flere borgere. Der vil blandt andet
på Lungedagen den 16. november 2022 være orientering til borgerne om dette tilbud.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 9: Orientering om SOSU Sprogklar, danskundervisning til tosprogede
medarbejdere på Ældreområdet

22-011412

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 3. januar 2022 spurgte Ældre-og Sundhedsudvalget ind til sprogudfordringerne på Ældreområdet, og hvordan dette
blev tacklet. Der var i foråret ca. 40 medarbejdere, der havde problemer med at skrive og tale et forståeligt dansk. Der
forventes opstart i oktober af danskundervisning til tosprogede medarbejdere på Ældreområdet. Indsatsen bliver kaldt
SOSU Sprog Klar. Undervisningen bliver praksisnært og med fokus på det talte hverdagssprog hos borgerne og i
plejegrupperne. VUC Nordvestsjælland står for lokaler og undervisning, der foregår i arbejdstiden med fuld refusion til
plejen.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalg

Sagsfremstilling
Ældreområdet er presset i forhold til at rekruttere medarbejdere til plejen, og det er svært at få faglært kvalificeret
personale. En del af de medarbejdere, både ufaglærte og faglærte, som området ansætter er sprogligt udfordret. Dette
giver kommunikationsproblemer, især hos de ældre borgere, men også i forhold at forstå arbejdsopgaverne,
dokumentationen og det faglige samarbejde i plejegrupperne.

Cheferne for plejecentre og hjemmepleje opgjorde i foråret, at der på plejegrupperne var ca. 40 medarbejdere med
sprogvanskeligheder. Lederen af visitationen oplever, at de private leverandører til pleje og praktiske opgaver, også har en
del medarbejdere ansat med sprogvanskeligheder.

Derfor blev det undersøgt, hvilke muligheder der er, for en tilrettet sproglig opkvalificering i forhold til praksisnær
sprogundervisning i hjemmeplejen og på plejecentrene. Ældreområdet har ladet sig inspirere af Holbæk Kommune, som
har et sprogundervisningsforløb for SOSU-elever, i samarbejde med VUC. Der er gode erfaringerne med
sprogundervisningen, hvor plejen fortæller, at de kan se og høre en mærkbar forskel på deltagernes sprog efter et
undervisningsforløb på 4 timer ugentligt. Det har forbedret kommunikationen hjemme ved borgerne. I plejegruppen
udviser deltagerne en større forståelse for opgaverne, de er blevet mere trygge i at deltage i de faglige møder og kommer
med deres faglige observationer og skriftlige observationer. På den måde bliver de også en del af de sociale
sammenhænge i plejegrupperne.

Da det er de samme resultater Ældreområdet i Kalundborg gerne vil opnå med danskundervisning, er der indgået aftale
med VUC Nordvestsjælland, som udbyder undervisningen under FVU-ordningen (Forberedende voksen uddannelse).
Kalundborg Kommune og VUC ansøger Kompetencefonden om godkendelse af projektet under FVU ordningen. FVU-
dansk har til formål, at sikre deltagerne mulighed for at afklare, forbedre og supplere deres funktionelle færdigheder i
læsning, stavning og skriftlig fremstilling. Underviseren er en VUC lærer, der kender SOSU-området, såvel fagligt, som
kulturen og hverdagssproget i plejegrupperne. 

Der bliver lagt vægt på at kunne tale, læse, skrive og forstå fagtermer, men også forstå talemåder og begreber, som man
dagligt anvender i plejegrupperne. Undervisningen tager udgangspunkt i det daglige arbejde og elevernes medbragte
eksempler på kommunikation, der kan virke uforståeligt. Undervisningen foregår en gang ugentligt i 4 timer og længden
af forløbet er ud fra individuelt behov, men evalueres med den enkelte elev hver 3. måned.



Inden undervisningen opstarter, bliver der tilbudt screening til medarbejdere i plejegrupperne. Planen er, over en 3-årig
periode, at screene alle der er motiveret og har udfordringer med at tale, skrive og læse. Udover den planlagte dansk
sprogundervisning, vil vi også på sigt arrangere undervisning for de grupper, som f.eks. har problemer med ordblindhed
og stavning eller som mangler digitale kompetencer, under samme FVU-ordning.

Målgruppen er medarbejdere, som har problemer med at forstå, tale, læse og skrive dansk:

Uddannede Social- og Sundhedshjælpere og Social- og Sundhedsassistenter på Ældreområdet
Social- og Sundhedselever på Ældreområdet
Ufaglærte, der er ansat på ordinær løn på Ældreområdet
Ansatte faglærte og ufaglærte i de private plejefirmaer
Deltagere i ” SOSU klar”, både under forløbet og under efterfølgende ordinær ansættelse på Ældreområdet

Borgere, der er i afklaringsforløb fra Jobcentret, og som har sprogudfordringer på begynder niveau, bliver ikke
umiddelbart inkluderet i SOSU Sprogklar. De vil modtage en anden sproglig indsats i afklaringsdelen, planlagt i
jobcenterregi. Der vil derudover fortsat være et tæt samarbejde med jobcentret.

I FVU-ordningen er undervisningen gratis for deltagere over 18 år, og der er mulighed for at søge refusion til arbejdsgiver
for at give medarbejderfri til undervisning i arbejdstiden. Fastansatte medarbejdere bliver refunderet med 200 kr. pr. times
undervisning til plejegruppen, hvis Kompetencefonden godkender kommunens ansøgning. Medarbejdere på deltid sættes
evt. op i tid med 4 timer i den periode undervisningen foregår. 

 VUC stiller lokaler til rådighed i Kalundborg by. Et hold kan rumme 10- 20 deltagere.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 



Punkt 10: Beslutning af mødeplan for 2023

21-039620K

Beslutning
Anbefales med den ændring, at mødet den 2. januar 2023 flyttes til den 9. januar 2023.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den politiske mødeplan for 2023 for Kommunalbestyrelsen og udvalg forelægges til godkendelse.

Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at mødeplanen godkendes.

Behandling
Direktionen, Teknik- og Miljøudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og
Familieudvalget, Socialudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Seniorrådet, Handicaprådet, Økonomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Udgangspunktet i forslaget er, at mødedage og tidspunkter er som besluttet på de konstituerende møder i henholdsvis
Kommunalbestyrelse og udvalg samt evt. senere aftalte ændringer.

Udover møder i Kommunalbestyrelsen og udvalgene er følgende dialogmøder indarbejdet:

1 årligt dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Børn- og Familieudvalget
1 årligt dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget
1 årligt dialogmøde mellem Unge- og Beskæftigelsesudvalget og Børn- og Familieudvalget

Handicaprådet:

1 årligt dialogmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget
1 dialogmøde hver andet år med øvrige fagudvalg. I 2023 Unge- og Beskæftigelsesudvalget

Seniorrådet:

1 årligt dialogmøde med Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget - delt i 2 møder i forlængelse af
hinanden, hvis muligt
2 årlige dialogmøder med Ældre- og Sundhedsudvalget, et i 1. halvår og et i 2. halvår

De afvigelser, der fremgår af forslaget, skyldes helligdage, mødesammenfald o.l.

Mødetidspunkterne er koordineret med regionsrådsmøder, seminarer for Regionsrådet, samt årsmøder i KL-regi for de
politiske udvalg.

Forslag til mødeplan er vedlagt som BILAG.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb



26-09-2022 Direktionen
Anbefales. Den politiske behandling af mødeplanen ønskes næste år fremrykket til september.

Bilag

kalender-2023-01

kalender-2023-02



Punkt 11: Beslutning om høring af Kvalitetsstandard 2023

21-001034

Beslutning
Godkendt at kvalitetsstandarden sendes i høring.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal årligt godkende kvalitetsstandarder for ydelser relateret til bl.a. pleje, praktisk hjælp og
træning. Kvalitetsstandarden for 2023 skal inden endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen, sendes i høring.
Kvalitetsstandarden er blevet sprogligt revideret med henblik på at gøre den mere læsevenlig og relevant for borgerne.
Der er ikke ændret på serviceniveauet. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at Kvalitetsstandarden for 2023 sendes i høring hos Seniorrådet og Handicaprådet.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Seniorrådet, Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarden oplyser borgerne om det politisk besluttede serviceniveau og de konkrete indsatser, der ydes fra
Kalundborg Kommune i forbindelse med bl.a. pleje, praktisk hjælp og træning. Kvalitetsstandarden 2023 er udarbejdet i
samråd med Chefnetværket. Der har været fokus på at modernisere sproget, så indholdet er mere læsevenligt og relevant
for borgerne. Der er ligeledes blevet lagt vægt på, at kommunens indsatser udbydes i et samarbejde med den enkelte
borger, og hvor borgeren forventes at deltage aktivt i at leve et så selvstændigt liv som muligt.

Efter godkendelse af Kvalitetsstandarden 2023, vil den blive præsenteret på kommunens hjemmeside via overskuelige
faner for hver indsats, samt en "læs op" funktion.

Der er ikke foretaget ændringer i serviceniveauet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kvalitetsstandard_2023



Punkt 12: Beslutning om anlægsbevilling til installation af kaldeanlæg på
kommunens plejehjem

22-011754

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
De aktuelle nødkaldeanlæg på kommunens plejehjem er utidssvarende og der søges om en anlægsbevilling til udskiftning
af disse.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 1,6 mio. kr. finansieret af kassen til udskiftning af kaldeanlæg på
kommunens plejehjem.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
De aktuelle nødkaldeanlæg på kommunens plejehjem er utidssvarende.

Borgere der i dag får bolig på plejehjem har et forskelligt, men lavt funktionsniveau, der kalder på individuelle løsninger
for at kunne tilkalde hjælp. Langt fra alle kan benytte den nuværende "trykknap-løsning". Endvidere er mulighederne for
faldsikring og demenssikring udviklet væsentlig de senere år.

Det vurderes, at der er behov for et nyt elektronisk sikrings- og kommunikationsanlæg, der lever op til borgernes behov,
herunder muligheder for faldsikring og demenssikring.

Der er indhentet tilbud på en ny mobil løsning, der indeholder samme muligheder på alle kommunens plejehjem.

Økonomiske konsekvenser
Der gives en anlægsbevilling på 1,6 mio. kr. finansieret af kassen.

Økonomistabens bemærkninger er indarbejdet i sagen.



Punkt 13: Budgetopfølgning pr. 31. august 2022, Ældre- og
Sundhedsudvalget

22-000953

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. august 2022. Dispositionsregnskaberne
viser et samlet forventet merforbrug på -13,3 mio. kr. i forhold til korrigeret budget og før anvendelse af demografipuljen
(ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -14,1 mio. kr.).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Såfremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i
dialog med direktøren og Økonomistaben.

Sundhed og Myndighed
Der forventes et merforbrug på området på -6,8 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -8,4 mio. kr.).
Merforbruget består af:

Hjemmepleje og betalinger for borgere der får hjemmehjælp eller er på plejehjem i andre kommuner forventes et
merforbrug på -8,5 mio. kr.

Hjælpemidler og hjælpemiddeldepot har et skønnet mindreforbrug på 0,7 mio. kr.

Puljer mindreforbrug på 1,6 mio. kr.

Øvrig drift hos Sundhed og Myndighed forventes et merforbrug på -0,6 mio. kr.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes hovedsageligt, at der skønnes at blive færre udgifter til  afregning af
hjemmepleje, midler til puljer, projekter og §18 midler til frivilligt socialt arbejde, hvor aktiviteterne er udskudt, samt
udfordringer med levering af handicap biler, hvor udgifterne forventes udskudt til 2023.

Der forventes forbrugt 8,5 mio. kr. af demografipuljen på Økonomiudvalget til dækning af merforbrug vedrørende
hjemmepleje og mellemkommunale betalinger.

Sundhed og Myndighed, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 10,0 mio. kr. for 2022 i en demografipulje som
sikkerhed for det politisk fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt
merforbrug på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal refusion i Sundhed og Myndighed (på
Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje. Der forventes et merforbrug
på -8,5 mio. kr. i 2022 på området (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -8,7 mio. kr.).



Hjemmepleje, Sygepleje og Døgnrehabilitering
Der forventes et merforbrug på området på - 7,4 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -6,8 mio. kr.).
Merforbruget skyldes:

Færre takstindtægter på hjemmeplejeområdet.
Øgede udgifter til egne og eksterne vikarer på grund af rekrutteringsvanskeligheder og højere fraværsprocent, som
følge af Covid-19.
Øgede udgifter til sygeplejeartikler, beklædning og øvrige materialer.
Øgede udgifter til drift af bilpark bl.a. markant højere benzinudgifter.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes justering af forventede takstindtægter og lønudgifter på hjemmeplejeområdet.

Madservice
Der forventes et merforbrug på området på -0,2 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet mindreforbrug på 0,4 mio.
kr.). Merforbruget skyldes:

Stigende priser på fødevarer, emballage og brændstof.
Øgede udgifter i forbindelse med fratrædelser.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes tilpasning af det forventede udgiftsniveau for fødevarer, emballage og brændsel
i den resterende del af regnskabsåret.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for
kommunernes samlede udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder
sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -30,6 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -31,3
mio. kr.) Når merforbruget på serviceudgifter ikke svarer til det forventede merforbrug på -13,3 mio. kr. skyldes det, at
dette merforbrug tager højde for de tillægsbevillinger, der er givet i løbet af året på 18,6 mio. kr. samt, at der er en række
områder, som ikke indgår i servicerammen, blandt andet refusionsindtægter på særligt dyre enkeltsager på 0,3 mio. kr. og
Kommunal Fuldfinansiering på -1,0 mio. kr.

Udvalgets anlæg
På anlæg forventes et mindreforbrug i 2022 på 2,3 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet mindreforbrug på 2,2 mio.
kr.).

Ud af de 2,3 mio. kr. forventes der overført 1,9 mio. kr. til udførelse i 2023 og efterfølgende år.

I vedlagte bilag kan mindreforbruget på 2,3 mio. kr. ses for de enkelte anlægsprojekter.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: -13,3 mio. kr. i forventet merforbrug før finansiering fra demografipuljen.
Serviceramme 2022: -30,6 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: 2,3 mio. kr. i forventet mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. august 2022, Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 14: Ældre- og Sundhedsudvalgets opfølgning på egne mål- og
pejlemærker for valgperioden 2022 - 2025

22-012302

Beslutning
Vedtaget at følge op på pejlemærkerne forud for kommunalbestyrelsens planseminar og udvalgets visionsseminar.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 24. august 2022 Kommunalbestyrelsens pejlemærker for indeværende
valgperiode. Pejlemærkerne er udarbejdet af fagudvalgene og det videre arbejde med de enkelte pejlemærker forankres
her.

Indstillinger
Direktøren indstiller

At udvalget drøfter hvordan udvalget følger op på egne pejlemærker.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Fagudvalgene behandlede på sine møder i foråret og forsommeren 2022 egne politiske mål og pejlemærker i valgperioden
2022 – 2025. Hvilket ledte frem til at Kommunalbestyrelsen på sit møde den 24. august besluttede Kommunalbestyrelsens
mål og pejlemærker for indeværende valgperiode.

Det videre arbejde med de politiske mål og pejlemærker forankres i fagudvalgene.

På den baggrund anbefaler direktøren, at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter, hvordan det ønsker at arbejde med de
enkelte pejlemærker, herunder om der er behov for prioritering og i hvilken grad pejlemærkerne kan forfølges med
igangværende indsatser eller om der er behov for nye initiativer.

Kommunalbestyrelsen modtager på det årlige planseminar, en samlet status på arbejdet med pejlemærkerne.

De af Kommunalbestyrelsen godkendte mål og pejlemærker for Ældre- og Sundhedsudvalget er følgende:

1. Sundhedsfremme og forebyggelse

Sundere borgere hele livet uanset livsomstændigheder. Der arbejdes med at fremme trivsel og forebyggelse af
alvorlig sygdom gennem handleplaner på udvalgte indsatsområder.

 

2. Det nære sundhedsvæsen i Kalundborg Kommune

Der arbejdes på at borgerne i Kalundborg Kommune kan modtage behandling tæt på, hvor de bor eller i eget hjem,
og at de gennem direkte og mere lige adgang til behandlingstilbud får bedre mulighed for at leve et godt og værdigt
ældreliv.

 

Der arbejdes tværfagligt og tværsektoriel med udvikling af fælles og virtuelle løsninger i regi af sundhedsklyngen
og sundhedspartnerskabsaftalen med Region Sjælland.



 
3. Investeringer på ældre- og sundhedsområdet

Der arbejdes på, at den kommunale bygningsmasse og anvendelsen af velfærdsteknologiske løsninger giver de bedste
betingelser for et godt og værdigt ældreliv.

Økonomiske konsekvenser
Ingen



Punkt 15: Meddelelser

Beslutning
Ingen.



Punkt 16: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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