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Punkt 1: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo januar
2018

Sagsfremstilling

1.  Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo januar 2018

Abent
Sagsnr.: 326-2015-8160 Jr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2018-45433
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
Nogletallene péd den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusomréader viser fortsat en positiv udvikling pé ungeledigheden,
antallet af fleksjob samt andelen af delvise raskmeldinger.

Det gennemsnitlige antal sygedagpengeforleb over 52 uger (ar til dato) er i forhold til samme periode sidste ar faldet
markant. Antallet er faldet fra 109 forleb over 52 uger til 75 forleb over 52 uger, hvilket svarer til et fald pa 31,2 procent.

Samlet forventes budgettet at gé i nul.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling
Det centrale dokument i afrapporteringen pa vigtige negletal i forhold til udviklingen i ydelses-grupperne og det budget,
der er vedtaget er den manedlige arbejdsmarkedsrapport.

Rapporten side 2:

Den faktiske ledighed (forelabige tal) er i december 2017 pé 4,7 procent, hvilket er pa niveau med
landsdelsgennemsnittet. For landet som helhed er den faktiske ledighed i december 2017 pé 4,2 procent. Den
sesonkorrigerede ledighed i Kalundborg i december 2017 (4,5 procent) ligger lidt under niveau for
landsdelsgennemsnittet, men noget over landsgennemsnittet pa 4,2 procent.

Udviklingen i ledigheden i de seneste 12 maneder, fordelt p& de enkelte kommuner viser en stigning for Kalundborg pa
0,9 procent. Dette placerer Kalundborg tet pad den gennemsnitlige udvikling i RAR-omrédet, hvor der er et fald pa
0,4procent..

Rapportens side 3:
Ved udgangen af januar 2018 er der gennemsnitligt 6.437 personer pé offentlig forsergelse, hvilket er under det
budgetterede gennemsnit pr. mdr. for 2018 (6.444).

Antallet af personer pa ikke-permanente forsergerydelser (offentlige forsergede minus fortids-pension og fleksjob) er i
januar 2018 gennemsnitligt pa 3.346. Dette er under det budgetterede gennemsnit for hele 2018 (3.390).

Antallet af unge 16 - 29 ar pé ikke-permanente ydelser (803) er 35 under antallet i samme pe-riode aret for (838).
Rapportens side 4:

Der er pa 5 ud af 10 budgetterede indsatsomrdder budgetoverholdelse. P4 3 omrader ses en afvigelse pa under 10 procent
og pa 2 omréder er der en afvigelse pé over 10 procent.

A-dagpenge.

Er i januar 2018 med 859 personer over det budgetterede gennemsnit for 2018 pd 750 perso-ner. Inden for a-

dagpengeomradet er der dog store udsving henover aret.

Fleksjob.



Pa fleksjobomradet er der en budgetafvigelse pa 3,8 procent. Det gennemsnitlige antal fleksjob er pa 644 mod et
budgetmal pa 620 sager.

Dette er i sig selv ikke negativt, idet tallet udtrykker, at flere borgere end budgetteret er gaet fra fuld offentlig forsergelse
til delvis selvforsergelse via lonindtegt gennem et fleksjob.

Ledighedsydelse.
Pé ledighedsydelsesomradet er det gennemsnitlige antal sager pa 210 mod et budgetmal pa 205 sager. Det vil sige meget
teet pd malopfyldelse.

Sygedagpenge
Pé sygedagpengeomradet er det gennemsnitlige antal sygedagpengesager 55 over budgetmalet. I januar 2018 var det
gennemsnitlige antal sygedagpenge sager pa 544 mod et budgetmal pa 489 sager.

Antallet af sygedagpengesager i januar 2018 er dog noget under niveauet for januar 2017, hvor det gennemsnitlige antal
sygedagpengesager var pa 591 sager.

Antallet af langvarige sygedagpengesager er i gennemsnit i januar 2018 pa 75 sager over 52 uger. Dette er markant under
niveauet for januar 2017, hvor antallet var 109 sager.

Jobcentret vil fortsat have ledelsesmessigt fokus pé ogning af andelen af delvise raskmeldinger jf. Kommunalbestyrelsens
arbejdsmarkedspolitiske strategi

I ovrigt henvises til sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser
Jobcentret forventer at holde budget i 2018, jf. anden sag pa dagsordenen.

Bilag

Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2008 - 2017 326-2018-45427
Ledighedstal RAR december 2017 326-2018-45422
Arbejdsmarkedsrapport ultimo januar 2018 326-2018-45415

Direktionens mede den 19. februar 2018:
Anbefales.

Bilag
Udviklingen i bruttoledighed jobparate 2008 - 2017
Ledighedstal RAR december 2017

Arbejdsmarkedsrapport ultimo januar 2018



Punkt 2: Opsamling Direktionsseminaret 12.-13. februar 2018

Sagsfremstilling

2. Opsamling Direktionsseminaret 12.-13. februar 2018
Abent

Sagsnr.: 326-2015-4892 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2018-47352

Sagstype

Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Opsamling pa Direktionsseminaret den 12.-13. februar.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at Direktionen foretager opsamling p& seminaret.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Opsamling pa Direktionsseminaret den 12.-13. februar.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mede den 19. februar 2018:
Droftet.
Sekretariatschefens opsamling pa seminaret blev godkendt.



Punkt 3: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 4: Eventuelt

Sagsfremstilling
4. Eventuelt

Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10

Direktionens mede den 19. februar 2018:

Abent
Dokumentnr.: 326-2017-328079
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