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Punkt 1: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

1. Meddelelser

Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00

Direktionens mgde den 12. august 2014:

Til efterretning.

Abent
Dokumentnr.: 326 -2014-221962



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31.05.14 - Okonomiudvalgets eget omrade

Bilag

Manedsrapport pr. 31.05.14 - Okonomiudvalgets eget omrade



Budgetopfolgning pr. 31.05.14 - Gkonomiudvalgets eget omrade
Sagsfremstilling

2. Budgetopfoelgning pr. 31.05.14 - Gkonomiudvalgets eget omrade

Abent
Sagsnr.: 326-2011-30763  J.nr.: 00.32.00 Dokumentnr.: 326 -2014-218930

SAGSFREMSTILLING

Jkonomistaben fremlaegger budgetopfelgning pr. 31.05.14 for @konomiudvalgets eget ansvarsomrade. Alle
partnerskabsholdere fgrer dispositionsregnskaber, sa de har overblik over bade det faktiske forbrug og de
dispositioner, der er foretaget fremadrettet. Disse dispositionsregnskaber danner baggrund for budgetopfalgningen.

Partnerskabsholdere med merforbrug udfeerdiger i dialog med fagdirektaren og @konomistaben handleplan for
nedbringelse af udgifterne. Hvis det ikke er muligt at nedbringe udgifterne tilstraekkeligt ved en administrativ
handleplan, forelaegges handleplanen for det politiske niveau i seerskilt sag.

Dispositionsregnskaberne viser et mindreforbrug pa 60,5 mio. kr., som deekker over bade mer- og mindreforbrug
hos partnerskabsholderne.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren bemaerker fglgende:

Jobcentret/Borgerservice excl. adm.:

Mindreforbruget pr. 31.05.14 udger 36,8 mio. kr. Fartidspensioner er fra maj maned 2014 henhgrende under
@konomiudvalget. For dette omrade forventes et mindreforbrug pa 25,2 mio. kr. Endvidere forventes der et
mindreforbrug pa dagpenge til forsikrede ledige pa 19,5 mio. kr. Ingen af disse overfarselsudgifter er omfattet af
servicerammen. Omraderne vurderes senere pa aret med henblik pa sag om tilleegsbevilling, da der forventes
mindre i bloktilskud og Beskeeftigelsestilskud.

Teknik- og udviklingsdirektaren bemaerker falgende:

Udvikling:
Dispositionsregnskabet viser pr. 31.05.14 en planlagt forskydning pa 5 mio. kr., der vedrgrer eksternt finansierede
projekter. Projekterne overholder bevillingen over projektperioden.

Teknik og Milja:
Der er et akkumuleret merforbrug pr. 31.05.14 pa 2,5 mio. kr. Der er nedsat en arbejdsgruppe, med henblik pa at
afklare grundlaget for budgettet, med henblik pa at udarbejde Igsningsforslag for at nedbringe merforbruget.

Jkonomidirektaren bemaerker fglgende:

@konomi, feellesudgifter:
Mindreforbruget kan primaert henfgres til puljen til sanktioner pa i alt 20,5 mio. kr., som ikke forudseettes anvendt.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
@konomichefen indstiller, at budgetopfalgningen tages til efterretning.



JKONOMISKE KONSEKVENSER

Dispositionsregnskaberne udviser pa driftssiden et samlet forventet mindreforbrug for @konomiudvalgets eget
omrade pa 60,5 mio. kr.

Pa anlaegssiden viser dispositionsregnskaberne, at der pa @konomiudvalgets eget omrade forventes en saldo pa
11 mio. kr. vedrgrende frigivhe anleegsbevillinger, og 9,9 mio. kr. vedrgrende forventede ikke frigivhe
radighedsbelgb ved arets udgang.

Bilag

Manedsrapport pr. 31.05.14 - @konomiudvalgets eget omrade 326-2014-218915

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomichefens indstilling.



Punkt 3: Opfelgning rengeringsydelsen ISS, juni/juli

Bilag

Kwvalitetsoversigt Kalundborg Kommune juni juli 2014.pdf



Opfelgning rengeringsydelsen ISS, junil/juli
Sagsfremstilling
3. Opfelgning renggringsydelsen ISS, junil/juli

Abent
Sagsnr.: 326-2014-6128 J.nr.: 88.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-199691

SAGSFREMSTILLING
Kommunalbestyrelsen vedtog pa mgdet den 26. februar 2014, at der udarbejdes Igbende opfelgning pa

renggringsydelsen til @konomiudvalget.

Pa baggrund heraf foreleegges @konomiudvalget hver maned den samlede tilfredshedsmaling, som bliver
udarbejdet for hvert renggringssted.

Der er i alt 128 steder, hvor der foretages rengearing:
Tilfredshedsmalingen for juni maned udviser 4,0 i kvalitet (4,0 i maj) og 4,4 i samarbejde (4,4 i maj). Af de 128
steder har 7 steder (11 i maj) indrapporteret problemer, som renggringscontrolleren har vurderet skulle patales

overfor ISS.

Tilfredshedsmalingen for juli maned udviser 3,9 i kvalitet (4,0 i juni) og 4,3 i samarbejde (4,4 i juni). Af de 128 steder
har 13 steder (7 i juni) indrapporteret problemer, som renggringscontrolleren har vurderet skulle patales overfor ISS.

Primo august maned er antallet reduceret til 3 steder.
Der er vaesentligt faerre kvalitetskontroller i juli maned pa grund af ferie.
Disse pataler har eller er ISS i gang med at afvikle.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg.

INDSTILLING
@konomichefen indstiller orienteringen til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

Bilag

Kvalitetsoversigt Kalundborg Kommune juni juli 2014.pdf 326-2014-223372

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomichefens indstilling.



Punkt 4: Interne retningslinjer i forbindelse med ekspeditioner via oplyst
CPR nr.



Interne retningslinjer i forbindelse med ekspeditioner via oplyst CPR nr.

Sagsfremstilling

4. Interne retningslinjer i forbindelse med ekspeditioner via oplyst CPR nr.
Abent
Sagsnr.: 326-2014-105439  J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2014-201566

SAGSFREMSTILLING

Baggrunden for sagens drgftelse i Direktionen er en generel risiko for sikkerhedsleek af personfglsomme
oplysninger hos offentlige myndigheder. Borgerservice i Kalundborg Kommune har vedtaget nye krav til identifikation
af borgere, der henvender sig i egne eller andres sager. Med henblik pa at sikre faelles retningslinjer for hele
kommunen foreslas, at de nye krav indfgres i hele organisationen.

I kommunal sammenhaeng er risiko for sikkerhedsleek af personfalsomme oplysninger primeert relevant i
Voksenspecialenheden, Bgrn og Familie, Jobcenter og Borgerservice.

Der er ikke lovbestemte regler for selve borgerbetjeningen. Rammen omkring borgerbetjening er principper og
retningslinjer, som udspringer fra god forvaltningsskik, der igen bygger pa etik. Det er eksempelvis den adfeerd,
kommunen udviser over for borgeren, der skal vaere korrekt, haflig og hensynsfuld. | den korrekte behandling af
borgeren ligger blandt andet, at man som kommune har sikret sig, at det er den rigtige borger, man drafter en given
sag med eller videregiver oplysninger til. Som fglge heraf kan en kommune godt fastseette krav om et hgjt niveau i
forbindelse med, at en borger skal identificere sig ved henvendelse i sager med personfglsomme oplysninger.

Forslag til retningslinjer:

1. Kommunen ekspederer ikke borgere (hverken pr. telefon eller personligt), udelukkende ved oplyst cpr. nr.

2. Det skal sikres, at det er rette person, der ekspederes:

* Ved personlig betjening anmodes om forevisning af billedlegitimation. Hvis ikke billedlegitimation kan fremvises,
anmodes om fremvisning af sundhedskort. | dette tilfeelde foretages ogsa kontrolspargsmal som ved telefonbetjening

(se nedenfor).

* Hvis ikke cpr-nr. fremgar af den fremviste dokumentation, anmodes borgeren om at nedskrive cpr.nr. pa papir. Af
diskretionshensyn anmodes borger aldrig om at oplyse cpr.nr. mundtligt.

* Ved telefonbetjening anmodes om cpr-nr. og der foretages kontrolspgrgsmal, f.eks. bedes personen oplyse
sagsnr., eller pa anden made identificere egen sag. Alternativt sikres opslag i kommunale systemer med
kontrolspargsmal; f.eks. hvem har du til lzege, har du bgrn, hvad hedder de, hvad er din forrige adresse, vielsesdato
osv. Borgere, man kender identitet pa, behgver man selvfglgelig ikke tjekke.

3. Hvor det er sager med journalnotat, noteres, at der er foretaget kontrol af identitet.

4. Nar der medbetjenes via Nem.Id, har kommunen ikke problematikken. Sikkerheden er en anden péa dette omrade.

Forslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med god forvaltningsskik, ligesom det vurderes, at forslaget, som
det fremtraeder her, kan veere daekkende for hele organisationen.

Det kan overvejes at lade pkt. 3 udgd, da det kan opfattes som ungdvendig administrativ procedure.



BEHANDLING
Direktionen.

INDSTILLING

Sekretariatschefen indstiller, at:

1. de interne retningslinjer i forbindelse med ekspeditioner via oplyst CPR nr. godkendes (svarende til retningslinjer i
Borgerservice), dog at pkt. 3 udgar, og

2. retningslinjerne implementeres af niveau 2 cheferne hurtigst muligt, og

3. retningslinjerne leegges pa medarbejderportalen.

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at godkende sekretariatchefens indstilling.



Punkt 5: Trivselsmaling 2014

Bilag
Trivselsmaling 2014, samlet resultat

Trivselsmaling lesevejledning



Trivselsmaling 2014
Sagsfremstilling
5. Trivselsmaling 2014

Abent
Sagsnr.: 326-2014-86460  J.nr.: 81.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-203158

SAGSFREMSTILLING

HR & Personale fremsender rapport over det samlede resultat af trivselsmalingen 2014, hvor besvarelserne pa de
35 spargsmal er praesenteret i 7 emner.

Den samlede svarprocent er 60,03%, mens der er store variationer i de lokale svarprocenter. Derfor bgr resultatet af
trivselsmalingen ikke opfattes som "den endegyldige sandhed" - men mere som et grundlag for den videre dialog
om trivsel og socialt kapital pa den enkelte arbejdsplads.

Ud fra det samlede resultat er der ifalge HR og Personale falgende omrader, der opleves som generelle
udfordringer for organisationen:

- samarbejdet mellem faggrupper,

- ledernes evne til at Igse konflikter,

- involvering af medarbejderne i beslutninger om forandringer og fremtidsplaner samt
- en oplevet skaevhed ift. krav og ressourcer.

Trivselsmalingens delrapporter er i juli 2014 udsendt til de respektive chefer sammen med en vejledning til det
videre arbejde med malingens resultater.

BEHANDLING
Direktionen og Hovedudvalget.

INDSTILLING
Personalechefen indstiller at sagen draftes samt at arbejdsgruppen evaluerer processen.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen.
Bilag
Trivselsmaling 2014, samlet resultat 326-2014-202861
Trivselsmaling laesevejledning 326-2014-203642

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale personalechefens indstilling.



Punkt 6: Temameode om virksomhedssamarbejdet og langtidsledige

Bilag
Notat Virksomhedssamarbejdet og langtidsledige 2014-08-04

Faktaark - Kalundborg Kommune 2014



Temamgade om virksomhedssamarbejdet og langtidsledige
Sagsfremstilling

6. Temamgde om virksomhedssamarbejdet og langtidsledige

Abent
Sagsnr.: 326-2013-25663  J.nr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-167759

SAGSFREMSTILLING

Dette fjerde og sidste temamgde om arbejdsmarkedsomradet, som @konomiudvalget har gnsket aftholdt som led i
projekt "Politisk Partnerskab om styring af beskeeftigelsesindsatsen”, har fokus pa to temaer:
Virksomhedssamarbejdet og langtidsledige. Temameadet afholdes med det formal at belyse opgaven og de centrale
udfordringer samt kommunens handlemuligheder inden for de to temaomrader.

Som baggrundsmateriale har jobcentret udarbejdet et notat, der kort beskriver opgaven inden for det enkelte tema,
udfordringer i indsatsen, jobcentrets aktuelle indsats og det lokale politiske raderum.

Spargsmal til draftelse pa temamgadet:

1. Skal vi fastleegge separate servicemal for jobcentrets ydelser til vicksomhederne? Eller skal jobcentrets
virksomhedsservice indteenkes i kommunens samlede erhvervsservice?

2. Skal vi i samarbejde med Erhvervsradet etablere virksomhedsnetveerk inden for udvalgte brancher? -Med henblik
pa:

a. At opna gget kendskab til deres fremtidige arbejdskraft- og kompetencebehov

b. At age synliggarelsen af jobabninger for jobcentret

c. At gge samarbejdet om den aktive indsats og @vrige serviceydelser, herunder fastholdelse og opkvalificering af
ansatte

3. Hvordan far vi flere sma og mellemstore virksomheder til at tage et socialt ansvar og bidrage til
beskeeftigelsesindsatsen?

4. Skal vi investere i kompetencelgft af ufagleerte ledige malrettet brancher med gode jobmuligheder/mangel pa
arbejdskraft (f.eks. Bygge og anleeg samt Jern & metal) frem for brug af virksomhedsrettet aktivering?

5. Skal vi udvikle branche-skift-forlgb for langtidsledige i samarbejde med virksomheder med mangel pa
arbejdskraft og/eller veekstpotentiale, f.eks. energi- og procesvirksomheder?

Notat af 4. august 2014 og faktaark for Kalundborg Kommune, herunder fakta vedr. samarbejde med
virksomhederne og langtidsledighed er vedlagt som bilag.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedschefen indstiller;

- at @konomiudvalget drgfter de formulerede spgrgsmal

- at @konomiudvalget evaluerer formatet pa temadrgftelsen.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Notat_Virksomhedssamarbejdet og langtidsledige 2014-08-04 326-2014-218925
Faktaark - Kalundborg Kommune 2014 326-2014-133896



Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale arbejdsmarkedschefens indstilling.



Punkt 7: Orientering om reform af beskaftigelsesindsatsen



Orientering om reform af beskaeftigelsesindsatsen
Sagsfremstilling
7. Orientering om reform af beskaftigelsesindsatsen

Abent
Sagsnr.: 326-2014-109947  J.nr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-219043

SAGSFREMSTILLING
Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti og Det konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om en
reform af beskaeftigelsesindsatsen.

Elementer i beskeeftigelsesreformen:

o Regional uddannelsespulje pa arligt 100 mio. kr. til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

o Pulje pa arligt 150 mio. kr. til at give arbejdsl@se med faerrest eller foraeldede kompetencer et reelt
uddannelsesl|aft.

o Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse malrettet arbejdslase med starst behov. Ordningen
erstatter den nuveerende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

o Etfeelles og intensiveret kontaktforlab med manedlige samtaler i de farste seks maneder.

o Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen
aktivering.

o Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling.

o Mere ansvar til den enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til
jobsggningsaktiviteter.

o Lantilskudsordningerne forenkles og malrettes blandt andet ved at aendre varigheden af privat lgntilskud fra tolv
til seks maneder, og varigheden af offentligt Igntilskud fra seks til fire maneder.

« Jobrotationsordningerne malrettes blandt andet ved at haeve karensperioden fra tre til seks maneder og
forkorte varigheden fra tolv til seks maneder.

o 150 mio. kr. til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.
o Starre frihedsgrader til kommunerne og feerre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.
o Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der

erstatter de nuveerende 94 lokale beskeeftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad.

Den lovgivningsmaessige udmeantning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pa vedtagelse inden 1. januar
2015.

Som led i beskaeftigelsesreformen laegges der op til en omleegning af refusionssystemet. Refusionsomlaegning og
udligningsaendringer dregftes i forligskredsen i august 2014 med henblik pa fremseettelse af lovforslag i samlingen
2014-15.

Aftaleteksten samt bilag findes via fglgende link:

http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/06/F orlig%200m%20ny%20beskaeftigelsesindsats.aspx

BEHANDLING


http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/06/Forlig%20om%20ny%20beskaeftigelsesindsats.aspx

Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at jobcentret vender tilbage med
yderligere information, nar lovforslaget er endelig vedtaget.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
De gkonomiske konsekvenser af reformen og en omleegning af refusionssystemet er endnu ikke kendte.

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale arbejdsmarkedschefens indstilling.



Punkt 8: Beskaftigelsespolitisk ordbog

Bilag

Beskaftigelsespolitisk ordbog - kopi 2014-07-03



Beskaftigelsespolitisk ordbog
Sagsfremstilling
8. Beskaftigelsespolitisk ordbog

Abent
Sagsnr.: 326-2013-25663  J.nr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-219003

SAGSFREMSTILLING

@konomiudvalget har efterlyst en beskaeftigelsespolitisk ordbog med definitioner og forklaringer pa de mest
anvendte beskeeftigelsespolitiske begreber. Jobcentret har videregivet denne forespargsel til Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland og forventer, at der indenfor den naermeste fremtid udgives en ajourfort
Beskeeftigelsespolitisk ordbog til brug for kommunerne.

Beskeeftigelsesregion Midtjylland har en beskaeftigelsespolitisk ordbog fra 2011 pa regionens hjemmeside.
Jobcentret har kopieret denne ind i et notat og foretaget en lettere redigering, hvor henvisninger til regionale
hjemmesider er erstattet med de aktuelle for Sjeelland. Der er ikke taget hgjde for lovmaessige aendringer siden
2011.

Lettere redigeret kopi af Beskaeftigelsespolitisk ordbog (2011) fra Beskeeftigelsesregion Midtjylland er vedlagt som
bilag.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Beskaeftigelsespolitisk ordbog - kopi 2014-07-03 326-2014-218996

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale arbejdsmarkedschefens indstilling.



Punkt 9: Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Bilag

2014-08-13 SDP ialt og over 52 uger jan. 2012 - juli 2014



Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger
Sagsfremstilling
9. Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Abent
Sagsnr.: 326-2009-53831 J.nr.: 16.19.00 Dokumentnr.: 326 -2014-222285

SAGSFREMSTILLING
| Beskeeftigelsesplan 2014 er der fastsat et maltal pa gennemsnitligt 98,8 forleb over 52 uger i december 2014.

Sygedagpengestatistikken uge 27-31 viser en stigning i antal langvarige sygedagpengeforlgb fra gennemsnitligt
111,8 sager ultimo maj (seneste rapportering) til gennemsnitligt 119,4 sager ultimo juli 2014. Der er saledes en
stigning i andelen af sager over 52 uger hen over sommeren, ligesom det var tilfeeldet i sommeren 2013. Antal
langvarige sager la pa samme tid sidste ar pa gennemsnitligt 99,3 sager.

Jobcentret har iveerksat en ekstraordinzger indsats for at nedbringe antallet af sygedagpengesager over 52 uger og
forventer at komme under maltallet i Igbet af efteraret.

Tabel, der viser udviklingen i antal sygedagpengeforlgb i alt og antal forlgb over 52 uger i perioden januar 2012 - juli
2014, samt graf over udviklingen i sygedagpengesager i alt og over 52 uger i perioden januar 2012 - juli 2014 er
vedlagt som bilag.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at rapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Sagen kan have gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2014-08-13 SDP ialt og over 52 uger jan. 2012 - juli 2014 326-2014-228359

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale arbejdsmarkedschefens indstilling.



Punkt 10: Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2014 ultimo juli
2014

Bilag

Manedlig arbejdsmarkedsrapport ultimo juli 2014.pdf



Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2014 ultimo juli 2014
Sagsfremstilling
10. Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2014 ultimo juli 2014

Abent
Sagsnr.: 326-2014-7131 J.nr.: 18.10.07 Dokumentnr.: 326 -2014-182598

SAGSFREMSTILLING
Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet ultimo juli 2014.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg.

INDSTILLING
@konomichefen indstiller, at rapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedlig arbejdsmarkedsrapport ultimo juli 2014.pdf 326-2014-222925

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomichefens indstilling.



Punkt 11: Formalisering af krayv til lokalrad, beboerforeninger m.fl. i
forhold til berettigelse til lokalradsmidlerne

Bilag

Forslag til vedtaegter for lokalrad m.fl.



Formalisering af krav til lokalrad, beboerforeninger m.fl. i forhold til berettigelse
til lokalradsmidlerne

Sagsfremstilling

11. Formalisering af krav til lokalrad, beboerforeninger m.fl. i forhold til berettigelse til
lokalradsmidlerne

Abent
Sagsnr.: 326-2014-93784 J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326 -2014-221652

SAGSFREMSTILLING

Landdistriktsudvalget har bedt administrationen om at fremkomme med forslag til formalisering af krav til lokalrad,
beboerforeninger, landsbylav m.fl., der modtager eller gnsker at modtage tilskud fra lokalradspuljen og/eller andre
relevante kommunale puljer.

Kommunen har ikke en formel opdeling af kommunen i lokalomrader, sadan vi kender det fra f.eks. Holbask
Kommune. Den nuvaerende opdeling med foreninger i omrade Nord, Syd og

Midt er sket i 2008 med udgangspunkt i de enkelte lokalsamfunds eksisterende foreningsdannelser - altsa de
beboerforeninger, landsbylav mv. der fandtes i forvejen eller blev oprettet umiddelbart derefter.

Dette var for at lade initiativet komme nedefra og ud fra de behov som gjorde sig geeldende for det pagaeldende
omrade pa davaerende tidspunkt.

Nu er der gaet nogle ar, og nye foreninger blomstrer op i de enkelte omrader, og der er heraf opstaet drgftelser om,
hvornar man kan kalde sig lokalrad m.v., hvornar man kan siges at repraesentere et lokalomrade i et landdistrikt, og
ligeledes hvornar man er berettiget til tilskud fra lokalradspuljen m.v.

Administrationen foreslar felgende retningslinjer for nuvaerende og fremtidige foreninger, der er omfattet af midler fra
lokalradspuljen:

o Foreningen skal daekke et omrade i et landdistrikt, som er omrader uden for
Kalundborg By (defineret ved byskiltene)
o Foreningen skal daekke et starre geografisk omrade, og ikke kun fa husstande i en landsby eller omrade
(hvilket skal fremga af vedteegten)
o Foreningens medlemmer skal betale kontingent til foreningens virke
o Foreningen skal have vedteegter, der som minimum indeholder beskrivelse af:
o Formal
o Atforeningen er hiemmehgrende i Kalundborg kommune
o Foreningen skal veere aben for alle, der tilslutter sig foreningens formal
o Valg af bestyrelse, og valg af revisor(er)

Dagsorden for afholdelse af generalforsamling

o

o Afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling

Regnskabsaflaeggelse

(¢]

(@]

Tegningsberettigede for foreningen

o Procedure for vedteegtsaendringer



o Procedure ved oplgsning af foreningen, og fordeling af evt. formue (skal ga til

en lignende forening eller en forening i lokalomradet).

Det foreslas endvidere, at administrationen bemyndiges til at godkende foreninger jf. ovenstaende retningslinjer. |
tvivistilfeelde foreleegges sagen for Landdistriktsudvalget.

Forslag til skabelon til vedtaegter for lokalrad m.fl. er vedlagt som bilag. Selve forslaget skal betragtes som skabelon
til hjeelp i udformningen af nye vedtaegter for lokalrdd og beboerforeninger m.fl., og ikke som et krav. Hver forening
kan frit vaelge at udarbejde egne vedtaegter sa laange ovenstaende retningslinjer er overholdt.

BEHANDLING
Landdistriktsudvalget, Direktion, @dkonomiudvalg, Kommunalbestyrelse

INDSTILLING
Kulturchefen indstiller, at forslaget godkendes og effektueres fra 2015, saledes at nuveerende foreninger kan fa
tilrettet deres nuveerende vedteegter.

JKONOMISKE KONSEKVENSER

Det er Landdistriktsudvalget der fordeler midler fra den nuvaerende lokalradspulje

(ca. 155.000 kr.i2014)

Landdistriktsudvalgets magde den 26. maj 2014:

Udvalget vedtog, med fa aendringer, at sende sagen videre til behandling i Kommunalbestyrelsen med anbefaling af

Kulturchefens indstilling.

Administrationens tilfgjelse af 6. august 2014:
Vedlagte bilag med forslag til vedteegter er tilrettet ift. til Landdistriktsudvalget beslutning.

Bilag

Forslag til vedteegter for lokalrad m.fl. 326-2014-153242

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Direktionen vedtog at anbefale Landdistriksudvalgets indstilling.



Punkt 12: Budget 2015



Budget 2015

Sagsfremstilling

12. Budget 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2014-99336  J.nr.: 00.30.10 Dokumentnr.: 326 -2014-173240

SAGSFREMSTILLING
Videre droftelse af budget 2015.

BEHANDLING
Direktionen.

INDSTILLING
@konomi- og Personaledirektgren indstiller, at sagen drgftes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Afhaenger af konkrete beslutninger.
Direktionens made den 24. juni 2014:
Sagen drgftedes.

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Sagen drgftedes.



Punkt 13: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

13. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2014-221963

Direktionens mgde den 12. august 2014:
Til efterretning.
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