REFERAT Hovedudvalget d. 07-02-2023

Meadedato Tirsdag d. 07. februar 2023 kl. 13:00
Maeadested Virtuelt

Gitte Olsson, René Juhl (Fraver), Seren Ole Serensen, Michel van der

Linden, Thomas Djernis, Ane-Marie Larsen, Lene Mikkelsen, Michael
Maeodedeltagere Gravesen, Seren Fussing, Mette Buhr Andersen, Charlotte

Due, Kamilla Gundersen, Frank Serensen (Fraveer), Anita Rathje, Jan

Lysgaard Thomsen



Indholdsfortegnelse

Bemarkninger til dagSOrdenen............cccuiiiiiieiiiicciie et ettt e eaae s
Regnskab 2022 0g Budgetproces 2024...........ooiiiieeiieeeiie ettt et etee et eeaee e e e aae e e enseeenes
Status pa sygefravaersindsatserne 1 2023..........cooiiieiiiieieiie et eete et re e e e sae e s e e sab e e eeaeeesraeenens

Status pa fastholdelses- 0g rekrutteringsindSatSeIne. ..........cccveeruierieeriierieeie et
Status 311-MAING 2023 ... .ottt st et et sttt et st e b e s ettt nbeeeateeaeen
Forberedelse af den arlige arbejdsmiljodreftelse 2023..........c.oooviiieiiiiciiieieeeee e

Gennemgang af proces fra MED-dagen den 30.11.22........ccooiiiiiiiiiiieieeeecee e

Gensidig orientering

— 0 3 N N Bk~ W



Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Regnskab 2022 og Budgetproces 2024

20-003248K
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget fér en orientering om regnskabet for 2022 samt om den godkendte budgetproces frem mod dannelsen af
budget 2024.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Direktionen giver en rapportering af det forelebige regnskab for 2022.

@konomiudvalget har godkendt budgetprocessen for 2024 og der gives en orientering om dette.
Sagsfremstillingen fra @konomiudvalget og beskrivelsen af processen er med som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag
Proces- og tidsplan for budget 2024 - 2027

Proces- og tidsplan for budget 2024



Punkt 3: Status pa sygefravaersindsatserne i 2023

21-102419
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget har besluttet, at der pa alle meder i udvalget i 2023 skal gives en status pa arbejdet med sygefraveeret i
Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
HR og Personale giver en status pa de besluttede indsatser ifm. at reducere sygefraveret i Kalundborg Kommune.
Pa medet den 7. februar 2023 gives der en status pa:

¢ Dialog med udvalgte MED-udvalg

¢ Fokus pé lederne
¢ Undersogelse af data, serligt langtidsfraveret

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Status pa fastholdelses- og rekrutteringsindsatserne

22-001199
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget har besluttet at der pa hvert made i udvalget skal gives en status pa arbejdet med fastholdelses- og
rekrutteringsindsatserne.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
HR og Personale giver en status pa arbejdet med de besluttede indsatser ift. fastholdelse og rekruttering.
P& modet den 7. februar 2023 gives der en status pa:
¢ Introduktionssamtaler og Fratredelsessamtaler
De udarbejdede spergerammer og en beskrivelse af processen er med som bilag.

e Sygeplejerske event atholdt den 2. februar 2023 og de planlagte events for SSH/SSA i maj og juni.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Fratraedelsessamtaler setup

Intro samtaler setup



Punkt 5: Status 3il-méaling 2023

22-013049
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune gennemforer tre malinger af organisationen, herunder arbejdsmiljg, trivsel og ledelse (3i1-maling)

i perioden 21. februar-9. marts 2023. Malingerne skal vere afsat for en god og konstruktiv opfelgning i form af dialog pa
arbejdspladserne. Der gives en status pa projektet med 3il-maélingen.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Siden seneste made i Hovedudvalget 13. december 2022, er der afholdt tre webinarer for organisationens ledere og
arbejdsmiljereprasentanter. Til webinarerne blev der givet viden om spergerammen og rapporterne samt redskaber til,
hvordan de to neglefigurer i organisationens AMO kan og skal handle pa 3i1-mélingen. Der deltog cirka 60 personer til
hvert webinar. I forleengelse af webinarerne er hjelpeverktgjerne, som blev godkendt ved seneste megde i Hovedudvalget,
blevet eftersendt efter relevans til alle ledere og arbejdsmiljereprasentanter.

Opgaven med at validere organisations- og respondentdata er forlgbet tilfredsstillende og er i sin afsluttende fase. Alt i alt,
overholdes projekttidsplan med Rambell og kommunikationsplan godkendt af Hovedudvalget.

Plan 2023:

30. januar Projektansvarlig og Rambgll ansvarlig skal gennemgé indsendt data til
2023 validering

8. februar Projektansvarlig og Rambgll ansvarlig skal atholde mgde om

2023 rapportdesign

21. februar- Under perioden, hvor spergeskemaerne er til besvarelse hos de

O.marts 2023  |fastansatte, vil projektansvarlig ajourfere et effektark med det formal at
holde status pa svarprocenten

19. april 3i1-malingens resultater frigives til organisationens ledere i form af fire
2023 rapporter, som skal deles ud til neermeste medarbejdere eller ordnede
ledere efter relevans




19. april-17.  |Arbejdspladserne skal folge op pé deres lokale resultater

maj 2023

2.maj 2023  [Hovedudvalget folger op pd 3i1-malingens samlede resultater for
organisationen til den arlige arbejdsmiljedreftelse

Primo juni Projektansvarlig udsender spergeskema til arbejdsmiljegrupperne med

2023 det formal at felge op overfor arbejdspladsernes lokale arbejde med

deres opfelgning (19. april-17. maj 2023).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.




Punkt 6: Forberedelse af den arlige arbejdsmiljodreftelse 2023

23-001300
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I henhold til arbejdsmiljeloven skal alle arbejdspladser aftholde en arlig arbejdsmiljedreftelse. Til dreftelsen skal det det
seneste ars arbejde i arbejdsmiljeorganisationen tages op og det kommende &rs samarbejde om arbejdsmilje tilretteleegges.
Droftelsen skal ogsé handle om, hvordan det stér til med arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen, hvilke udfordringer
arbejdspladsen star over for og hvilke prioriteringer der skal finde sted.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljedreftelsen er en vigtig del af Kalundborg Kommunes arbejdsmiljearbejde. Formalet med dreftelsen er at
tilrettelaegge samarbejdet og arbejdsmiljearbejdet bedst muligt. P4 den méde kan der forebygges arbejdsmiljeproblemer
og fastsettes rammer for at udnytte ressourcerne bedst muligt.

Det seneste ars arbejdsmiljearbejde skal dreftes
Ved dreftelsen af det seneste érs arbejdsmiljearbejde kan felgende emner tages op:

¢ Tidligere beslutning i Hovedudvalget om at skabe fokus mod et mere systematisk arbejdsmiljearbejder, herunder a)
leering af arbejdsulykker, b) mobning pa arbejdspladserne samt ¢) kommunikation til og fra Hovedudvalget.

¢ Sidste ars besluttede arbejdsmiljetemaer og -emner set i lyset af afventningen pa data fra 3i1-malingen

¢ Redegorelse fra de enkelte MED-udvalg

o Arbejdsmiljegruppernes svar pa de mest betydningsfulde arbejdsmiljeproblemer fra 2022

Derudover anbefales det at medtage folgende data, som skulle have veret frembragt i den Personalepolitisk redegerelse,
med udgangspunkt i aret 2022:

Personaleomsatning

Uansogt afsked

Len

Sygefraveer

Personalesammensa&tning, serligt med fokus pa fordelingen af elever

e o o o o

Der skal fokuseres pa det kommende ar og fastsaettes temaer

Der skal ogsa tages fokus pa det kommende ar. I MED-aftalen fremgar det, at der skal fastsattes et eller flere saerlige
temaer for kommunens arbejdsmiljeindsats. I forleengelse af dialogen om det seneste ars arbejdsmiljearbejde, anbefales
det at inddrage:

¢ 3il-mélingens samlede resultater for organisationen

¢ Nationale arbejdsmiljemal: Ergonomiske og psykiske arbejdsmiljo
¢ Smiley-status fra Arbejdstilsynet

o Statistik over arbejdsulykker for 2022



¢ Omréadeopdelt oversigt over ydet kriseterapiordning for 2022
Mal skal opstilles og samarbejdet tilretteleegges
En del af arbejdsmiljedreftelsen skal ogsa indeholde en dialog og beslutningstagen om, hvordan kommunen vil na i mal
med udvalgte og prioriterede indsatsomrader samt hvordan samarbejdet skal forlebe. Til denne del af dreftelsen kan

kvantitative eller kvalitative mal opstilles. Det ligger i trdd med MED-aftalen, hvor det fremgar at der opsattes mal, hvor
plan og malsatninger offentliggares.

AMO skal bidrage til plan for kompetenceudvikling
Som et led i den arlige arbejdsmiljedreftelse skal det endeligt vurderes, om arbejdsmiljeorganisationen har de rigtige
kompetencer og den uddannelse der skal til, for at kunne lgse de arbejdsmiljeproblemer arbejdspladsen star overfor.

AMO, herunder arbejdsmiljegrupperne jf. MED-aftalen, skal have mulighed for at bidrage til planen for
kompetenceudvikling vedrerende den supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Okonomiske konsekvenser

Athanger af de beslutninger som tages ved den érlige arbejdsmiljedreftelse.



Punkt 7: Gennemgang af proces fra MED-dagen den 30.11.22

20-003248K
Beslutning

Hovedudvalget besluttede at arbejde videre med processen og i den forbindelse udarbejde en "Kalundborg-version" af
spillepladen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

En reekke af medlemmerne af Hoveudvalget deltog pé den arlige MED-temadag i Odense den 30. november 2022.
Udvalget skal pa medet den 7. februar 2023 sammen gennemgé den proces der blevet afprovet pa temadagen.

Indstillinger

Direktoren indstiller at processen afpraves pad medet.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget var inviteret til den arlige MED-temadag i Odense den 30. november 2022, en temadag afholdt af MED-
samarbejdet.

Overskriften pa temadagen var Fastholdelse og Rekruttering, hvor der blandt andet var udarbejdet en proces og en
"spilleplade", hvor der var indlagt gruppedreftelser med folgende overskrifter:

Tiltag ift. fastholdelse
Tiltag ift. rekruttering
Medarbejderstatistik
Social Kapital
Arbejdsmilje

Nyt land

Naeste skridt

Hovedvalget gennemforer hele processen samlet, for at vurdere om den med fordel eventuelt kan/skal bruges i andre
lokale sammenhange i Kalundborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning

Sagsfremstilling

Arbejdsmilje (fast punkt)

MED uddannelse (fast punkt)

KL og Forhandlingsfallesskabt har opdateret MED-handbogen. MED-héndbogen er en revideret version af af KL og
Forhandlingsfzllesskabets MED-handbog fra 2015.

I MED-handbogen, er der foretaget mindre tilpasninger som folge af reguleringen af AKUT og UTK- og UTF-midlerne
ved OK-21, samt endring af de tidligere hovedorganisationsomraders navne. I forordet pa s. 6 findes en liste over de
aktuelle @ndringer. I lobet af de neeste uger vil alle kommuner modtage 25 MED-handbgger - vi har bestilt 40 MED-
héndbeger derudover. Den kan ogsé downloades pa KL's hjemmeside.

Orientering om nye projekter (fast punkt)
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