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Punkt 1: Præsentationsrunde

Beslutning

Anne Christensen (Kræftens Bekæmpelse)

Bodil Skipper (Medborgerhusets Venner)

Ditte Schwartzbach (Offerrådgivningen)

Henrik Mandrup (De Aktive i Høng)

Lisbeth Bjørn Dyxenburg (Menighedsplejen i Kalundborg Provsti)

Niels Bentsen (Bedre Psykiatri)

Ole Kølle (Multikulturelt Netværk - Kalundborg Flygtninge netværk & Røde Kors Kalundborg)

Stine Welent Andersen (HomeStart Familiekontakt)

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Frivilligrådet 2022-2026 er blevet valgt på Årsmødet den 4. april 2022. 

Indstillinger
Formanden indstiller til, at alle præsenterer sig og kort fortæller om deres ønsker og visioner med arbejdet i Frivilligrådet
2022-2026.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Valg til Frivilligrådet følger Kommunalvalget. Der var valg til Frivilligrådet på årsmødet den 4. april 2022, hvor 6
medlemmer genopstillede og blev valgt. yderligere 2 personer stillede op og blev valgt. Frivilligrådet består nu af 8
medlemmer. Ingen meldte sig som suppleanter.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 2: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Intet at bemærke.



Punkt 3: Konstituering

Beslutning

Konstituering i 2022-2026:

Formand: Niels Bentsen

Næstformand: Ditte Schwartzbach

Kasserer: Frivilligkonsulent

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
§3, Stk. 6 Frivilligrådet konstituerer sig med formand, næstformand og kasserer på sit første møde. 

Indstillinger
Formanden indstiller til, at Frivilligrådet konstituerer sig.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægterne konstituerer Frivilligrådet sig på deres første møde efter årsmødet.

- Formand
- Næstformand
- Kasserer 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Mødeplan 2022

Beslutning

21. februar kl. 10-12

25. april kl. 13.30-15.30

13. juni kl. 13.30-15.30

20. juni kl. 14.30-16.30 – Dialogmøde med Indstillingsudvalget

22. august kl. 13.30-15.30

31. oktober kl. 13.30-15.30

12. december kl. 10-12

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Frivilligrådet har fået 2 nye medlemmer siden mødekalenderen blev vedtaget. Mødekalenderen skal derfor godkendes
igen.

Indstillinger
Administrationen indstiller til gennemgang og endelig godkendelse.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
På mødet den 21. februar blev følgende datoer valgt for 2022:

-  21. februar kl. 10-12

-  25. april kl. 13.30-15.30

-  13. juni kl. 13.30-15.30

-  20. juni kl. 14.30-16.30 – Dialogmøde med Indstillingsudvalget

-  15. august kl. 13.30-15.30

-  10. oktober kl. 13.30-15.30

-  12. december kl. 10-12

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Kriterier for §18 samt Puljen til frivillige aktiviteter for Ældre

Beslutning

Input fra Frivilligrådet:

Grundfinansiering af drift, så foreningen har ro til at udvikle sit arbejde. Forslag om sikret beløb pr. medlem (når
der er medlemmer)
Vigtigt, at de frivillige oplever sig set og mødt med lokaler og lidt spiseligt
Indgå flerårlige aftaler, så der ikke nødvendigvis skal ansøges årligt (2-4 årige)
Honorar kan måske gå til at dække regnskabshjælp
Etablering af mentorforeninger der gerne hjælper en anden forening – f.eks. med regnskab
Hvad vil vi med evalueringsskemaerne? Krav om kontrol? Kan det omsættes til refleksion: Gør vi det, vi tror, vi
gør, og får det ud af det, vi ønsker? Kvalitativ evaluering
Udvikling af Evalueringsdag, hvor foreninger gensidigt kan inspirere hinanden
Ubrugte midler – er der/skal der være en bagatelgrænse?

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Hvert år i oktober måned kan frivillige sociale foreninger, organisationer og grupper der udfører frivilligt socialt arbejde
søge midler til det kommende år. Kriterierne for henholdsvis §18 og Puljen til frivillige aktiviteter for Ældre trænger til
gennemsyn og tydeliggørelse for såvel ansøgere som Indstillingsudvalget.

Indstillinger
Administrationen indstiller til drøftelse med Frivilligrådet.

Behandling
Frivilligrådet, Indstillingsudvalget.

Sagsfremstilling
Formålet med Servicelovens §18 er at fremme samarbejdet mellem kommunen og den lokale frivillige sociale sektor med
henblik på at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale
organisationer, foreningers aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.

Kalundborg kommune afsætter hvert år et beløb til dette formål. Godkendte frivillige sociale foreninger, organisationer
og grupper der udfører frivilligt socialt arbejde for borgere i Kalundborg kommune kan hvert år ansøge disse midler fra 1.
– 31. oktober via Foreningsportalen til det kommende år.

Ansøgerne skal være åbne, godkendte foreninger, der er tilgængelige for alle borgere i Kalundborg Kommune indenfor
den givne målgruppe. Derudover ydes støtte til frivillige instanser, der etableres i samarbejde mellem kommunale
institutioner og grupper af ikke forenings-organiserede frivillige.

Frivillig socialt arbejde er handlinger, der sigter på at give enkeltindivider eller grupper en øget livskvalitet, velfærd og
omsorg eller sigter mod at løse velfærdsproblemer. Frivilligt arbejde er kendetegnet ved, at arbejdet udføres uden tvang,
ikke er lønnet og er til gavn for andre end egen familie eller en selv. Frivilligt arbejde kan bestå i personlig støtte, almen
omsorg, opbygning af socialt netværk, aktiviteter med mere. Eksempler kan være:

Rådgivninger – f.eks. telefonrådgivning
Besøgsvennetjenester
Støtte- og kontaktperson på frivillig basis
Ledsageordninger på frivillig basis
Selvhjælpsgrupper organiseret i forenings regi
Aflastningstjenester på frivillig basis – for pårørende, børnefamilier eller andre



Krisecentre
Sociale caféer, væresteder og andre samværsaktiviteter
Sociale aktiviteter – for eksempel for truede unge, etniske minoriteter eller i boligområder
Brugerorganisering – for eksempel for hjemløse eller personer med misbrug

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 6: Gensidig orientering

Beslutning

Skipper: Ny formand i Medborgerhusets Venner: Hanne Olesen. Der er opmærksomhed på opdatering af
Foreningsportalen.

Stine & Ole: Orientering om Ukraine møde den 7. april. P.t. er der etableret

Cafémøder tirs-, ons- og torsdage kl. 16.00 - 19.30 i SYMB's lokaler i et samarbejde mellem:
Kursus i at uddanne værtsfamilier i at ”passe godt på sig selv”, mens de stiller deres hjem og eller tid og nærvær til
rådighed.
Liste over de allerede eksisterende muligheder i Kalundborg Kommune (Mødrehjælpens kagemand ved
fødselsdage, HomeStarts kurser etc. Stine og Britt sørger for at samle info og sende den rundt. I sidste ende bliver
Ukraine projektleder Tenna Fonseca Kaarslev ansvarlig for at videregive informationer til relevante parter.

Lisbeth: Frivilligrådet på kommunens hjemmeside: Ønske om at alle står med navn og mailadresser, så frivillige kan
henvende sig direkte. Det blev enstemmigt vedtaget.
Formand: Niels Bentsen (Bedre Psykiatri) - nibe@email.dk
Næstformand: Ditte Schwartzbach (Offerrådgivningen) - ditteschwartzbach@gmail.com
Anne Christensen (Kræftens Bekæmpelse) - anvil@mail.dk
Bodil Skipper (Medborgerhusets Venner) - skipper@ka-net.dk
Henrik Mandrup (De Aktive i Høng) - henrikmandrup@live.dk
Lisbeth Bjørn Dyxenburg (Menighedsplejen i Kalundborg Provsti) - lidyx@km.dk
Ole Kølle (Multikulturelt Netværk) - ok280944@yahoo.dk
Stine Welent Andersen (HomeStart Familiekontakt) - nordvestsjaelland@home-start.dk

Årsmøde evaluering: Dejligt at blive underholdt frem for gruppearbejde. Informativt med slides (dejligt med
menneskelige stavefejl) og godt med den lange orienteringsliste til slut, så alle de kommunale og frivillige initiativer
bliver nævnt, når vi er samlet. Vi håber flere ønsker at deltage næste år.

Budget: Frivilligrådet har fået bevilget 61.100 kr. til 2022 (årligt 35.100 + overført 26.000)
Årsmøde: 26.000 kr. Kursus den 17. maj: 8.000 kr. Rest: 25.100 kr.

Opsigelse: Teamleder Mette Gry Münchow fratræder sin stilling pr. 30. maj. Ny teamleder forventes ansat pr. 1.august
2022.



Punkt 7: Punkter til næste møde

Beslutning

Kriterier for §18 forslag fra arbejdsgruppen
Budget 2022
Ukraine samarbejde mellem kommunen og frivillige foreninger
Adgang for alle – elevator i Juvi-huset. Hvordan griber vi sagen an? Seniorrådet/KB?
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