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Punkt 1: Praesentation af ny chef for Plan, Byg og Milje



Praesentation af ny chef for Plan, Byg og Miljo
Sagsfremstilling
1. Praesentation af ny chef for Plan, Byg og Miljo

Abent
Sagsnr.: 326-2014-112496  J.nr.: 81.03.00 Dokumentnr.: 326 -2015-69268

SAGSFREMSTILLING
Praesentation af ny chef for Plan, Byg og Miljg, Christian Sabber.

BEHANDLING
Direktionen.

Direktionens mgde den 17. marts 2015:
Til efterretning.



Punkt 2: Ménedlig ekonomirapportering ultimo februar 2015

Bilag

Maénedsrapport ultimo februar 2015



Manedlig gskonomirapportering ultimo februar 2015
Sagsfremstilling
2. Manedlig skonomirapportering ultimo februar 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2015-8142 J.nr.: 00.30.04 Dokumentnr.: 326 -2015-64979

SAGSFREMSTILLING

Manedlig gkonomirapportering ultimo februar maned 2015.

@konomichefen bemeerker:

- At befolkningen er 48.391 pr. 1. marts 2015, et fald pa 13 personer i februar maned.

- De likvide midler udger -15,2 mio. kr., hvilket er 5,4 mio. kr. lavere end sidste ar samme tid. Gennemsnitlig
likviditet er 185,8 mio. kr., hvilket er 12,4 mio. kr. hgjere end sidste ar.

- Restancer overdraget til Staten er faldet med 0,53 mio. kr. til 34,71 mio. kr. og faldet i kommunen med 1,74 mio. kr.
til 29,63 mio. kr.

- Sygefraveeret er 6,3% hvilket er 0,8% procentpoint hgjere end fravaer pa 5,5% i februar 2014. Fraveer i januar 2015
var pa 6.1%

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg.

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at gkonomirapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedsrapport ultimo februar 2015 326-2015-82482

Direktionens made den 17. marts 2015:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektarens indstilling.



Punkt 3: Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015

Bilag

Manedlig rapport pé arbejdsmarkedsomridet ultimo februar 2015



Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015
Sagsfremstilling
3. Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2015-8160 J.nr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326 -2015-69523

SAGSFREMSTILLING
Ledigheden blandt jobklare ledige, a-dagpenge og kontanthjaelp ligger pa 5,3 procent i januar 2015 (Danmarks
Statistik), hvilket er en stigning pa 0,5 procentpoint i forhold til maneden fer.

Der ses et fald i antal sygedagpengemodtagere fra ultimo januar til ultimo februar, medens antallet af kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere stort set er pa niveau med januar. Den saesonkorrigerede ledighed ligger stabilt pa
niveau med maneden for. De forelgbige ledighedstal ligger 0,1 procentpoint over landsgennemsnittet, men 0,4
procentpoint under landsdel Vest- og Sydsjeelland.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget i forhold til maneden fgr, og antallet af fleksjob pa "de nye"
ordninger gges fortsat. Det samlede antal fleksjob ligger med udgangen af februar pa 467, hvilket er 17 fleksjob
mere end budgetmalet.

Med henblik pa reduktion af langvarige ledighedsydelsesforlgb over 18 maneder, hvortil er ikke kan hjemtages
refusion, er der i forbindelse med budget 2015 bevilget etablering af 25 mikrofleksjob i kommunen, hvilket vil
medbvirke til en reduktion af langvarige forlgb pa ledighedsydelse med knap 25 procent. De fgrste mikrofleksjob er
etableret, hvilket ogsa har medvirket til stigningen i antallet af fleksjob i alt og reduktion i antallet af personer pa ikke
refusionsberettiget ledighedsydelse.

Der har i januar veeret en tilgang til fertidspension pa 13, séledes at tilgangen til fgrtidspension det seneste ar,
februar 2014 til februar 2015, er 84 tilkendelser.

Vedrgrende udviklingen i sygedagpengesager herunder udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger henvises
der til seerskilt sagsfremstilling vedr. dette.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedlig rapport pa arbejdsmarkedsomradet ultimo februar 2015 326-2015-87689

Direktionens made den 17. marts 2015:



Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektgrens indstilling.



Punkt 4: Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Bilag

2015-02 Udviklingen i sygedagpengesager i alt og over 52 uger  januar 2013 februar 2015.pdf



Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger
Sagsfremstilling
4. Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Abent
Sagsnr.: 326-2009-53831 J.nr.: 16.19.00 Dokumentnr.: 326 -2015-78094

SAGSFREMSTILLING
Den budgetmaessige forudsaetning er i 2015 gennemsnitligt 100 sager over 52 uger pr. maned.

Sygedagpengestatistikken opgjort uge 8, 2015 viser et gennemsnitligt antal langvarige sygedagpengeforlgb i
februar 2015 pa 107 sager, hvilket er 10 sager mindre end i januar maned. Antal langvarige sager la februar maned
sidste ar pa gennemsnitligt 103 sager.

Antallet af sager ved udgangen af februar 2015 (107 sager), er 7 sager mere end budgetmaltallet svarende til en
afvigelse pa 7 procent. Tal for uge 9 (97) viser en yderligere reduktion, der forventes en yderligere reduktion i antal
sager over 52 uger i naeste maneds rapportering.

Det samlede antal sygedagpengesager er faldet fra 636 i januar til 603 i februar 2015 svarende til et fald p& 5,2
procent.

Jobcentret har seerligt fokus pa omradet, og der er blevet etableret en szerlig task force bestaende af
sagsbehandlere med seerlig erfaring med sagsbehandling af "tunge" sygedagpengesager. Task forcen er
organisatorisk forankret i jobcentrets sekretariat med fagkonsulenten for sygedagpengeomradet som tovholder.
Malet for task forcen er, at antallet af sygedagpengesager over 52 uger er nedbragt til maltallet for 2015 (100 sager)
senest med udgangen af 1. halvar 2015.

Tabel, der viser udviklingen i antal sygedagpengeforlgb i alt og antal forlgb over 52 uger i perioden januar 2013 -
februar 2015, samt graf over udviklingen i sygedagpengesager i alt og over 52 uger i perioden januar 2013 - februar
2015 er vedlagt som bilag.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at rapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Sagen kan have gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2015-02 326-2015-77408
Udviklingen_i_sygedagpengesager i alt og_over 52 uger  januar_2013_februar_2015.pdf

Direktionens mode den 17. marts 2015:
Direktionen vedtog at anbefale social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgrens indstilling.






Punkt 5: Regnskab 2014 - Okonomiudvalgets eget omrade

Bilag

Regnskabsbemearkninger 2014, Jkonomiudvalget



Regnskab 2014 - @konomiudvalgets eget omrade
Sagsfremstilling
5. Regnskab 2014 - Gkonomiudvalgets eget omrade

Abent
Sagsnr.: 326-2015-6523 J.nr.: 00.32.10 Dokumentnr.: 326 -2015-56623

SAGSFREMSTILLING
Jkonomistaben fremlaegger regnskab 2014 for @konomiudvalgets eget omrade med bemaerkninger

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at regnskabet afgives til revisionen.

Bilag

Regnskabsbemaerkninger 2014, @konomiudvalget 326-2015-51880

Direktionens mode den 17. marts 2015:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektgrens indstilling.



Punkt 6: Bosatning - aktiviteter 2008 - 2014



Bosatning - aktiviteter 2008 - 2014

Sagsfremstilling
6. Bosatning - aktiviteter 2008 - 2014

Abent
Sagsnr.: 326-2015-12285  J.nr.: 00.13.02 Dokumentnr.: 326 -2015-70457

SAGSFREMSTILLING
Kalundborg Kommune har gennem en arraekke arbejdet med at tiltreekke nye borgere:

2008-2011: Branding af omradet for nye borgere, virksomheder og turister
Der blev udarbejdet en analyse, nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe og igangsat en proces med involvering af lokale
interessenter, med det formal at ggre opmaerksom pa omradets kvaliteter uden for kommunegraensen.

2012-2013: Boszetning med fokus pa indpendlere til omradets store virksomheder

Der blev udarbejdet et internt notat om bosaetning, der bl.a afdaekkede arsagerne til det faldende indbyggertal i
kommunen, praesenteret pa Budgetseminar i august 2012. Der blev nedsat en tvaerfaglig arbejdsgruppe, samt
udarbejdet en kortleegning af bosaetningsomradet, fremlagt pa Planseminaret i 2013. P& denne baggrund blev der
udarbejdet en liste over initiativer og aktiviteter, fremlagt pa Budgetseminar 2013.

2014: Bosatning som et af direktionens indsatsomrader

Bosaetning blev indskrevet i Udviklingsstabens Partnerskabsaftale for 2014 som en del af den overordnede
erhvervs- og udviklingsstrategi. En reekke udadrettede aktiviteter er blevet gennemfart:

- lgbende dialog og samarbejde med HR-afdeling i starre virksomhed, bl.a. har der veeret afholdt mgder med
pendlere, og der er udarbejdet informationsmateriale.

- velkomstbreve til alle, der er flyttet til kommunen siden 1. januar 2014.

- afholdelse af velkomstarrangement (bustur) for nytilflyttere.

- planlaegning og annoncering af velkomstarrangementer 2015.

- afholdelse af mgder med ejendomsmaeglere.

- etablering af ordning om "fleksible boligudlejning" for nyansatte i samarbejde med boligselskaberne

- oprettelse af en seerlig tilflytter-emailadresse flyttilkalundborg@kalundborg.dk.

- udbygning af 'ilflytter'-temaet pa kommunens hjemmeside.

Udviklingsstaben har lagt vaegt pa at skabe varige strukturelle indsatser, saledes at gentagelse, evaluering og
forbedring kan foretages lgbende. Desuden er der gjort en indsats for at kommunikere de igangsatte aktiviteter,
bade internt, lokalt og nationalt i de tilgeengelige medier samt udsendte pressemeddelelser fx om aendrede
rammevilkar for virksomheder.

Boseetning har desuden vaeret et gennemgaende tema i flere udviklingsprojekter, som DK2050 (Dansk Arkitektur
Center), BK2025, ligesom bosaetning er i fokus i Landdistriktspolitikken 2014-2017. Desuden har
Udviklingsstaben understattet forskellige private initiativer, gennem sparring og mgdedeltagelse.

Udviklingsstaben fungerer som tovholder pa og som medlem i styre- og referencegrupper for direktionens indsats
"@get bosaetning gennem synlig velfaerd”, til fremlaeggelse pa Planseminar marts 2015.

Der er Igbende fokus pa nye initiativer og behov i lokaleomradet i forhold til at tiltraekke tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft, fx udvikling af nye boligomrader.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.


mailto:flyttilkalundborg@kalundborg.dk

INDSTILLING
Teknik- og udviklingsdirektagren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

Direktionens mode den 17. marts 2015:
Direktionen vedtog at anbefale teknik- og udviklingsdirektarens indstilling.



Punkt 7: Lukket: Opforelse af bevagelseshus herunder frigivelse af
radighedbeleb



Punkt 8: Lukket: Lokaler Symbiosecenter



Punkt 9: Eventuelt

Bilag
Referat fra mede i KKR Sjeelland 2. marts 2015

Referat K17-mede den 20. februar 2015



Eventuelt
Sagsfremstilling

9. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2015-69356
- Referat fra magde i K17 den 20. februar 2015.
- Referat fra mgde i KKR Sjeelland den 2. marts 2015.
Bilag
Referat fra mgde i KKR Sjeelland 2. marts 2015 326-2015-80270
Referat K17-mgde den 20. februar 2015 326-2015-80384

Direktionens magde den 17. marts 2015:
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