REFERAT Direktionen d. 18-11-2014

Mededato Tirsdag d. 18. november 2014 kl. 09:00

Medested Holbzkvej 141 B



Indholdsfortegnelse
Opfoelgning pa Budgetaftale 2015-2

018 pa Okonomiudvalgets omrade...........cc.ceevveevveeesiieiieeeinen,

Strategi for LAG Midt-Nordvestsja@lland.............ocueeriiiiiiiinie e
Forebyggelsesforum Barn 0Z UNE..........cc.eieiuiiiiiiiiiiieeiie ettt eveeesteesaeeeseveeeaaeesseeenseeens

Status Direktionens indsatsomrader

EVENTUEIL. ..o e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaa e e e e e e e e e e as

12
14



Punkt 1: Opfelgning pa Budgetaftale 2015-2018 p4 Okonomiudvalgets
omrade



Opfolgning pa Budgetaftale 2015-2018 pa Gkonomiudvalgets omrade

Sagsfremstilling

1. Opfoelgning pa Budgetaftale 2015-2018 pa 9konomiudvalgets omrade

Sagsnr.: 326-2014-131715  J.nr.: 00.30.10

SAGSFREMSTILLING

Abent
Dokumentnr.: 326 -2014-347285

En reekke af hensigtserklzeringerne og projekterne i Budgetaftalen hgrer under @konomiudvalget som fagudvalg. |
det folgende er disse oplistet, med henblik pa en orientering af hvad Direktionen har igangsat eller teenker igangsat

af handlinger, samt pa at drefte den videre proces.

Hensigtserkleering/Projekt

Handling

H3 Kalundborg Kommune er gkonomisk udfordret i
budgetoverslagsarene (2016-2018). Med de
gkonomiske malszetninger som et pejlemaerke
indebeerer udfordringerne, at der fra Budget 2016
og frem er behov for at gennemfgre varige
budgetreduktioner pa op mod 30 mio. kr. arligt.
Frem mod dannelsen af Budget 2016 udarbejder
Direktionen i et samarbejde med kommunes
ledere og MED organisation, et handlekatalog over
mulige budgetreduktioner. Udgangspunktet herfor
er fokus pa en omstilling og udvikling af den
kommunale organisation via et malrettet og
systematisk ledelsesmaessigt fokus pa innovation
og bedre udnyttelse af ressourcerne.

Til at udbygge personalets kompetencer i at
arbejde med effektiviseringer kan direktionen
anvende op til 2 mio. kr. til efteruddannelse fra
effektiviseringspuljen.

Partierne i budgetaftalen forpligter sig til at pege
pa initiativer for minimum 25 mio. kr. arligt.

Direktionen har identificeret 11
projekter, som er blevet praesenteret
for ledere og MED-organisation. Der
arbejdes pt. pa at formulere
kommissorier for projekterne og
etablere projektorganisationen.
Status pa projekterne forelaegges pa
planseminaret.

@konomi og Personaledirektgren har
ansvaret for, at der udarbejdes forslag
til en malrettet efteruddannelsesindsat
i forhold til at arbejde med
effektiviseringer.

H5 Der skal udarbejdes forslag/tilleeg til de
eksisterende regler for selvforsikring saledes, at
kommunens enheder deekkes ind centralt ved
ekstremhaendelser sasom stormflod, storm,
skybrud mv.

Administrativt er ansvaret for opgaven
placeret hos Teknik og
Udviklingsdirektgren, der udarbejder
forslag til nye regler

H9 Der gives tilsagn om medfinansiering pa 350.000
kr. til jordkgb til hgjskole pa Sejerg. Tilsagnet
udlgses ved etablering af hgjskolen.

Afventer henvendelse vedr. hgjskole

H18 Kalundborg Kommune gennemfarer
trivselsmalinger i den administrative organisation.
En summarisk rapport af malingernes resultater
skal fremover tilga @konomiudvalget.

Da trivselsmalinger kun gennemfares
hvert 3. ar, foreslar Direktionen at der
udarbejdes et arligt personalepolitisk
regnskab. Ansvaret er placeret hos
@konomi og Personaledirektgren

H23 Der skal foretages en undersggelse af fordele og
ulemper ved genetableringen af Kalundborg
Kommunes repraesentation i EU (Bruxelles). Med
udgangspunkt i Kalundborg Kommunes erfaringer
fra tidligere, samt produktions- og

Ansvaret for opgaven er placeret hos
Teknik og Udviklingsdirektaren, der
igangseetter undersggelse.




eksportvirksomhedernes syn pa, hvilken nytte de
mener Kalundborg egnen vil have af et EU kontor.

H24

Der skal laves en undersggelse af
kompetenceniveauet, samt behovet for
kompetenceudvikling fremadrettet i Jobcentret.

Ansvaret er placeret hos Social,
Sundheds- og Arbejdsmarkeds-
direktgren, der igangseetter
undersggelsen.

us0

Mio. kr. 2015 | 2016 2017 2018

Kalundborg 15.000 |20.000

Havnepark

Der afsaettes 35 mio. kr. til etablering af en B-hal
med tilhgrende foreningslokaler i tilknytning til
Hanghallen. Anleegget skal planlaegges pa en
sadan made, at feellesfaciliteterne i den nuveerende
hal kan benyttes, og at anleegget forberedes for en
efterfglgende udvidelse med svemmehal. De
lokale foreninger i Hangomradet inddrages i det
videre forlgb. B-hallen erstatter lejemal i haller rundt
om i Hgng by. Der skal til budget 2016 fremlaegges
en driftsopggrelse af omlaegningens konsekvenser.

Administrativt er ansvaret placeret hos
Teknik og Udviklingsdirektaren

us1

Mio. kr. 2015 |2016 | 2017 2018

Kalundborg |750 (750 |[10.000 |20.000

Havnepark

De afsatte midler reserveres til etablering af en
bynaer havnepark i Kalundborg. Omdannelsen af
havnearealet til rekreativt formal er en kompliceret
og omkostningstung proces, hvorfor der de fgrste
ar alene er afsat midler til en grundig undersggelse
og projektering af mulighederne. Den totale
omdannelse af omradet inklusive lystnodehavnen
kreever tilfgrsel af ekstern kapital fra fonde og
ldnemuligheder.

Det administrative ansvar er placeret
hos Teknik og Udviklingsdirektaren.

Der arbejdes med en tidsplan for
erhvervelse af arealet.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at sagen drgftes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Afhaenger af det konkrete projekt.

Direktionens mgde den 18. november 2014:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektgrens indstilling.







Punkt 2: Strategi for LAG Midt-Nordvestsjelland

Bilag

Udviklingsstrategi for LAG Midt-Nordvestsjelland.pdf



Strategi for LAG Midt-Nordvestsjaelland

Sagsfremstilling
2.  Strategi for LAG Midt-Nordvestsjalland

Abent
Sagsnr.: 326-2014-130445  J.nr.: 24.10.00 Dokumentnr.: 326 -2014-341357

SAGSFREMSTILLING
De tidligere Garlev, Hvidebaek og Bjergsted Kommuner deltog som en del af omradet Nordvestsjeelland i EU
Kommissionens program for udvikling af landdistrikter i a&rene 2000-2006 kaldet LEADER+.

EU Kommissionen fortsatte LEADER+ programmet som del af det vaesentligt sterre EU Landdistriktprogram i
perioden 2007-2013. | den nye LEADER programperiode 2007-2013 gik Kalundborg sammen med Odsherred,
Sorg og Holbaek for at give Nordvestsjeelland mulighed for at blive omfattet af LEADER-delen af
Landdistriktprogrammet. Samarbejdet skete i foreningen Udvikling Nordvestsjeelland.

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter har omorganiseret landets lokale aktionsgrupper for perioden 2014-2020,
sa Kalundborg nu er en del af LAG Midt-Nordvestsjeelland sammen med kommunerne Lejre, Holbaek, Sorg og
Odsherred. En stor og mangfoldig LAG med bade store ligheder og forskelle. Et omrade med tradition for
iveerkseetteri, kunstnerisk virksomhed og produktion af lokale fadevarer, hvilket giver grobund for innovation og
opstart af virksomheder.

LAG Midt-Nordvestsjeelland fremsender deres strategi, der sammentaenker turisme, identitet, beskaeftigelse,
bosaetning og iveerksaetteri. Pa alle omrader har entreprengrskab og tvaergdende innovative Igsninger stor betydning
for, at LAG Midt-Nordvestsjeelland nar deres mal, ligesom deres evne til at opbygge og bruge netveerk lokalt,
nationalt og internationalt vil vaere afg@rende for at lykkes. Strategien har fokus pa den enkeltes ansvar og pa at lgfte
i flok.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelse.

INDSTILLING
Projekt- og udviklingschefen indstiller, at strategien fra LAG Midt-Nordvestsjeelland godkendes.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Udviklingsstrategi for LAG Midt-Nordvestsjaelland.pdf 326-2014-341838

Direktionens mgde den 18. november 2014:

Direktionen vedtog at anbefale projekt- og udviklingschefens indstilling, med den tilfgjelse at der gnskes
etableret en dialog med LAG om, hvordan man sikrer, at der sker en kobling med de lokale politikker og
strategier fx turisme, bosaetning og landdistrikter.



Punkt 3: Forebyggelsesforum Born og Unge



Forebyggelsesforum Bgrn og Unge
Sagsfremstilling
3. Forebyggelsesforum Bern og Unge

Abent
Sagsnr.: 326-2014-131173  J.nr.: 29.00.00 Dokumentnr.: 326 -2014-344972

SAGSFREMSTILLING

| foraret 2014 arrangerede Sundhedsstaben et feellesmgde mellem Sundhedstjenesten, Center for Misbrug, SSP og
Sundhedsstaben om erfaringer fra projekt Ung og Rus. | forbindelse med dette made blev det tydeligt, at det er
relevant med et forum, der kan vaere med til at sikre idé- og erfaringsudveksling, vidensdeling og tvaerfaglig sparring
imellem faglige enheder og stabe, der beskaeftiger sig med forebyggelse blandt barn og unge i Kalundborg
Kommune. Derfor oprettede deltagerne Forebyggelsesforum Barn og Unge. Gruppen er efter dette mgde blevet
udvidet med enkelte medlemmer.

Medlemmerne i forummet er hver iszer en del af forebyggelsestilbud og -indsatser pa blandt andet skole- og
daginstitutionsomradet. Gennem dette forum opnar medlemmerne et stgrre kendskab til indsatser pa tveers af
enheder og stabe, hvilket er med til at mindske risikoen for overlap og bidrager til at synliggere potentialer for nye
samarbejder.

Forebyggelsesforum Bgrn og Unge gnsker desuden at kunne understgtte igangseettelse af nye initiativer i
selvstaendige enheder pa forebyggelsesomradet, herunder udarbejdelse af faelles ansagninger til f.eks. pulje- og
projektmidler. Herudover vil forummet ogsa kunne give sparring og vaere med til at afdaekke potentialer hos parter i
gvrigt. Det er naturligvis afggrende, at dette sker i et i samspil med gvrige relevante medarbejdere fra omraderne.

Forummet bestar pt. af falgende medlemmer:

- Janne Lorenzen, leder af Sundhedsstaben

- Bodil Giversen, ledende Sundhedsplejerske

- Dorte Bente Rasmussen, Centerchef, Center for Misbrug

- Mette Gammelgaard, Projektkoordinator eller Susanne Nehls, Ungeradgiver (skiftende), Center for Misbrug
- Leerke Kibsgaard, Udviklingskonsulent, Smabgrn og Undervisning

- Lotte Houlind, SSP-koordinator

- Ann Sofie Nilsson, Sundhedskonsulent, Sundhedsstaben.

Forummet er abent for, at flere kan treede ind i gruppen, ligesom det er tanken, at der ad hoc vil blive inviteret og
tilknyttet andre personer, som arbejder med forebyggelse blandt barn og unge, f.eks. i forhold til specifikke projekter.

BEHANDLING
Direktionen.

INDSTILLING
Leder af Sundhedsstaben indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Direktionens mgde den 18. november 2014:
Direktionen vedtog at godkende leder af sundhedsstabens indstilling.






Punkt 4: Status Direktionens indsatsomrader



Status Direktionens indsatsomrader
Sagsfremstilling
4, Status Direktionens indsatsomrader

Abent
Sagsnr.: 326-2014-132937  J.nr.: 00.16.00 Dokumentnr.: 326 -2014-352708

SAGSFREMSTILLING
Status pa Direktionens indsatsomrader.

BEHANDLING
Direktionen.

INDSTILLING
Til droftelse

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

Direktionens mgde den 18. november 2014:
Sagen drgftedes.



Punkt 5: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

5. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2014-348342

Direktionens mgde den 18. november 2014:
Til efterretning.
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