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Punkt 1: Lukket: Det videre arbejde med sygefravær

23-003761



Punkt 2: Lukket: Ledelsesugen 2023

23-002303



Punkt 3: Lukket: Forslag til ny introduktionsdag for nyansatte i
Kalundborg Kommune

07-060880K



Punkt 4: Lukket: Status på arbejdsmiljøarbejdet i Kalundborg Kommune

22-001199



Punkt 5: Lukket: Indsats- og opfølgningsplan for personalepolitiske
drøftelse 2023

23-009564



Punkt 6: Lukket: Styregruppemøde administrationsprojektet

23-004703



Punkt 7: Orientering om udvikling i kommunens økonomi

23-001689

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben har udarbejdet en generisk økonomirapport til afrapportering af de overordnede økonomiske nøgletal til
Økonomiudvalgsmøder. Direktionen orienteres om rapporten inden præsentation for Økonomiudvalget.

Indstillinger
Økonomichefen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, Økonomiudvalg.

Sagsfremstilling
Data i nedenstående afrapportering baseres på senest opdaterede data fra Økonomi- og
lønsystemet. Nyeste data er til og med julij (sygefraværs-data), mens anden data er til og med
maj (forbrugsdata og indbyggertal). Se bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Rapport til Økonomiudvalget August2023



Punkt 8: Lukket: Revision af vederlagsvejledningen

23-009098



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 10: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 11: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemærkninger.
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