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Punkt 1: Decentrale direktionsmeder - Hvidebakskolen

21-046857K
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Thomas Knudsen

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmede (som udgangspunkt det sidste mede hver méned) ud af Direktionens

medelokale og atholde det hos en decentral afdeling. P& det decentrale mede giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette mede atholdes hos Hvidebakskolen.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen.

Sagsfremstilling

Udover den normale dagsorden til mgderne, vil den udvalgte arbejdsplads f4 mulighed for at praesentere afdelingen (15 —
30 minutters oplaeg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepraesentanter.

Oplaegget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus pa eventuelle ledelsesmassige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er sarligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Falles Retning inddrages i oplaegget.

Manedens decentrale mede bliver holdt hos Hvidebakskolen, hvor skoleleder Jimmy Serensen deltager.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 2: Orientering om Kenssammensatning 2025 (tidl.
Ligestillingsredegeorelse)

17-036365K
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Thomas Knudsen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Offentlige institutioner og virksomheder med 50 eller flere medarbejdere, som er omfattet af ligestillingslovens § 11, er

forpligtede til at indberette kenssammensatningen i deres gverste ledelsesorgan/bestyrelse og/eller de gverste
ledelsesniveauer hvert andet ar jf. ligestillingslovens § 11.

Indstillinger

Direktaren indstiller at Kenssammensaetning 2025 tages til efterretning.

Behandling

Direktionen, Hovedudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Formaélet med indberetningen er at kunne sikre gennemsigtighed omkring kensfordeling i de overste ledelsesniveauer
samt mulighed for at sammenligne og folge kommunens fokus pa kenssammensatning i henhold til ligestillingslovens
§11, herunder at fremme ligestilling mellem kvinder og mand, ved at sikre en afbalanceret repraesentation af ken

i kommunens ledelsesniveauer.

Kenssammensztningen viser fordelingen af antallet af kvinde og maend pé ledelsesniveauet i Kalundborg Kommune.

I Kalundborg Kommune er kensfordelingen i de everste ledelsesniveauer 43,58 pct. (17) maend og 56,42 pct. (22)
kvinder.

Kenssammensatningen betragtes som ligelig, nar hvert ken er reprasenteret med en andel pd mindst 40 pct. Det betyder
at Kalundborg Kommune har en ligelig kenssammensaetning i de everste ledelsesniveauer og er derfor ikke forpligtede til
at opstille maltal.

Tallene er oplyst via Kalundborg Kommunes organisationsdiagram.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Indberetningsskema - Kenssammensatning 2025



Punkt 3: Orientering fra Okonomiudvalgsmedet og koordinering af sager til
politisk behandling

25-013522
Beslutning
Droftet.

Afbud: Thomas Knudsen
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Fast punkt pa Direktionens dagsorden efter @konomiudvalgsmeder, hvor der orienteres fra @konomiudvalgsmedet, og
hvor sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
Stabschefen indstiller, at

1. der folges op pad @konomiudvalgsmedet.
2. at sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 4: Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

25-013519
Beslutning

Mgadet med borgmesteren udskydes til juni-medet.

Afbud: Thomas Knudsen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Valg af emner til droftelse med borgmesteren pa naste Direktionsmede.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller, at temaet for dreftelse med borgmesteren besluttes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Lukket: Droftelse af sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Afbud: Thomas Knudsen
Sagsfremstilling
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