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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Dialogmede med Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og
Dansk Industri (DI)

24-002057
Beslutning

Udvalget genoptager dreftelsen pa neste mede mhp at fremkomme med konkrete tiltag pa ungeomradet. Der tages bl.a.
afset i dagens dreftelser.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Droftelse af muligheder for, at arbejdsmarkedets parter og kommunen i fellesskab kan f4 endnu flere unge i job og
uddannelse i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at udvalget drefter muligheder for i feellesskab at blive endnu bedre til at f4 unge i uddannelse og
job.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget har ensket at inddrage arbejdsmarkedets parter ved at atholde et dialogmede mellem
udvalget og reprasentanter for Fagbeveagelsens Hovedorganisation og Dansk Industri.

Formélet med dialogmedet er i forste omgang at drefte i feellesskab, hvordan arbejdsmarkedets parter i samarbejde med
Kalundborg Kommune kan bidrage til at fa at fa endnu flere unge i job og uddannelse i lokalomradet. Den overordnede
ramme for dreftelserne er folgende mulige temaer, som bredt afdekker problematikkerne ift. hele ungegruppen:

¢ Hvordan kan unge uden uddannelse, men i beskeftigelse, i storre grad understottes af udvalget og parterne i forhold
til at tage en uddannelse?

¢ Hvordan kan unge med uddannelse, men uden beskaftigelse (med eller uden andre problematikker end ledighed), i
starre grad understettes af udvalget og parterne i forhold til at komme i beskaeftigelse?

¢ Hvordan kan sygemeldte unge i storre grad understottes af udvalget og parterne, s& de fastholder deres tilknytning
til arbejdsmarkedet?

¢ Hvordan kan unge uden uddannelse og med forskellige problematikker i storre grad understottes af udvalget og
parterne, sa de far erfaring med arbejdsmarkedet og kan traeffe mere kvalificerede uddannelsesvalg?

Udvalget har udtrykt enske om, at arbejdsmarkedets parter repraesenteres ved en blanding af bade formelt udpegede
regionale repreesentanter og lokale repraesentanter i form af lokale arbejdsgivere og tillidsfolk. Det er tilstraebt, at
sammens&tningen af reprasentanter i videst muligt omfang afspejler sammensatningen af beskaftigede i den private
sektor i kommunen, forstaet saledes at de sterste private brancher/private fagomrader repraesenteres. Det er parterne, der
har stéet for at finde frem til bedst mulige repraesentanter pga. af udvalgets ensker.

Fagbevagelsens Hovedorganisation er repreesenteret ved: Lisbeth Pedersen Sendergaard, formand for FH-Vestsjaelland,
Gitte Keller, 3F Kalundborg og Laila Werth, HK.

Dansk Industri er repraesenteret ved: Ejner Briihl Andersen, HR Supervisor, National Oilwell Varco (Industrivirksomhed),

Bitten Miiller, adm. direktor i Benny Petersen A/S (Entreprenegrvirksomhed), Jesper Rodian Poulsen, HR ansvarlig hos
Johs. Rasmussen (Transportvirksomhed) samt Sigrid Wilbech Hansen, DI Vestsjalland.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.



Punkt 3: Beslutning om videre proces vedrorende ungerad

24-002058
Beslutning

Ad.1 - Godkendt.

Ad.2 - Udgifter forbundet med initiativet atholdes inden for udvalgets budgetramme.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har givet Unge- og Beskeftigelsesudvalget opgaven med at undersgge mulighederne for at etablere
et ungerdd. Udvalget har dreftet potentialet og samarbejdsperspektiver med inspiration fra andre kommuner, og
administrationen har fremlagt konkrete eksempler. P4 baggrund af de samlede input og dreftelser i udvalget har
administrationen udarbejdet et oplaeg til ramme for etablering af et ungerad.

Indstillinger
Direktoren indstiller at:

1. Udvalget godkender oplag til ramme for etablering af ungerad
2. Udvalget godkender, at oplaegget indgar i budgetmaterialet i forbindelse med budgetprocessen for 2025.

Behandling

Unge- og beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen traf den 30. januar 2024 beslutning om, at Unge- og Beskeftigelsesudvalget fik opgaven med at
afsege mulighederne for en model, der vil gore det interessant for unge efter grundskolen at blive inddraget i et ungerad.
Unge- og Beskeftigelsesudvalget pdbegyndte derfor den 6. marts 2024 de forste indledende dreftelser om potentialet i at
etablere et lokalt ungerad for unge efter grundskolen.

Pa medet den 10. april 2024 blev der sammen med SYMB dreftet mulige samarbejdsperspektiver og sparring om et
kommende ungerdd, og droftelserne fortsatte ud fra inspirationsmodeller fra Naestved og Ringsted Kommuner. Udvalget
udtrykte i den forbindelse enske om at fa flere indleeg med erfaringer fra andre kommuner til at kvalificere
beslutningsprocessen.

Administrationen beskrev yderligere to eksempler pa ungerdd fra Horsens og Tender Kommuner i forbindelse med
udvalgets made den 8. marts, hvor administrationen ogsa fremlagde en opsamling pé den samlede dialog, som har varet
med andre kommuner.

P& baggrund af de samlede input og dreftelser i udvalget har administrationen udarbejdet et opleeg til en mulig ramme for
etablering af et ungerad (se bilag). Forméalet med oplaegget er, at det kan indgé i budgetmaterialet i forbindelse med
budgetprocessen for 2025.

Hovedtraekkene i opleegget er i kort form:

¢ Ungerédet etableres for at sikre, at de unges visioner, dremme og potentialer for Kalundborg Kommune bliver
inddraget, nar kommunens fremtid dreftes, planleegges og udleves.



Ungeradet kan vaere de unges talerer i dialogen med politikere og administration pa omréader, der vedrerer unge- og
studieliv i Kalundborg Kommune og samtidig vere en platform for events og ideer, som skaber ungeliv i
kommunen.

Ungeradet er abent for alle unge mellem 15 og 25 ar, som er bosat i Kalundborg Kommune.

Herudover vil alle uddannelsesinstitutioner med ungdomsuddannelser eller videregdende uddannelser i Kalundborg
Kommune blive tilbudt en fast plads i radet.

Ungeradet organiseres med en bestyrelse, og der udarbejdes vedtagter. Vedtaegterne vil blive forelagt Unge- og
Beskaftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Det ber veere muligt at deltage i ungerddets arbejde og aktiviteter uden at vaere medlem af bestyrelsen. Dog er det
bestyrelsen, som har myndighed til at traeffe beslutninger om gkonomi samt deltage i droftelserne med politikere og

administration.

Ungerédet forankres under Unge- og Beskaftigelsesudvalget, under hvilket den administrative understottelse af
ungeradet ligeledes placeres.

Der udarbejdes en fuld opstarts- og rekrutteringsplan for etableringen af ungeradet.
Det foreslés, at ungeradet far stillet en gkonomisk ramme pa 150.000 kr. til radighed.

Herudover vil der vaere en administrationsudgift forbundet med at understotte ungerddet. Denne vurderes til at
udgere 50 % af et drsveerk i det forste &r og derefter 20 % i de efterfolgende ar.

Der vil derfor skulle budgetteres med 400.000 kr. samlet i &r ét og derefter 250.000 kr. om aret.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Udkast til ramme for etablering af ungerad



Punkt 4: Justeret forslag til Den socialoekonomiske og virksomhedsrettede
rummelighedsstrategi

23-003752

Beslutning

Godkendt, idet forslaget ogsa sendes i hering 1 Kultur- og Fritidsudvalget.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Vedtagelse af forslag til Den socialekonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi med efterfolgende hering ift.
strategien inden endelig godkendelse af strategi.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at justeret forslag til Den socialekonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi sendes i
haring hos administrationens anbefaling til udpegede heringsparter.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget dreftede den 8. maj april 2024 administrationens forslag til en Virksomhedsrettet
rummelighedsstrategi. Forslaget var blevet formuleret med baggrund i opsamlingsnoter fra det feelles temamede om
socialgkonomi den 25. januar 2024 og efterfolgende dreftelser i Unge- og Beskeaftigelsesudvalget den 7. februar og 10.
april 2024.

Udvalgets ensker til justeringer er forsggt indarbejdet i justeret forslag til strategi. Det handler i overordnede treek om:

o Strategiens titel er eendret fra ”Virksomhedsrettet rummelighedsstrategi” til ”Den socialgkonomiske og
virksomhedsrettede rummelighedsstrategi”.

¢ Den socialgkonomiske del af strategien har faet egen hovedoverskrift med 3 tilherende pejlemerker, der har
grobund i tilbagemeldingerne pa temadagen i januar 2023. Den del af strategien er ogsa flyttet helt frem, s&
strategien starter med socialekonomien efter beskrivelse af den historiske udvikling og nye tendenser.

¢ Den del af strategien, som handler om den generelle virksomhedsservice for alle virksomheder har ogsé fiet en
egen hovedoverskrift med 2 tilherende pejlemarker. Den del af strategien er inspireret af rummelighedsstrategien i
Silkeborg Kommune.

¢ Opbygningen af flere af setningerne er andret, s& det menneskelige aspekt skrives for det ekonomiske aspekt, det
borgerrettede perspektiv skrives for det virksomhedsrettede og de sociale virksomheder skrives for de almindelige
virksomheder.

» Forseg pa at angive andele af de socialekonomiske virksomheder, som opfattes som rentable eller ¢j, er skrevet helt
ud af strategien. Strategien er ikke afhengig af, at der tages stilling til, hvilke virksomheder der er i hvilken
kategori. Det vigtige er, at der er lyttet til, at flere socialokonomiske virksomheder efterlyser hjlp til at fa skabt et
rentabelt forretningsgrundlag.

Unge- og Beskeftigelsesudvalget har ansvaret for omradet og skal derfor vedtage den endelige strategi. Administrationen
anbefaler dog forinden, at udvalget sender forslag til strategi i hering hos deltagere i temamede om socialekonomi. Det vil
sige:

Alle de deltagende socialgkonomiske virksomheder

Kalundborgegnens Erhvervsrad og alle de deltagende private virksomhedsreprasentanter

FGU Nordvestsjelland

Socialudvalget som repreesentant for den evrige kommunalbestyrelse og med storst tvaergédende interesse for
strategien

¢ Direktionen som reprasentant for deltagende administration.



Administrationen anbefaler, at haringsperioden pga. den forestdende sommerferie foregar helt frem til den 26. august
2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Justeret forslag til Den socialekonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi maj 2024



Punkt 5: Orientering om arsrapport 2023 for headspace Kalundborg

24-002999
Beslutning
Godkendt, idet udvalget anerkender den store indsats, som ydes i Headspace.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune har siden marts 2021 haft en samarbejdsaftale med headspace, der er et gratis og anonymt
radgivningstilbud til unge i alderen 12-25 &r. Her gives en orientering med afsaet i arsrapporten for 2023, hvor der ogsa
sammenlignes med data for aret for.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Kultur- og Fritidsudvalget, Barn- og Familieudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Headspace er et gratis og anonymt tilbud til unge i aldersgruppen 12-25 ar, der har brug for nogen at tale

med. Headspace abnede officielt sit lokale i Kalundborg Hallerne i august 2021 pa baggrund af en samarbejdsaftale med
Kalundborg Kommune. I en erkendelse af at Kalundborg Kommune geografisk er en stor kommune, har headspace i 2023
etableret ugentlige fremskudte funktioner pd FGU i Svebelle samt lokalt i Heng med bl.a. Heng

Gymnasium. Headspace Kalundborg har eksempelvis siden september 2023 ogsa veret en del af elevtjenesten pé
Kalundborg Gymnasium og Allikelund Gymnasium. Desuden er headspace Kalundborg med i en lokal netvaerksgruppe
med fokus pa unges trivsel og fx pd, hvordan relevante akterer kan lofte i samlet flok og generelt adressere lokale
tendenser.

Uddrag fra arsrapporten for 2023 sammenlignet med 2022

Arsrapporten fra headspace 2023 viser, at headspace Kalundborg bade i 2022 og 2023 var i kontakt med den yngre
maélgruppe under 15 ar, end det gor sig geeldende pé landsplan. Bade pa landsplan og i Kalundborg er der flere piger end
drenge, der henvender sig. Der var en lille stigning i andelen af drenge, der henvendte sig i headspace Kalundborg
sammenlignet med aret for fra 24 procent i 2022 til 32 procent i 2023.

Aftabel 1 nedenfor fremgér, at der er sket en stigning béade i forhold til antallet af individuelle radgivningsforleb og -
samtaler fra 2022-2023. Det samme gor sig geeldende for antallet af udgaende aktiviteter samt antallet af unge, der har
deltaget i aktiviteterne fra 2022-2023.

Tabel 1: Udvalgte data om antallet af radgivningsforlob og -samtaler samt aktiviteter i 2022-2023

2022|2023

Individuelle radgivningsforleb [116 164

R&dgivningssamtaler 250 336

Udgéende aktiviteter 144 215

Unge i udgaende aktiviteter 2.539 |5.190

Kilde: headspace Kalundborg. Arlig afrapportering 2023.



I forhold til hvilke udfordringer, de unge henvender sig med i headspace Kalundborg, er det fortsat relationer til familie
og venner, der udger den sterste andel, og denne er i stigning fra 2022 (39 procent) til 2023 (50 procent). Herefter
kommer udfordringer for de unge med at handtere hverdagen og bekymring/utryghed/angstrelaterede folelser. 1 2023
fyldte udfordringer omkring identitet og selvverd for 10 procent af de unge i de personlige radgivningssamtaler. Disse
udfordringer var ikke blandt de mest hyppige aret for.

Hjeelp inden den forste samtale i headspace Kalundborg

Nér man sammenligner andelen af unge i 2023 i Kalundborg, der har modtaget hjlp inden den forste samtale

i headspace med landsgennemsnittet, kan folgende konstateres: I Kalundborg havde 20 procent af de unge ikke féet hjelp
forinden, mens andelen var 30 procent pé landsplan. Ogsa nér det gelder andelen af unge, der har fiet hjelp hos
psykolog/psykoterapeut/psykiater, inden de henvendte sig i headspace, var andelen hgjere i Kalundborg sammenlignet
med resten af landet: I 2023 var andelen 29 i Kalundborg sammenlignet med 16 procent pé landsplan.

Brobygning

12022 14 andelen af samtaler, hvor headspace Kalundborg havde stottet de unge i brobygning pé niveau med
landsgennemsnittet. I 2023 kunne der konstateres et lille fald i Kalundborg fra 15 procent i 2022 til 11 procent i 2023. Det
lebende tettere samarbejde mellem Kalundborg Kommunes radgivere og headspace Kalundborg bliver understreget af, at
der i 2023 blev brobygget i 29 procent af tilfeeldene mod 23 procent i 2022.

Pa det arlige samarbejdsmede mellem headspace Kalundborg og Kalundborg Kommune i maj 2023 blev det aftalt, at der
skulle fokus pa brobygning til forenings- og fritidslivet, idet data viste, at der ikke var brobygget hertil i 2022. Data for
2023 viser, at det har betalt sig at have dette eksplicitte fokus, idet 11 procent af de unge blev brobygget hertil i 2023. P4
landsplan var der til sammenligning tale om 6 procent i 2023. Til gengeaeld kan der konstateres et fald i brobygningen til
civilsamfundet fra 16 procent i 2022 til 11 procent i 2023 i Kalundborg. Til sammenligning blev der pa

landsplan brobygget til 27 procent af tilfaeldene i 2023.

Endelig blev der i 2022 brobygget til de privatpraktiserende laeger i 13 procent af tilfaeldene i Kalundborg. Dette var faldet
til 7 procent i 2023. Der er modsat tale om en gget brobygning til psykoterapeut/psykolog/psykiater i samme periode fra 3
procent i 2022 til 7 procent i 2023. Til sammenligning 1a landsgennemsnittet p& 14 procent i 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

11/06/2024 Kultur- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.

12/06/2024 Bern- og Familieudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag Kalundborg Arsrapport 2023
Arlig afrapportering headspace Kalundborg 2023

Preesentation headspace 2023



Punkt 6: Kvartalsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet marts
2024

22-003503
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger kvartalsvis rapportering og kort analyse om udviklingen pa arbejdsmarkedet, der er baseret pa de
senest tilgaengelige data fra Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Ungeudvalget har besluttet den 6. september 2023, at der fremlaegges en kvartalsrapportering om
udviklingen pé arbejdsmarkedet, som suppleres med en kort skriftlig analyse. Den kvartalsvise rapportering er tilrettelagt
ud fra, at data fra Jobindsats.dk samt Danmarks Statistik altid s aktuelle som muligt. Det betyder, at der rapporteres pa
mgderne i marts, juni, september og december.

Kvartalsrapporteringen indeholder tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr.
marts 2024 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjlland og landet som helhed.
Derudover fremlegges serskilte tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pd ydelsesgrupper sammenholdt med
udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed.

Kort analyse

Andelen af sesonkorrigerede jobparate ledige er fortsat med at falde gennem det seneste ar i Kalundborg Kommune. Pa
landsplan har der modsat vaeret en stigning og i Region Sjealland har billedet veret status quo. De seneste 3 maneder er
ledighedsprocenten faldet 0,1 %-point i bdde Kalundborg Kommune og Region Sjzlland. P4 landsplan har
ledighedsprocenten vaeret uendret de sidste 3 maneder.

Gennem det seneste ar har reduktionen i antallet af ledige A-dagpengemodtagere vaeret storre i Kalundborg Kommune
end pa landsplan og i regionen, men faldet har omvendt vaeret mindre pa kontanthjelpsomradet. Tendensen vurderes bl.a.
at heenge sammen med, at A-dagpengemodtagerne fra nabokommuner, der har en hgjere ledighed, udger en mere attraktiv
arbejdskraft for virksomhederne i lokalomradet end mange af kommunens egne kontanthjelpsmodtagere.

Gennem det seneste ar har Kalundborg Kommune samlet set faet feerre borgere pa forsergelsesydelser, der finder sig i
udkanten af arbejdsmarkedet eller uden for arbejdsmarkedet (ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension). Udviklingen for sygemeldte har veret darligere gennem det seneste ar i Kalundborg end i Region
Sjeelland og pa landsplan. En del af forklaringen pé flere sygemeldte vurderes at haenge sammen med et fortsat hgjt lokalt
beskeaeftigelsesniveau.

For ungeomradet har udviklingen overordnet vist en mere negativ tendens end pé landsplan og i regionen gennem det
seneste ar. Det er det modsatte billede af sidste kvartalsstatus. For det forste er der fortsat en markant sterre stigning i
sygemeldte unge, hvilket vurderes at henge sammen med, at flere unge har opnaet en tilknytning til arbejdsmarkedet i de
sidste par ar. Dernzast er der desvaerre er der ogsa indikation p4, at en del af de unge, som er kommet i job eller
uddannelse, er kommet retur pa forsergelse som enten A-dagpenge- eller kontanthjelpsmodtagere (med uddannelse). Det



indikerer, at disse har forméaet enten at gennemfere en uddannelse eller varetage et job over en laengere periode, men
alligevel er det endt med et tilbagefald til forsergelse.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne marts 2024 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper marts 2024 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper marts 2024

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper marts 2024



Punkt 7: Orientering om Task Force-forleb med Social- og Boligstyrelsen pa
hjemleseomradet

22-015962
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Det fremgar af den seneste hjemlgsetelling i februar méaned, at antallet af hjemlase fortsat er stigende i kommunen. Pa
baggrund af denne fortsat stigende udviklingstendens, de menneskelige og ekonomiske omkostninger, der knytter sig
denne udvikling, den nye hjemlesereform fra oktober 2023, boligsituationen i kommunen og et stort behov for fortsat at
styrke en koordinerende og sammenheangende indsats til malgruppen, har kommunens Tvargéende Strategiske Forum
indgaet en samarbejdsaftale med Social- og Boligstyrelsen om et op til todrigt Task Force-forleb.

Malsatningen med Task Force-forlgbet er at nedbringe antallet af borgere i hjemleshed i kommunen og at forebygge
potentiel hjemlashed fremover.

Indstillinger

Centerchef for Center 2 indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Antallet af hjemlese i Kalundborg Kommune har vaeret stot stigende de seneste mange ar og er fortsat stigende. Fra en
telling 1 2017 pa 19 borgere til den seneste 1 2024 pa 89 borgere. Det har store menneskelige omkostninger at vere
hjemles, og kommunens udgifter er — ud over andre afledte samfundsekonomiske folgeudgifter, bl.a. i sundhedsvasenet —
ogsa betydeligt stigende pé dette omrade. Alene pé det sociale voksenomrade er udgifterne fra 2022 til 2023 steget med
4,8 mio. kr. fra 9,8 til 14,5 mio. kr. Kommunens udgifter ma forvente at stige yderligere pa omréadet pa baggrund af den
nye hjemlesereform, der tradte i kraft 1. oktober 2023, hvor nye refusionsregler nu er geeldende, hvis ikke der sattes mere
maélrettet og samlet ind i pa hjemleseomradet i kommunen.

Hjemlgseindsatsen og koordineringen pa omradet har gennem éarene ikke veeret tilstreekkelig og sammenhangende,
ligesom boligsituationen i kommunen og pa omréadet har veret en markant barriere for, at borgere i hjemloshed og
potentiel hjemlgshed har kunnet fa en bolig og herigennem en relevant, ssmmenhangende indsats. Ligeledes har der ikke
veret arbejdet malrettet med en faglig Housing First- indsats i den eksisterende praksis, som det tydeligt anbefales pé
omradet.

Kalundborg Kommune har derfor valgt at fa stette til kvalificering af den samlede hjemlgseindsats i kommunen ved et op
til toarigt Task Force-forleb med Social- og Boligstyrelsen med ikrafttreedelse pr. 1.5-24.

Taskforce-forlgbet indeholder en analyse-, udviklings- og forankringsfase, hvor fokus vil vaere pa at lofte kvaliteten i
nedenstéende fire temaer:

¢ Organisering af den samlede hjemlashedsindsats

Organisering og sammenhang pa tvers af afdelinger og indsatser i kommunen samt samarbejde med eksterne
aktarer og samarbejdspartnere.

¢ Indsatser og tilbudsvifte til mélgruppen



Overblik over tilbud og indsatser som kommunen bringer i spil over for den samlede malgruppe samt forstaelse for
malgruppens kompleksitet.

¢ Kvalitet i sagsbehandling

Juridisk og socialfaglig vurdering af kommunens aktuelle praksis og kvalitet i sagsbehandling.

¢ Boligindsats til malgruppen

Overblik over kommunens boligmasse og brug af strukturelle muligheder for at understette boligindsatsen og ekonomisk
statte til at kunne bo i boligen.

Taskforcen udarbejder indledningsvis en analyse pa baggrund af en sterre dataindsamling, som prasenteres politisk og
administrativt. P4 baggrund af analyserapporten tilretteleegges en udviklings- og forankringsfase i samarbejde med Social-
og Boligstyrelsen, hvor der undervejs gives relevant implementeringsstette, sparring og faglig
opkvalificering/kompetenceudvikling i forhold til en Housing First-indsats og -organisering. Ved afslutningen af
forankringsfasen orienteres der igen politisk om processen, de valgte udviklings- og forankringstiltag og den forventede
effekt.

Processen og samarbejdet i Task Force-forlobet har som maél at nedbringe antallet af borgere i hjemlgshed i kommunen og
at forebygge potentiel hjemloshed fremover.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

02/05/2024 Socialudvalget

Godkendt.

10/06/2024 ZAldre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.

12/06/2024 Bern- og Familieudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning



Punkt 9: Punkter til kommende meder

Beslutning



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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