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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 

Teamleder for Hjælpemidler Marianne Witthøft deltager under punkt 2.

Mads Lind, Hjerteforeningen deltager under punkt 3.

Sundhedskonsulent Tanja Tang Jensen deltager under punkt 3.

Cervello repræsentant deltager under punkt 4.

Genoptræningschef Jette Stobbe Olesen deltager under punkt 4.

Områdechef, Lone Reuter deltager under punkt 4.

Udviklingssygeplejerske Inge Jekes deltager under punkt 5 og 6.



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning

Til efterretning.

Endvidere orientering om status på arbejdet med udarbejdelse af ansøgning om nærhospital i Kalundborg.

Sagsfremstilling

 

Teamleder for Hjælpemidler, Marianne Witthøft, Sundhed og Myndighed orienterer om lovgivning for boligændringer.

Chef for Sundhed og Myndighed Ann-Charlotte Nør-Pedersen orienterer om plan for tilsyn vedr. kommunale- og private
fritvalgsleverandører.



Punkt 3: Oplæg om rygestop fra Hjerteforeningen

22-010052

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Et stigende antal kronikere og ældre gør, at trykket på det brede sundhedsvæsen vil stige i de kommende år. Hvis vi som
samfund skal mindske dette tryk, skal vi styrke den samlede folkesundhed. Det kræver ikke kun et godt struktureret
sundhedsvæsen, men også at kommunerne spiller en endnu større rolle. Udbredelsen af rygestopkurser er en effektiv og
frivillig måde at mindske antallet af rygere markant på og samtidig styrke folkesundheden.

Hjerteforeningen har gennem flere år samarbejdet med kommunerne omkring rygestop og rekruttering til kommunernes
tilbud. 

Indstillinger
Chefen for Sundhed og Myndighed indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Mads Lind fra Hjerteforeningen holder oplæg omkring rygning, rygestop og rygestoprekruttering.

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser



Punkt 4: Orientering om hjerneskadeindsatsen i Kalundborg Kommune

22-004801

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
På mødet den 8. august 2022 præsenterede kommunens administration et forslag om at udvikle en handleplan til
forbedring af hjerneskadeindsatsen i Kalundborg Kommune, samt et forslag til indsatsområder, der skal indgå i
handleplanen. Dette afstedkom en række tilbagemeldinger fra Ældre- og Sundhedsudvalget, der bl.a. efterspurgte viden
om borgeres træningsforløb samt viden om medarbejderes specialkompetencer på hjerneskadeområdet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der er blevet rejst en række problematikker angående kommunens tilbud til borgere, der henvises til rehabilitering på
specialiseret niveau. I den forbindelse blev der på sidste Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde den 8. august 2022, efterspurgt
viden om medarbejdernes specialkompetencer samt borgernes træningsforløb. På den baggrund vedhæftes der en
præsentation, der giver indblik i:

1. Typer af ergoterapi og fysioterapi træning, som udbydes til borgere, der henvises til rehabilitering på specialiseret
niveau.

2. En introduktion til det team i Forebyggelse og Genoptræning, der arbejder med rehabilitering på det specialiserede
niveau.

3. Volumen af borgere med behov for kommunal hjerneskadeindsats samt fremtidige forventninger til volumen.

Kommunens leverandør af ydelser på det specialiserede område, Cervello, vil deltage på mødet den 5. september for at
informere om deres tilbud, kompetencer og samarbejdsaftalen med Kalundborg Kommune. Jette Stobbe Olesen deltager i
behandlingen af punktet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Bilag

forløbsbeskrivelse rehab.på spec. niveau

Præsentation_hjerneskadeindsats_ÆSU_september2022



Punkt 5: Orientering om Benchmark af kommunal sygepleje til ældre

19-025121K

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Antallet af ældre er steget markant de seneste år og vil fortsætte med at stige i fremtiden, hvilket udgør en central
udfordring for sundhedsvæsenet. For at imødekomme udfordringen, bliver flere patienter behandlet, plejet og rehabiliteret
i kommunerne. Det er derfor afgørende, at Kalundborg Kommune har den fornødne sundhedsfaglige personalekapacitet.
En ny rapport viser, at kommunen i 2021 lå væsentligt under landsgennemsnittet i antallet af sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter. Det vurderes, at der på sigt vil blive behov for en øget rekrutteringsindsats.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed præsenterer i en ny rapport kommunernes forskelle i deres kapacitet i
relation til sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet. På tværs af de deltagende 93
kommunerne er der markante forskelle i antal sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter. Samtidig er der også stor
kommunal variation i forhold til varetagelse af sygeplejeindsatser og arbejdsdeling mellem personalegrupper i forhold til
sygeplejeindsatser.

En sammenfatning af rapportens centrale budskaber præsenteres i et vedhæftet bilag, hvor det fremgår at der i Kalundborg
er ansat 6,1 sygeplejersker pr. 1.000 ældre og på landsplan er gennemsnittet 7,5 pr. 1.000 ældre.

For social- og sundhedsassistenter er det 14,6 årsværk i Kalundborg og landsgennemsnittet er 17,0 årsværk (Bilag 1 s.96).
Generelt er der flere sygeplejersker i Jylland, mens kommunerne øst for Storebælt har færre. I rapporten begrundes det
med rekrutteringsudfordringer for sygeplejersker. Holbæk og Lejre ligger ligeledes under landsgennemsnittet medens
Odsherred ligger væsentligt over for sygeplejersker (Bilag 1 s.155).

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Hele rapporten inkl. bilag

Sammenfatning fra rapporten kommunal sygepleje til ældre maj 2022



Punkt 6: Orientering vedr. Sundhedsklynger

21-046802K

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 11. juni 2021 blev der indgået en politisk aftale om sammenhæng og nærhed, som bl.a. indebærer etablering af
sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg. Siden lovforslaget blev indgået, har der været afholdt politisk topmøde
d. 14. juni 2022. KL har udgivet inspirationskatalog samt datapakker til sundhedsklyngerne. For at understøtte
Kalundborg Kommunes deltagelse i ”Klyngen Holbæk” sammen med kommunerne Lejre, Odsherred og Holbæk, er der i
kommunen blevet nedsat en administrativ følgegruppe med en rådgivende og implementerende funktion.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Medlemmer af det nye politiske sundhedssamarbejdsudvalg og de nye sundhedsklynger mødtes til et fælles opstartsmøde
den 14. juni 2022. Formålet var, at sundhedssamarbejdsudvalget og de fire sundhedsklynger, gik i dialog om visioner og
ambitioner for et borgernært og sammenhængende sundhedsvæsen med udgangspunkt i KL’s Inspirationskatalog.
Inspirationskataloget har til formål at inspirere til og give eksempler på udfordringer og problemstillinger, der kan
arbejdes med i de kommende sundhedsklynger f.eks. i forhold til den ældre medicinske patient, hvor eksemplerne er
eHospital og model for behandlingsansvar 72 timer efter indlæggelse. Desuden nævnes forslag i relation til borgerne med
kronisk sygdom og børn, unge og voksne med psykiske problemstillinger. Der er sat 40 mio. kr. af til sundhedsklyngerne,
som vil blive fordelt efter indbyggertal.

Pr. 1. juli 2022 indgik Kalundborg Kommune i sundhedsklyngen ”Klyngen Holbæk” sammen med kommunerne Lejre,
Odsherred og Holbæk. I den forbindelse er blevet nedsat en følgegruppe med en rådgivende og implementerende
funktion. Følgegruppens medlemmer er kommunaldirektøren, direktøren for sundhedsområdet, sundheds- og
myndighedschefen, områdechefen for Hjemmepleje, Sygepleje og Døgnrehabilitering, centerchefen for Aktivitet og
Plejehjem, voksenspecial- og psykiatrichefen, genoptræningschefen, centercheferne for Det Sociale Voksenområde 1 og
2, samt en udviklingssygeplejerske og en udviklingskonsulent. Der afholdes første møde i følgegruppen den 1. september
2022.

Ældre- og Sundhedsudvalget vil løbende blive orienteret om udviklingen i arbejdet med Sundhedsklyngen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Datapakke - Klyngen Holbæk juni 2022

inspirationskatalog-090522

Handout Holbæk klyngen

haandbog-om-sundhedsklynger-opdateret-24-juni-2022



Punkt 7: Budgetopfølgning pr. 31. juli 2022, Ældre- og Sundhedsudvalget

22-000953

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. juli 2022. Dispositionsregnskaberne
viser et samlet forventet merforbrug på -14,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget og før anvendelse af demografipuljen
(ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -11,5 mio. kr.).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Såfremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i
dialog med direktøren og Økonomistaben.

Sundhed og Myndighed
Der forventes et merforbrug på området på -8,4 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -10,4 mio. kr.).
Merforbruget består af:

Hjemmepleje og betalinger for borgere der får hjemmehjælp eller er på plejehjem i andre kommuner forventes et
merforbrug på -8,7 mio. kr.

Hjælpemidler og hjælpemiddeldepot har et skønnet mindreforbrug på 0,3 mio. kr.

Puljer mindreforbrug på 1,0 mio. kr.

Øvrig drift hos Sundhed og Myndighed forventes et merforbrug på -1,0 mio. kr.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes hovedsageligt at der skønnes at blive færre udgifter til  afregning af
hjemmepleje, midler til puljer, projekter og §18 midler til frivilligt socialt arbejde, hvor aktiviteterne er udskudt

Der forventes forbrugt 8,7 mio. kr. af demografipuljen på Økonomiudvalget til dækning af merforbrug vedrørende
hjemmepleje og mellemkommunale betalinger.

Sundhed og Myndighed, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 10,0 mio. kr. for 2022 i en demografipulje som
sikkerhed for det politisk fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt
merforbrug på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal refusion i Sundhed og Myndighed (på
Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje. Der forventes et merforbrug
på -8,7 mio. kr. i 2022 på området (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -9,2 mio. kr.).

Hjemmepleje, Sygepleje og Døgnrehabilitering
Der forventes et merforbrug på området på -6,8 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -3,0 mio. kr.).
Merforbruget skyldes:



Færre takstindtægter på hjemmeplejeområdet.
Øgede udgifter til egne og eksterne vikarer på grund af rekrutteringsvanskeligheder og højere fraværsprocent, som
følge af Covid-19.
Øgede udgifter til sygeplejeartikler, beklædning og øvrige materialer.
Øgede udgifter til drift af bilpark bl.a. markant højere benzinudgifter.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes hovedsageligt justering af forventede takstindtægter på hjemmeplejeområdet.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for
kommunernes samlede udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder
sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -31,3 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -28,6
mio. kr.) Når merforbruget på serviceudgifter ikke svarer til det forventede merforbrug på -14,1 mio. kr. skyldes det, at
dette merforbrug tager højde for de tillægsbevillinger, der er givet i løbet af året på 18,6 mio. kr. samt, at der er en række
områder, som ikke indgår i servicerammen, blandt andet refusionsindtægter på særligt dyre enkeltsager på 0,3 mio. kr. og
Kommunal Fuldfinansiering på -1,1 mio. kr.

Udvalgets anlæg
På anlæg forventes et mindreforbrug i 2022 på 2,2 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet mindreforbrug på 6,7 mio.
kr.).

Ud af de 2,2 mio. kr. forventes der overført 1,8 mio. kr. til udførelse i 2023 og efterfølgende år.

I vedlagte bilag kan mindreforbruget på 2,2 mio. kr. ses for de enkelte anlægsprojekter.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: -14,1 mio. kr. i forventet merforbrug før finansiering fra demografipuljen.
Serviceramme 2022: -31,3 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: 2,2 mio. kr. i forventet mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. juli 2022, Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 8: Beslutning af tema til kommende dialogmøde med Seniorrådet

22-004817

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der skal tages beslutning om emne til dialogmødet med Seniorrådet den 3. oktober 2022.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at punkt 1 i sagsfremstillingen drøftes på dialogmødet.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Efter dialogmøde med Seniorrådet afholdt den 24. februar 2022 blev der aftalt, at koncept for dialogmøder omlægges til
strategiske temaer.

Første tema i juni var den aktuelle situation og tiltag omkring rekruttering og fastholdelse, som er en grundlæggende
præmis for driften af ældreområdet.

Forslag til Punkt til dialogmødet i oktober:

Tema om fremtidens hjemmepleje

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 9: Fornyelse af kontrakter med Private leverandører om hjemmepleje
under frit valg

22-010031

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
På Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 4. oktober 2021 godkendte Ældre- og Sundhedsudvalget, at Kalundborg
Kommune fortsætter godkendelsesmodellen som grundlag for kontrakter med private leverandører af hjemmepleje.

Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte på mødet den 7. februar 2022 revideret kontrakt med Private Leverandører.

Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Alle 7 tidligere Private leverandører har ønsket at fortsætte samarbejdet med Kalundborg Kommune.

Der er indgået nye kontrakter med følgende Private Leverandører:

Centrumpleje v/ Mariola Jensen
Den rene Samvittighed v/ Tina Schumacher
Egebjerg-rengøring v/ Hans Henrick Jørgensen
Kalundborg Rengøringsservice v/ Annette Mathiasen
Privat Omsorgspleje v/ Manuella Stensløv
Toppartners v/ Pia Larsen
Yrsa’s Rengøring v/ Dennis Kofoed

Alle kontrakter, garantistillelser og databehandleraftaler var på plads inden udgangen af maj 2022.

Alle kontrakter trådte i kraft pr. 1. juni 2022. Overgangen til nye kontrakter har været uproblematisk.

Jf. kontrakterne er disse gældende i 2 år. Sundhed og Myndighed vil senest i foråret 2024 lægge op til politisk drøftelse
om fremtidige kontrakter.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 10: Rekruttering og fastholdelse - Ældre- og Sundhedsområdet,
opfølgning

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Genoptagelse af sag vedr. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer på Ældre- og Sundhedsområdet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der følges op på igangsatte initiativer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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