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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Under punkt 5, 6, 7 og 8 deltager Afdelingsleder Tenna Fonseca Kaarslev.



Punkt 2: Valg af formand for Integrationsudvalget

22-004996

Beslutning
Martin Damm blev valgt som formand.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har på møde den 27. april 2022 udpeget medlemmer til Integrationsudvalget i Kalundborg
Kommune i indeværende valgperiode. Integrationsudvalget skal på dette første møde udpege en formand blandt udvalgets
medlemmer.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget vælger en formand.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Integrationsudvalget er et såkaldt § 17, stk. 4 udvalg, hvor Kommunalbestyrelsen selv fastlægger udvalgets
sammensætning og dets virksomhed.
 
Kommunalbestyrelsen har på møde den 27. april 2022 udpeget medlemmer til Integrationsudvalget i Kalundborg
Kommune i perioden 2022-2025. Integrationsudvalget skal nu på udvalgets første møde vælge en formand for udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Valg af næstformand for Integrationsudvalget

22-004996

Beslutning
Niels Erik Danielsen blev valgt som næstformand.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Integrationsudvalget skal på dette første møde vælge en næstformand blandt udvalgets medlemmer.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget vælger en næstformand.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Integrationsudvalget er et såkaldt § 17, stk. 4 udvalg, hvor Kommunalbestyrelsen selv fastlægger udvalgets
sammensætning og dets virksomhed.
 
Kommunalbestyrelsen har på møde den 27. april 2022 udpeget medlemmer til Integrationsudvalget i Kalundborg
Kommune i perioden 2022-2025. Integrationsudvalget skal nu på udvalgets første møde vælge en næstformand for
udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Orientering om Kalundborg Kommunes Integrationspolitik og
Integrationsudvalgets område

22-004996

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har et kommissorium for Integrationsudvalget vedtaget i 2010 og opdateret i 2019, som danner
rammen for Integrationsudvalgets arbejde.

Kommunen har haft en Integrationspolitik vedtaget i 2019, som dog er udløbet med udgangen af 2021. Det forventes, at
udarbejdelsen af en ny integrationspolitik igangsættes inden udgangen af 2022.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Integrationsudvalgets opgave er, med udgangspunkt i kommissoriet, at rådgive Kalundborg Kommune som organisation
og som virksomhed i spørgsmål vedr. integration af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og tage initiativer i
forhold til kommunens tværgående integrationsindsats.

Derudover har udvalget til opgave én gang årligt at behandle ansøgninger om § 18-midler til frivilligt socialt arbejde på
integrationsområdet og give en indstilling til fordeling af midlerne, som godkendes af Økonomiudvalget.

Kommissorium for Integrationsudvalget er vedlagt som bilag.

Det tidligere Integrationsudvalg har også arbejdet inden for rammerne af en formuleret Integrationspolitik fra 2019.
Denne udløb med udgangen af 2021, hvorfor der fra kommunens side påbegyndes arbejde med at formulere en ny politik
inden udgangen af 2022. En sådan Integrationspolitik godkendes i Kommunalbestyrelsen.

Integrationspolitik for 2019-21 er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kalundborg Kommunes Integrationspolitik

Kommissorium for Integrationsudvalget



Punkt 5: Orientering om fordrevne ukrainere i Kalundborg og Danmark

22-004996

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune står ligesom resten af landets kommuner med en særlig opgave i det kommunerne skal modtage
visiterede fordrevne Ukrainere, der får ophold efter den vedtagne særlov. Det forventes, at Kalundborg Kommune skal
modtage omkring 350 flygtninge.

Det er en stor opgave, der vil påvirke alle og kræve en særlig tværfaglig indsats på tværs af hele kommunen, herunder
særligt i samarbejdet med civilsamfundet.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Direktionen har etableret en tværfaglig Task Force-gruppe på tværs af kommunens fagcentre. Gruppen mødes hver uge og
har fokus på at etablere samarbejde omkring og at løse de opgaver, vi som kommune står over for.     

Udlændingestyrelsen har fastsat, at Kalundborg Kommune skal modtage 0,8 % af landstallet for fordrevne Ukrainere, der
får ophold efter særloven. Udlændingestyrelsen har modtaget ansøgninger om opholdstilladelse på ca. 22.000 voksne og
der arbejdes administrativt med, at Kalundborg Kommune kommer til at modtage mindst 350 flygtninge.

Forventningen er, at det største antal personer kommer til kommunen efter påske og frem til juni måned. Der er i
øjeblikket modtaget 36 Ukrainere, hvor ca. 50 % er børn under 18 år.

Personer der får ophold efter særloven, kan opholde sig i Danmark i op til 2 år. De har samme rettigheder som danske
statsborgere og indtræder i Integrationsprogrammet, der varetages af Jobcentret.       

Det er kommunens ansvar at midlertidige indkvarterer personer der får opholdstilladelse. Derfor har der været særlig
fokus på at få løst denne opgave. Aktuelt er der registreret indkvarteringsmuligheder for ca. 230 flygtninge i to store
lejemål på Synscenter Refsnæs og i boligselskaberne. Derudover forventes der at være en del lejemål til rådighed hos
private udlejere og sommerhusudlejere.

Flere af indkvarteringsmulighederne er dog tidsbegrænsede. Det gælder særligt i boligselskaberne, hvor det er lejligheder,
som indgår i de store helhedsplaner (renoveringssager), som starter efter nytår. Tilsvarende giver lovgivningen heller ikke
mulighed for at bo i sommerhusene længere end til 31. oktober, medmindre der fra regeringens side åbnes op for
dispensationer.

Der har været afholdt et dialogmøde mellem kommunen og civilsamfundet den 7. april 2022. Der er et tæt samarbejde
med de frivillige foreninger og borgere om flygtningesituationen, og vi ser blandt andet foreninger, som vil støtte
økonomisk, med møbler/service, fødevarer, særlige tilbud til børn osv.

Det er aftalt, at foreningerne samarbejder på tværs og bruger facebookgruppen ”Kalundborg hjælper flygtninge” til
orientering om aktiviteter/initiativer til støtte og hjælp for flygtningene. Der opleves en stor opbakning fra civilsamfundet,
og en velvillighed når det handler om at finde bolig til flygtningene.



Kommunen har haft fokus på at orientere borgere omkring situationen om fordrevne Ukrainere og understøtte Ukrainere,
der opholder sig i kommunen med relevant viden. Derfor opdateres kommunens hjemmeside løbende med den nyeste
information og relevante links. Flere af vejledninger findes både på dansk og Ukrainsk.

Hjemmesiden kan ses på https://kalundborg.dk/borger/job-og-ledighed/modtagelse-af-ukrainske-flygtninge-i-danmark

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

https://kalundborg.dk/borger/job-og-ledighed/modtagelse-af-ukrainske-flygtninge-i-danmark


Punkt 6: Status vedr. afghanske flygtninge efter særlov og kvoteflygtninge
fra DR Congo

22-004996

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I 2021 modtog Danmark dels afghanske flygtninge efter en særlov, samt kvoteflygtninge fra DR Congo, der er blevet
fordelt til boligplacering i kommunerne. Antallet af kvoteflygtninge der skal boligplaceres er for Kalundborg Kommune
faldet fra 2021 til 2022.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Kvoter for flygtninge der skal fordeles mellem kommunerne

En flygtning, der får opholdstilladelse i Danmark, som ikke tidligere har haft dansk opholdstilladelse, er omfattet af
reglerne i integrationsloven om boligplacering. Det betyder bl.a., at Udlændingestyrelsen bestemmer i hvilken kommune,
flygtningen skal bo (visitering).

Når Udlændingestyrelsen skal visitere den enkelte flygtning, tages der udgangspunkt i det antal flygtninge, den enkelte
kommune skal modtage (kvoter) samt i den enkelte flygtnings personlige forhold.

Det overordnede formål med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles jævnt over
hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter hen over årene.

I 2021 skulle Kalundborg Kommune ud fra disse kvoter modtage 15 personer, mens det tilsvarende tal for 2022 er 6
personer, jævnfør tal fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration på www.nyidanmark.dk.

Afghanske flygtninge med opholdstilladelse via særlov

I november 2021 blev en særlov vedtaget, der tillod afghanere at søge om opholdstilladelse, herunder særligt hvis de var
truet af forfølgelse på grund af deres samarbejde med danske tropper i Afghanistan.

Kalundborg Kommune har siden december 2021 og frem til udgangen af april 2022 fået visiteret og modtaget 10 personer
på denne ordning.  

Kvoteflygtninge fra DR Congo

I 2021 modtog Danmark kvoteflygtninge fra DR Congo gennem FN’s genbosætningsprogram. De congolesiske
kvoteflygtninge kommer til Danmark efter af have opholdt sig i en årrække som flygtninge i Rwanda, som er et naboland
øst for DR Congo.

Der ankom omkring 200 congolesiske kvoteflygtninge, altovervejende enlige kvinder med børn, der har boet i
flygtningelejre i Rwanda i mange år. Som kvinder har de været særligt udsatte for overgreb og udnyttelse, ikke mindst i de
overfyldte flygtningelejre. Flygtningene er indgået i ovennævnte kvoter til fordeling i kommunerne.

http://www.nyidanmark.dk/


Kalundborg Kommune har siden januar 2022 og frem til udgangen af april 2022 fået visiteret og modtaget 9 personer på
denne kvote.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 7: Orientering om forskningsprojektet Boundary Work

22-004996

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune deltager i forskningsprojektet Boundary Work, der er et samarbejde mellem
flygtningeorganisationer, forskningsinstitutioner og udvalgte kommuner.  

Målsætningen er at undersøge eksisterende grænseflader mellem flygtninge, civilsamfund og kommunerne for at udvikle
nye frivilligaktiviteter.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
’Boundary Work’ er udviklet i et samarbejde mellem Røde Kors, DRC Dansk Flygtningehjælp, Centre for Advanced
Migration Studies (AMIS) ved København Universitet og Professionshøjskolen Absalon Center for Socialt Arbejde.
Forskningsprojektet løber i perioden fra 1. april 2021 til 31. marts 2024 og har to formål:

1. At undersøge de kontakt- og grænseflader, som naturligt eksisterer mellem flygtninge, civilsamfund og kommune i
integrationsarbejdet.

2. At bruge den indsamlede viden til at videreudvikle og kvalificere eksisterende frivilligaktiviteter samt opbygge nye
lokale aktiviteter og tilbud, som kan styrke flygtninges handlerum, selvstændighed og bevidsthed om egne
rettigheder. Desuden sigter projektet mod at fremme en endnu bedre forståelse af samarbejdet mellem de tre
deltagende parter (flygtninge, kommune og civilsamfund).

Projektet hviler på et stærkt lokalt samarbejde, hvor deltagere fra kommunen, lokale frivilliggrupper under DRC/Røde
Kors og flygtningegrupperne i lokalsamfundet drøfter og beslutter hvilke behov, der er værd at arbejde med og hvilke
tiltag der giver mening at sætte i værk.

Selve feltarbejdet udføres af fire forskere fra Professionshøjskolen Absalon og Københavns Universitet. Feltarbejdet vil
primært foregå i DRC og Røde Kors’ lokale frivilliggrupper og består af deltagende observationer og samtaler/interviews
med hhv. flygtninge, frivillige og ansatte i kommunen.

Den nye viden, der opnås, vil blive kommunikeret ud via både forsknings- og praksisrelevante faglige kanaler – nationalt
og internationalt. Blandt andet vil ”best practice” erfaringer blive delt med andre kommuner og frivilliggrupper og den
nye viden blive inkorporeret i uddannelsen af kommende socialrådgivere.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 8: Orientering om projekt Fremtidsveje

22-000697

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune deltager i projektet Fremtidsveje, et projekt i DFUNK – Dansk Flygtningehjælp Ungdom der skal
hjælpe unge flygtninge i selvforsørgelse.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune deltager i Fremtidsveje, et projekt i DFUNK – Dansk Flygtningehjælp Ungdom. Projektet støttes
af Tuborgfondet og har også deltagelse af Aarhus Kommune, Salling Group, Dagrofa Foodservice og IBM Denmark.

Projektet skal hjælpe unge flygtninge i uddannelse eller arbejde og løber fra december 2021 til april 2025. En række
medarbejdere i Jobcenter Kalundborg vil indgå i projektet og have løbende kontakt til både DFUNK og den enkelte unge.

Projektets primære målgruppe er unge mellem 15 og 30 år der enten selv er flygtet eller er familiesammenførte til
flygtninge samt børn/ unge af indvandrere. Det er en målgruppe, der har arbejdsløshed over gennemsnittet, og oplever
sociale og juridiske vilkår, som påvirker deres muligheder i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.

Projektet inddrager flere aktører for at sikre det nødvendige samspil mellem DFUNK som civilsamfundsaktør, udvalgte
kommuner og de virksomheder, der har brug for medarbejdere.

De unge efterspørger netværk, konkrete værktøjer, og ikke mindst nogen at tale med, når det kommer til job- og
uddannelsessøgning i dansk kontekst.

Projektets blanding af makkerpar, møder med virksomheder, fremtidsakademier for de unge og opkvalificering til
kommunens medarbejdere har været afgørende for kommunens deltagelse. I Kalundborg Kommune er der således
allerede et stort fokus på at gøre det, der virker for den enkelte unge, også selvom det er svært og komplekst, for både den
unge og menneskene omkring den unge.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning

Taget til efterretning.

Med kommentar om, at udvalget ønsker fremtidige møder starter kl. 16.30.
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