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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Sagsfremstilling

Jobcentrets afdelingsleder for Ydelse og Administration, Anne Christine Jakobsen, deltager under punkt 2 og 3.



Punkt 2: Orientering om Ydelse og Administration under Jobcentret

22-003515
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om de understettende opgaver, der loses 1 Ydelse og Administration under Jobcentret.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentrets afdelingsleder for Ydelse og Administration, Anne Christine Jakobsen, vil komme med et oplag om
afdelingens opgaver, og hvordan disse understotter Jobcentrets beskaftigelsesindsats i forhold til bl.a. service, kvalitet,
lovmedholdelighed, kontrol og ressourceoptimering.

Afdelingen varetager en rekke understottende opgaver rettet mod bade borgere, virksomheder og eget personale,
eksempelvis: Visitation, vejledning og rddgivning, udbetaling, sanktionering og kontrol i forbindelse med
forsergelsesydelser, enkeltydelser, tilskud og refusioner. Herudover lgses administrative opgaver som reception, faelles
telefonbetjening, selvbetjeningslosninger, automatiserede IT-lesninger, fakturabetalinger og generel
personaleadministration.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Orientering om hiandtering af fejl i kontanthjaelpsudbetalinger

22-000702
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om Kalundborg Kommunes héndtering af fejl, der er sket i forbindelse med udbetalinger til ugifte
kontanthjelpsmodtagere, som har veret fritaget for at folge 225-timersregel. Sagen er fort videre fra udvalgets mede den
2. februar 2022, da der ikke som forventet forela endelig opgerelse. Det skyldtes fejl i den forst udsendte liste fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Sagen er fort videre fra Unge- og Beskaftigelsesudvalgets made den 2. februar 2022, da der ikke som forventet foreld
endelig opgerelse. Det skyldtes, at der var fejl i den forst udsendte liste fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I januar 2022 har der i diverse medier vaeret fremfort en historie om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) angiver, at kun 3 ud af 98 kommuner har reageret pa deres henvendelse og rykkere om, at kommunerne skulle
gennemga og identificere kontanthjaelpsmodtagere, som uberettiget var blevet trukket i ydelse. STAR vurderer pa
baggrund af eget dataudtrack for 2018-2020, at der er en gruppe borgere i kommunerne, som uberettiget har faet for lidt
udbetalt i kontanthjaelp siden oktober 2016. Det handler om borgere, som har vaeret fritaget for at skulle folge 225-
timersreglen pa grund af en begranset arbejdsevne og som samtidig har veret ugift.

Det har fiet Kommunernes Landsforening (KL) til at reagere, da en tredjedel af kommunerne, herunder Kalundborg
Kommune, har svaret og ageret pa styrelsens henvendelser. STAR har lebende udvidet kravene til kommunerne, og den
tredjedel af kommunerne, som har sendt de efterspurgte oplysninger ind, far forst efter et halvt ar at vide, at de ikke
vurderes som fyldestgerende.

Undervejs er STAR blevet anmodet om hjelp til opgaven, herunder om at give adgang til data, da kommunerne er
overgdet til nyt [T-ydelsessystem i 2021. Kommunerne har derfor haft vanskeligt ved at f4 adgang til de historiske data.
Forst den 12. januar 2022 gav STAR, blandt andet Kalundborg Kommune, adgang til mulige cpr-numre siden oktober
2016 (851 fritagelser), som kommunen gennemgik manuelt. Den 24. januar 2022 forteller STAR, at den forst tilsendte
liste ikke var korrekt, s& jobcentret modtog en ny liste, som skulle gennemgéas pa ny. Kommunerne skulle afslutte arbejdet
senest den 28. februar 2022.

Jobcentrets gennemgang ud fra STAR's tilsendte lister viser, at der i alt var 54 ugifte borgere siden 2016, som i februar
2022 har faet efterbetalt samlet set i alt 161.282,14 kr. Ud af de 54 borgere er der:

¢ 11 borgere som skal have udbetalt nedsattelsen pa et belgb svarende til 6-12 mdr. regulering (dvs. mellem 3000-
12000 kr.)

¢ 2 borgere skal udbetalt mere end 12-16 maneder regulering (dvs. mellem 6000-16000 kr.)

¢ De 41 resterende skal have udbetalt under 6 méneder regulering (dvs. under 6000 kr.)

En manedlig regulering svarer til ca. 500 kr. for borgere pa uddannelseshjelp og ca. 1.000 kr. for en borger pa
kontanthjelp.



Sagen er vedlagt Jobcentrets notat om, hvordan sagen er handteret undervejs (bilag). Notatet blev sendt til
kommunalbestyrelsen den 11. januar 2022.

Okonomiske konsekvenser

Efterudbetalt i alt 161.282,14 kr.
Sagens forleb
02-02-2022 Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Godkendt.

Udvalget orienteres pa et kommende meade om det endelige resultat af arbejdet.

Bilag

Jobcenter-notat pba STARs henvendelse vedr nedsettelse af hjeelpen til ugifte der er undtaget 225 timersreglen



Punkt 4: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet december 2021

22-003503
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger manedligt rapportering om udviklingen pé arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for december 2021 fremlegges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremleegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr. december
2021 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed.
Derudover fremlagges sarskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med

udviklingen i Region Sjealland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne december 2021 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper december 2021 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper december 2021

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper december 2021



Punkt 5: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2022 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

22-002433
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger budgetopfolgning pr. 28. februar 2022. Dispositionsregnskaberne viser, at det samlede budget
for udvalget forventes overholdt.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Safremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i dialog med direkteren og
Okonomistaben.

Vurderingen efter dispositionsregnskabet for februar 2022 er, at det samlede budget for udvalget forventes overholdt.

Beveaggrunden for den neutrale vurdering er, at det endnu ikke er muligt at tage kvalificereret hgjde for den nye
ekstraordinare situation, som pa flere mader forventes at @ndre vaesentligt i budgetforudsaetningerne i lebet af 2022. Det
galder bade i forhold til verdensgkonomien og dermed efterspergslen pa arbejdskraft samt en endnu ukendt tilgang af
flygtninge. Herudover gelder fortsat, at forudsatningen for budget 2022 var, at covid-19 ikke leengere ville pavirke
gkonomien via midlertidig lovgivning.

Forelabigt har regeringen og KL meldt ud, at de vil folge udviklingen teet og handtere de skonomiske merudgifter for
2022 i forbindelse med forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2023. Regeringen anser de store
flygtningeudgifter som en demografisk @ndring, mens KL kraver kompensation for bade direkte og afledte udgifter. Det
betyder, at kommunerne ferst midt i juni med indgaelse af gkonomiaftalen for 2023 far et klart billede af, om de under ét
far fuld kompensation for udgifterne, ligesom en skev fordeling af flygtninge kan gere, at de enkelte kommuner
under-/overkompenseres for disse udgifter.

Nar det faktiske forbrug isoleres for rets 2 forste méneder, sa vil den midlertidige sygedagpengelovgivning medfere et
forventet storre ekstraforbrug i foréret, end vurderet pa baggrund af de forste forelobige tal. Modsat ser det nuvarende
forbrug for A-dagpenge mere positivt ud, fordi de lediges placering pa refusionstrappen er gaet i den rigtige retning med
kortere forlgb. Hvis den aktuelle gkonomiske situation med hgj inflation, hgje energipriser og stor usikkerhed fortsatter i
2022, vil det pa et tidspunkt fere til flere ledige, som er laengere tid pa forsergelse. Administrationen vil derfor folge
udviklingen og regeringens og KL’s udmeldinger tet — og agere, nar der er mere sikker viden, som der kan handles pa.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.



Der forventes et merforbrug pa serviceudgifter péa -0,7 mio. kr. (ved seneste opfelgning blev budgettet forventet
overholdt). Nar merforbruget pé serviceudgifter ikke svarer til budgetoverholdelsen pa udvalgets samlede omrade skyldes
det, at langt de fleste omrader under udvalget ikke indgér i servicerammen. P4 omrader der ikke er omfattet af
servicerammen forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

Udvalgets anlceg

Udvalget har pr. 28. februar 2022 ingen anlag.

Okonomiske konsekvenser

Drift 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.
Serviceramme 2022: 0,7 mio. kr. i forventet merforbrug.

Anlag 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.
Bilag

Manedsrapport pr. 28. februar 2022 - Unge- og Beskeftigelsesudvalget



Punkt 6: Orientering om afholdelse af temadag om autisme 6. maj 2022

22-003381
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Arets temadag om forebyggelse, der finder sted 6. maj Kalundborg Hallerne, handler om autisme. Malgruppen er
medarbejdere, der samarbejder med bern og unge med autisme samt politikere. Unge- og Beskeftigelsesudvalget, som
blev oprettet efter kommunalvalget i november 2021, er inviteret til at deltage.

Indstillinger

Direktorerne indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Unge og Beskeftigelsesudvalget, Bern- og Familieudvalget og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede i december 2019 at folge anbefalingerne fra den politiske arbejdsgruppe om
psykiatri. En af de ni anbefalinger var, at der skulle atholdes en érlig forebyggelsestemadag. Bern- og Familieudvalget og
Socialudvalget behandlede pa meder i december 2021 evalueringen af den ferste atholdte temadag. Den blev atholde den
29. oktober 2021 under overskriften 'Forebyggelse af psykiske vanskeligheder blandt bern og unge'. I den forbindelse
besluttede udvalgene, at den arlige temadag fremadrettet skal atholdes i foraret, og at temaerne og form fremadrettet skal
fastsattes i samarbejde mellem Voksenspecialenheden og Fagcenter Barn og Familie pa baggrund af behovet hos
borgerne og viden blandt medarbejderne. Med kommunalvalget i november 2021 blev der oprettet et nyt Unge- og
Beskaftigelsesudvalg. Udvalget er inviteret til at deltage i temadagen om autisme.

Baggrund og temadagens indhold

Arets temadag handler om autisme. Temadagen finder sted 6. maj i Kalundborg Hallerne. Formalet med temadagen er at
bidrage til en sterre viden om autisme blandt medarbejdere i Fagcenter Born og Familie, Fagcenter Born, Laering og
Uddannelse, Voksenspecialenheden og Jobcenter Kalundborg samt medlemmerne af Bern- og Familieudvalget,
Socialudvalget og Unge- og Beskaftigelsesudvalget. Det forventede deltagerantal er 135 personer.

Behovet for mere viden om autisme udspringer af, at der pa landsplan inden for de seneste ar er sket en stigning i barn og
unge, som diagnosticeres med autismespektrumforstyrrelser, hvilket ogsa gor sig geeldende i Kalundborg Kommune. Born
og unge med autisme har ofte behov for en eller anden form for radgivning, hjeelp, stette og behandling i deres liv, og
kommer pa den baggrund ofte i kontakt med kommunen.

Programmet bestér bl.a. oplaeg fra Distriktspsykiatrien og flere kommunale tilbud, der er i berering med unge med
autisme for at gge kendskabet til tilbuddene. Fokus vil vaere pa videndeling om praksis, tilgange og metoder.

Det er aftalt, at udvalgsformanden for Socialudvalget byder velkommen, mens udvalgsformanden for Unge- og
Beskeftigelsesudvalget og Born- og Familieudvalget afslutter dagen.

Temadage fremadrettet

Fremadrettet vil Unge- og Beskaftigelsesudvalget fast indgé i arbejdet med den érlige forebyggelsestemadag pé linje med
Bom- og Familieudvalget og Socialudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Bilag

Indbydelse til temadag om autisme 6.5.2022



Punkt 7: Unge- og Beskaeftigelsesudvalgets mal og pejlemarker for
valgperioden 2022 - 2025

22-004164
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Det er i konstitueringsaftalen aftalt, at "’kommunalbestyrelsen sammen med det stdende udvalg vil formulere de vigtigste
mal og pejlemarker for valgperioden for hvert udvalgsomrade, s& der skabes felles retning for arbejdet”.

Arbejdet med formulering af politiske mal og pejlemarker igangsattes med denne tids- og procesplan. Planen afsluttes pa
kommunalbestyrelsens mede i august 2022 — og vil dermed kunne indga i arbejdet med valgperiodens forste budget.

Formaélet med processen er at satte en kurs eller retning for udvalgets arbejde — ikke at drefte konkrete indsatser eller
handlinger.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at udvalget

1. drefter processens indhold og omfang, herunder godkender tids- og procesplanen

2. pa sit made i maj méned udarbejder en bruttoliste

3. pé sit mede i juni méned indstiller mal og pejlemarker for udvalgets arbejde i valgperioden til endelig behandling i
okonomiudvalg og kommunalbestyrelse.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Folgende fremgér af konstitueringsaftalen:

“Den nye kommunalbestyrelse vil samarbejdet, og derfor vil vi tilretteleegge den forste tid i kommunalbestyrelsen sdledes,
at alle medlemmer fir en god indforing i den kommunale verden, i de enkelte udvalgs fagomrdder, introduktion til vores
mange institutioner og ikke mindst kendskabet til hinanden pd tveers af partierne. Derncest vil vi i feellesskab i
kommunalbestyrelsen sammen med de stdende udvalg formulere de vigtigste pejlemcerker og mdl for valgperioden for
hvert udvalgsomrdde, sd der skabes feelles retning for vores arbejde.”

Med dette notat beskrives en proces, hvor processen med at formulere de vigtigste mal og pejlemarker for valgperioden
gennemfores pa de stdende udvalgs meder i april, maj og juni og med en endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i
august 2022.

Processen forlgber sidelgbende i alle staende udvalg.

Med formuleringen af udvalgets pejlemaerker og mal setter udvalget kursen eller retningen for det politiske arbejde i
valgperioden og danner dermed rammen for de konkrete indsatser, udvalget efterfolgende skal arbejde med. Det er saledes
ikke hensigten at drefte konkrete indsatser eller handlinger pa nuvarende tidspunkt. Det vil komme efterfolgende.



Folgende tidsplan fremlaegges til godkendelse:

6. april ¢ Unge- og Beskeftigelsesudvalget drefter processens indhold og omfang
2022 og godkender tids- og procesplanen

4. maj e Unge- og Beskeftigelsesudvalget udarbejder en bruttoliste over emner
2022 og temaer, der kan indga i udvalgets mal- og pejlemerker for

indeverende valgperiode.
o [ det omfang, der er behov for en kvalificering af et emne eller tema,
“bestilles” et notat i administrationen

1. juni e Unge- og Beskeftigelsesudvalget treeffer beslutning om de mal- og

2022 pejlemerker, der videresendes til behandling i skonomiudvalg og
kommunalbestyrelse

august o Alle stdende udvalgs prioriterede mél- og pejlemarker fremsendes til

2022 behandling i alle stdende udvalg — og videresendes til behandling i

Okonomiudvalg og Kommunalbestyrelse

17. ¢ konomiudvalget
august

24, o Kommunalbestyrelsen
august

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser af sagen. Eventuelle gkonomiske konsekvenser vil blive belyst i forbindelse med
konkrete indsatser.



Punkt 8: Delegering af ansvar for modtagelse af EU/EQS-arbejdstagere med
dagpenge fra hjemlandet

22-004199
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Administrationen anbefaler, at Kalundborg Kommune indgar aftale med ICS East (International Citizen
Service)/Kebenhavns Kommune om at delegere kompetence til at modtage EU/E@S-arbejdstagere med dagpenge fra
hjemlandet og at lese de opgaver, der ligger deri.

Fra 1. januar 2022 overtog kommunerne ansvaret for at handtere henvendelser fra EU/EQS arbejdstagere med dagpenge
fra hjemlandet. Kommunerne kompenseres for opgaven via DUT-midlerne.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget godkender administrationens anbefaling om at delegere kompetence til Kegbenhavns
Kommune vedrerende modtagelse af EU/E@S-arbejdstagere med dagpenge fra hjemlandet.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Opgaven med at handtere henvendelser fra EU/E@S-arbejdstagere med dagpenge fra hjemlandet har tidligere veret
varetaget i statsligt regi, men overgér til kommunerne med Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. (Lov nr. 2589 af 28/12/2021).

Opgaven har i Kalundborg Kommune en begranset méalgruppe af borgere, men kraver bade et tvergaende arbejdsflow og
serlige kompetencer. Opgaven indeberer bade en rekke myndighedsopgaver, samt rddgivnings-, vejlednings- og
serviceopgaver i forhold til andre myndigheder.

Det begraensede antal borgere, der forventes at skulle betjenes under ordningen, afspejles af, at Kalundborg Kommune via
DUT-midlerne i 2022 blot modtager 39.097 kroner til opgaven.

ICS East, der er en del af Kabenhavns Kommune og specialiseret i at modtage disse borgere, har tilbudt kommuner i
Ostdanmark at indga aftale om lgsning af modtageopgaven.

Administrationen vurderer, at opgaven samlet set vil kreve mere af organisationen, end hvad der modsvarer DUT-
midlerne og foreslér, at opgaven delegeres til en ICS enhed, der er specialiseret i opgaven, konkret Kgbenhavns
Kommune.

Aftalen med ICS East/Kebenhavns Kommune indebzrer, at et belgb modsvarende disse midler arligt skal overferes til
Kebenhavns Kommune fra jobcentrets eksisterende driftsbudget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Andring af mededato

21-101741
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der er udskrevet valg - folkeafstemning - den 1. juni 2022, hvor der er planlagt mede i Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at medet flyttes fra onsdag den 1. juni 2022 til onsdag den 8. juni 2022.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Der er planlagt mede i Unge- og Beskzaftigelsesudvalget onsdag den 1. juni 2022 kl. 16, begyndende med dialogmede
med Bern- og Familieudvalget den forste time.

Da der er udskrevet valg - folkeafstemning - onsdag den 1. juni 2022, foreslas det at flytte medet fra onsdag den 1. juni
2022 til onsdag den 8. juni 2022, samme tidspunkt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 10: Gensidig orientering

Beslutning
Orientering om mede i KKR.

Orientering om status pd opgaven med indkvartering m.v. af flygtninge fra Ukraine.

Sagsfremstilling

Kort briefing om KKR-klyngemeade.



Punkt 11: Punkter til kommende meder

Beslutning

Droftelse af forslag til gennemferelse af en ungekonference.



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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