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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Suppleant Simon Holm Peter Larsen deltog i stedet for Mette Buhr Andersen.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl



Punkt 2: Budgetaftalen 2025

20-003248K
Beslutning
Droftet.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

I henhold til Hovedudvalgets arshjul skal der gives en orientering om den godkendte budgetaftale for 2025.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Den godkendte budgetaftale for 2025 bliver gennemgéet pad medet og der bliver mulighed for at drefte evt. konsekvenser
af denne.

Materiale i forbindelse med budgetaftalen 2025 kan findes her:

Budget 2025 (kalundborg.dk)

Okonomiske konsekvenser

Ingen.


https://kalundborg.dk/politik/budget-og-regnskab/budget/budget-2025

Punkt 3: Status sygefraveer 2024

23-014162
Beslutning

Droftet.

Spergsmal vedr. en sterre udbredelse af vacciner, som et middel for at nedbringe sygefraveret, blev dreftet og der folges
op pé de muligheder vi har for eventuelt at udbrede dette.

Derudover opfordres der til at alle fortsat huske pa de gode handhygiejne-regler.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget har besluttet, at der pa alle meder i udvalget i 2024 skal gives en status pd arbejdet med sygefravaeret i
Kalundborg Kommune. Derfor praesenteres data om sygefraveret og aktiviteter siden sidste made.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller at sagen dreftes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Udvikling i sygefravceeret

Siden arsskiftet har sygefravaret vaeret faldende, bade pa ménedsbasis og i den lgbende 12-méneders udvikling.
Sammenlignes sygefravaersprocenten for januar-september 2024, som er 5,9 %, med samme periode sidste ar, hvor den
var 6,2 %, ses der et overvejende positivt stisted. Det skal dog bemarkes, at der siden sommeren, serligt fra juni 2024, er
registreret en mindre stigning i sygefraveret. Denne stigning har bidraget til en @ndring i den lebende 12-méaneders
fraveersprocent fra 6,21 % til 6,43 %.

Aktiviteter

P& medet vil aktiviteterne blive udfoldet, da de afsluttes mellem sagsfremstillingens frist og Hovedudvalgets mede. Bilag
1.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Prasentation HU 29-10-2024



Punkt 4: Politik om fravaer pa grund af sygdom

23-014378
Beslutning

Politikken godkendes, med enkelte redaktionelle @ndringer.

Der bliver planlagt et webinar for den beskrevne mélgruppe.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget skal godkende en revideret politik for fraveer pa grund af sygdom. Politikken er blevet opdateret med fire
centrale tiltag for at forenkle processen og styrke omsorgen for sygemeldte ansatte. Vigtige eendringer inkluderer
indferelse af en trinmodel for kontakt mellem leder og medarbejder samt en tydelig rollefordeling i MED-organisationen.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller at sagen dreftes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

P& Hovedudvalgsmedet den 6. maj 2024 blev fire centrale tiltag udvalgt med henblik pé at forbedre kommunens politik
for fraveer pa grund af sygdom. Disse tiltag blev besluttet pa baggrund af input fra TRIO-temadagen den 24. april 2024 og
har til formal at styrke forenkling og tydelighed i sygefravarshandteringen. De fire tiltag er:

¢ Indferelse af en trinmodel for at forenkle og tydeliggare processen for sygefraver.

¢ Fjernelse af administrativ vejledning til lederne for at styrke de organisatoriske niveauer.

e Definering af MED-udvalgenes opgave med at udarbejde lokale retningslinjer som en kan-opgave.

¢ Fastholdelse af fokus pad omsorg i tilgangen til sygemeldte medarbejdere og deres tilbagevenden til arbejdspladsen.

Veesentligste cendringer i politikken
Den reviderede politik medferer flere adferdsendringer for MED-organisationens medlemmer, som skal sikre bedre
stotte til bade ledere og medarbejdere:

¢ En trinmodel som formaliserer kontakten mellem leder og medarbejder under sygefraver. Denne model skaber en
klar struktur for, hvordan der opretholdes dialog og omsorg under sygefravarsforleb.

¢ MED-udvalgene kan veelge at udarbejde lokale retningslinjer for sygefraveer med serligt fokus pa omsorg og
fastholdelse af medarbejdernes tilknytning til arbejdspladsen.

o Arbejdsgruppen har vurderet, at det er nadvendigt med et tydeligt overblik over roller, ansvar og opgaver i hele
MED-organisationen. For at sikre dette er der udarbejdet en visuel model, der viser, hvordan Kalundborg
Kommunes arbejdspladser skal arbejde med sygefravaer. Modellen er skabt for at understette den omsorgsfulde
tilgang og fastholde den ansattes tilknytning til arbejdspladsen, fordi den er naervaerende i den konkrete situation,
hvor fravaer meldes.

Politikken har féet en mere hensigtsmaessig struktur, der gor den lettere at navigere i for den enkelte ansatte.
Arbejdsgruppen fremhaver, at Hovedudvalget kan tage fat i dette "greb" som en negle til at fastholde fokus pa omsorg og



tilknytning til arbejdspladsen. Dette indeberer at sikre tydelig organisering, opgavefordeling og information, sé den
enkelte ansat oplever at vaere set og stettet, nar de melder sig syge.

Opfolgning pa effekt

For at folge op pa implementeringen af den nye politik foreslar arbejdsgruppen, at der efter et &r ber der foretages en
evaluering af politikken, hvor effekten af trinmodellen og de gvrige endringer vurderes. Dette kan med fordel ske pa
medet mellem Hovedudvalget og MED-udvalgene i 2025. Arbejdsgruppen anbefaler ogsé webinarer for ledere og MED-
repreesentanter for at sikre, at politikken forbliver forankret i organisationen, og at der fortsat er fokus pa omsorg og
fastholdelse af tilknytningen til arbejdspladsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Politik om fravaer pa grund af sygdom rev. 2024



Punkt 5: GPS Trackere i kommunens biler

24-011234

Beslutning

Taget til efterretning.

Hovedudvalget papeger, at der skal sikres en tydelig kommunikation til medarbejderne mht. at beskrive formalet med

GPS trackerne, som er at optimere fladdebilerne samt risikostyringen af vores bilpark. Det skal derudover praciseres, at
formalet naturligvis ikke er at overvage medarbejderne.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget orienteres om, at der i den kommende tid installeres GPS trackere i kommunens biler.

Indstillinger

Stabschefen indstiller til Hovedudvalget at sagen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen, Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetaftalen for 2025, er det pabegyndt et arbejde med optimering af kommunens bilflade. For at fa et
praecist overblik over fladen, skal der monteres GPS trackere i bilerne, sa vi kan spore bilerne og deres brug. GPS
trackerne leverer data om, hvor bilerne befinder sig og hvilke ruter som benyttes. Dermed leveres vigtig viden om,
hvordan bilerne bliver brugt, sidan at vi kan sikre, at de faelles biler udnyttes optimalt pa tvers af kommunens lokationer.

Samtidig vil GPS trackere give mulighed for bedre risikostyring, hvor der kan eventuelt afdekkes ruter/omrader af serlig
udsat karakter.

Data fra trackerne tilgar fladestyringen, som et led i planlaeegningen.
Da data om, hvor kommunens biler befinder sig, kan ses om en kontrolforanstaltning, skal installation af GPS-trackere jf.
Aftale om kontrolforanstaltninger indgéet af KL og forhandlingsfaellesskabet i april 2024 varsles med 6 uger. Dette gores

med denne sag.

Det skal understreges, at det ikke er hensigten at overvage medarbejderne der benytter bilerne, men alene for at sikre
optimal drift af fladen.

GPS-trackerne forventes installeret umiddelbart inden arsskiftet.

Okonomiske konsekvenser
GPS trackerne indga i budgettet for fladestyringen.

Sagens forleb

07/10/2024 Direktionen
Anbefales.



Punkt 6: Stikprevekontrol samt overvagning af logs

20-003248K
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Sagen redegeor for behovet for stikprevekontrol og overvagning af logs i systemer, som indeholder felsomme eller
fortrolige data. Logkontrollerne kan fore til personalesager og have ansattelsesretlige konsekvenser for medarbejdere, der
har slaet op i oplysninger, de ikke har arbejdsbetinget behov herfor. De ansatte er informeret om dette i
informationssikkerhedsvejledningen.

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at Hovedudvalget drefter indstillingen.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune og Databeskyttelse

Kalundborg Kommune héndterer store mangder oplysninger om bade borgere og medarbejdere. Det er afgerende, at alle
kan have tillid til, at oplysningerne kun bruges til lovlige formal. Derfor skal medarbejderne som udgangspunkt kun have
adgang til de oplysninger, de har brug for i deres arbejde.

I praksis kan det dog veere svert at begreense adgangen fuldstendigt. Derfor logger de fleste systemer medarbejdernes
handlinger, og disse logs kan overvages gennem stikprevekontroller.

Stikprevekontroller

Stikpravekontroller er iser nedvendige for systemer, der indeholder folsomme eller fortrolige oplysninger, og hvor
medarbejdere har bred adgang. Fagenhederne identificerer de relevante systemer og udarbejder en plan for, hvordan og
hvornéar kontrollerne skal gennemferes. Hvert system kraver en specifik procedure, da logindholdet varierer.
Medarbejderne informeres, inden kontrollerne sattes i gang.

Lovgrundlag

Hjemlen for stikpravekontrollerne findes i persondataforordningen (GDPR). Stikprevekontroller udferes allerede for
enkelte systemer, men nu skal det sikres, at de gennemfores i alle nadvendige systemer, og at processerne folger
retningslinjerne.

Overvégning af gvrige logs

Kalundborg Kommunes medarbejdere hdndterer og kommunikerer mange data. Al aktivitet fra login til der logges ud,
inklusive internet- og mailtrafik, bliver logget. Af hensyn til Cyber- og informationssikkerhed overvages og logges al
aktivitet. Disse logs bruges til at beskytte mod cyberkriminalitet, teknisk fejlsegning og som dokumentation i politisager

og ved mistanke om misbrug af kommunens IT-, mail- og kommunikationssystemer.

Brug af Biometriske Data



Kalundborg Kommune introducerer brugen af biometriske data, sésom ansigtsgenkendelse og fingeraftryk, for at
understotte loginprocessen for medarbejderne. Dette vil gare login pa PC’en mere smidigt og sikkert i lobet af
arbejdsdagen. Dataene gemmes kun pa medarbejderens PC i et lukket, krypteret omrade, som hverken medarbejderen selv
eller administratorer kan tilgd. Brug af biometri til login sker kun med medarbejderens samtykke, som kan tilbagekaldes
nér som helst.

Varsel

I ”"Rammeaftalen om kontrolforanstaltninger” indgéet ved OK24 mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL stér der at
senest 6 uger forud for iverksattelsen af nye kontrolforanstaltninger skal medarbejderne som minimum informeres om
overvejelser om de driftsmassige begrundelser, hvilke oplysninger der tilvejebringes og hindteringen af disse
oplysninger. Varslet og oplysningspligten vil klart fremgé af den overordnede procedure pa omréadet.

I tilfeelde af afvigende adferd/findings

Hvis logningen indikerer, at en medarbejder har foretaget uretmaessige segninger eller lignende i systemerne, bringes
sagen videre til medarbejderens leder. Lederen kan derefter inddrage HR.

Den preecise proces for hvert system er specificeret i de systemspecifikke procedurer for logkontroller. Typisk udferes
stikpravekontrollerne af en systemadministrator. Enhederne beslutter, om systemejer eller dataejer skal involveres i

vurderingen af afvigende adfeerd.

Hvis der er mistanke om misbrug af systemadgang, skal sagen anmeldes som et sikkerhedsbrud. Dette kan kraeve en
anmeldelse til Datatilsynet og orientering af de bererte borgere, hvilket vurderes individuelt for hver sag.

Kalundborg Kommune informerer medarbejderne om logning og stikprevekontroller ved ansettelsen samt i
informationssikkerhedsreglerne pa KAIL

Lovgrundlag

Persondataforordningen Artikel 32, litra 4:

“Den dataansvarlige og databehandleren tager skridt til at sikre, at enhver fysisk person, der
udforer arbejde for den dataansvarlige eller databehandleren, og som fir adgang til
personoplysninger, kun behandler disse efter instruks fra den dataansvarlige, medmindre

behandling kreeves i henhold til EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret.”

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Onboardingssystem - finansiering

24-010172
Beslutning

Godkendt.

P& medet i december kommer der et overblik over puljerne og de tilretninger der laves, for at sikre et retvisende billede af
disse.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I forbindelse med udfasning af det nuverende rekrutteringssystem, har Organisationsstaben valgt ny leverander af
losning, som forventes implementeret ved arsskiftet.

Samtidigt har optimering og digitalisering af onboarding leenge veret et opmarksomhedspunkt i organisationen.

Organisationsstaben anbefaler, at der tilkebes et pre- og onboarding-modul, som pé en systematisk og
ressourcebesparende méde kan fremme en smidig og god start for nye medarbejdere i hele organisationen. Anbefalingen
er et tilkeb fra samme leverander som det nye rekrutteringssystem, da markedsafdaekning viser, at denne lever bedst op til
pris og funktionalitet. Dette muligger samtidigt, at rekrutterings- og onboardingproces let vil kunne samtenkes pa en
brugervenlig made.

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at Hovedudvalget drefter, hvordan indkeb og implementering af ny digital platform til pre- og
onboarding af alle nyansatte i organisationen kan finansieres via HR-puljerne.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Onboarding og rekruttering — To sider af samme sag

I forleengelse af arbejdet med at implementere et nyt rekrutteringssystem, er der mulighed for at tilkebe et modul hos
samme leverander, hvor arbejdsprocesser knyttet til pre- og onboarding teenkes teet sammen med rekrutteringsindsatsen,
sd nyansatte far en god start i jobbet.

Ledere og medarbejdere har senest i forbindelse med pa workshops 1 Digitaliserings- og effektiviseringsprojektet under
Administrationsprogrammet efterspurgt en lesning, hvor pre- og onboarding digitaliseres, forenkles og sikrer, at
introduktion og kompetenceleft af nyansatte i langt hgjere grad systematiseres.

Onboarding — I dag

Pre- og onboarding af nye medarbejdere i Kalundborg Kommune er i dag forankret decentralt uden en digital platform
hvilket resulterer i mange forskellige metoder og kvalitet — en opgave, som organisationens ledere ved flere lejligheder
har papeget kreever uforholdsmaessigt mange manuelle ressourcer i de enkelte enheder og institutioner.

De aftholdte workshops i1 Digitalisering- og effektiviseringsprojektet under Administrationsprogrammet samt Kompoment-
analysen af kommunen som arbejdsplads bekrafter, at nye medarbejdere oplever stor forskellighed i tilgangen til
oplering.



Effektiv og digital onboarding

Implementering af digital pre- og onboarding giver den enkelte arbejdsplads et verktgj til at systematisere og malrettet
opstartsforleb til den enkelte medarbejder. Desuden geres det lettere og mindre ressourcekreevende at sikre et ensartet
kompetenceniveau for medarbejderne eksempelvis pa diverse it-systemer, praksis for god sagsbehandling samt HR-
relateret oplysninger.

Ved at tilkebe pre- og onboardning hos samme leverander som rekrutteringsdelen, sikres optimal brugervenlighed for
savel den nyansatte som ledere og neglemedarbejdere i de enkelte afdelinger.

Erfaringerne fra andre kommuner viser, at personaleomsatningen af nyansatte kan reduceres betydeligt, hvis der arbejdes
systematisk med pre- og onboarding, dvs. indsatser knyttet til ansattelse, forlebet inden ansattelsesstart og forlebet i de
forste maneder.

Finansiering via HR-puljerne

Hyvis finansiering af et pre- og onboarding-modul (arlig driftsudgift 187.700,- kr.) skal ske indenfor rammerne af HR-
puljerne, anbefaler Organisationsstaben at det bliver en 50% fordeling pa henholdsvis:

Pulje: Kompetenceudvikling:

Budget 2025: 676.200,- kr.

Forventede udgifter 2025 ca. 300.000,- kr. + udgift pre- og onboardingmodul 93.850,- kr. = rest 282.350 ,- kr.
Pulje: Lederuddannelse:

Budget 2025: 852.600,- kr.

Forventede udgifter 2025 ca. 450.000,- kr. + udgift pre- og onboardingmodul 93.850,- kr. = rest 308.750,- kr.

12025 forventes der at blive et underskud pd HR-puljerne: Tvarfaglige uddannelse (ca. 100.000,- kr.) og
kriseterapiordning (ca. 380.000,- kr.)

Okonomiske konsekvenser

Indkeb af et pre- og onboarding-modul fra ny leverander forudsetter finansiering.
Den éarlige driftsudgift er 187.700,- kr. inkl. medarbejder APP,
Single Sign On og integrationer til KMD Opus.



Punkt 8: AKUT-midler 2025

24-011952
Beslutning

Taget til efterretning.

Droftelsen tages i arbejdsgruppen, som suppleres med en AMR-reprasentant.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget skal drefte hvilke emner der kunne vare relevante at bruge AKUT-midlerne i 2025.

Indstillinger

Direkteren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Som en del af aftalen mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024 er
maélgruppen for lokal AKUT udvidet til ogsé at omfatte arbejdsmiljerepraesentanter, gvrige medarbejderreprasentanter og
ledere.

Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter, gvrige
medarbejderrepraesentanter og ledere, der lokalt er enighed om:

a. Opdatering af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter, evrige medarbejderreprasentanter og ledere i lokale
forhold.

b. Introduktion af nye tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter, gvrige medarbejderrepreesentanter og ledere i fx
kommunens verdigrundlag, budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. Faelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer mv. for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljereprasentanter, gvrige
medarbejderreprasentanter og ledere.

d. Ovrige aktiviteter for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter, evrige medarbejderreprasentanter og ledere.
Hovedudvalget skal tage den forste dreftelse ift. anvendelsen af AKUT-midlerne for 2025.

P4 baggrund af dreftelsen i udvalget vil den nedsatte arbejdsgruppe arbejde videre med forslagene.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Orientering om igangsatte decentrale indsatser
20-003248K

Beslutning

Taget til efterretning.

Til medet i december bliver der givet en praesentation af de to modeller der arbejdes videre med, ift. den fleksible
arbejdstid pa dagtilbudsomraderne.

Pa madet bliver der ogsé givet en orientering om de tiltag, som afproves ift. "en fremtid pa fuldtid".

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget har besluttet at gennemfore to decentrale indsatser tilbage i primo 2024 vedrerende det tveerkommunale
samarbejde "En fremtid med fuldtid" (jf. made 6. februar 2024) og afpreve mulighederne for at fleksible arbejdstider pa
dagsinstitutionsomradet (jf. made 6. maj 2024).

Indstillinger

Direkteren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Pa medet bliver der givet en orientering om felgende to projekter:

o Status pa pilotprojekt vedr. fleksibel arbejdstid pa daginstitutionsomradet
o Status pa ”En fremtid pé fuld tid”

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 10: Program arligt mede Hovedudvalg og MED-udvalgenes
formzend/naestformand

24-003556
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

En gang arligt medes Hoveudvalget med formand og nastformand fra MED-udvalgene. Programmet godkendes af
Hovedudvalget.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller at program for &rsmedet godkendes.

Behandling

Hovedudvalg.

Sagsfremstilling

Nestformanden for Hovedudvalget og HR & Udvikling har planlagt a&rsmedet ud fra formélet beskrevet i aktivitetsplanen
godkendt af tilherende sag af 20. august 2024 1 Hovedudvalget.

Program

08.30-09.00 Morgenmad

09.00-09.10 Velkomst v. formand og nastformand i Hovedudvalget

09.10-10.30 Foredragsholder Karsten Brask Fischer om 'Strategier for samarbejde - kamp, system og fzllesskab'
10.30-10.45 Pause

10.45-12.00 Deltagerorienteret proces om fzlles ejerskab fra arbejdsmiljegrupper og MED-udvalg op til Hovedudvalgets
arlige arbejdsmiljedreftelse v. HR Konsulent Signe Rerup

12.00-12.30 Budget

12.30-13.00 Frokost

Praktisk information

Afholdes fredag den 29. november 2024

Lokation er Kultur- og rytmiksalen, Kultur og Bevagelsespark Hong.

Tilmelding foregar via oprettet arrangement i Plan2Learn og er meldt ud til formand- og nastformand fra MED-
udvalg/P-MED via mail. Pa nuvarende tidspunkt er 64 tilmeldte.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 11: Arshjul 2025

24-011819
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget skal godkende forslaget til &rshjulet for 2025, mht. mededatoer og faste punkter.

Indstillinger

Hovedudvalget skal godkende forslaget til arshjulet for 2024, mht. mededatoer og faste punkter.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et forslag til arshjulet 202 for Hovedudvalget.

Arshjulet skal sikre, at alle planlagte dagsordenspunkter bliver dreftet hen over aret.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Arshjul 2025 HU



Punkt 12: Ad hoc Med-udvalg til processen for udbygning af radhuset

23-004703
Beslutning

Godkendt. Udvalget suppleres med en ledelsesrepraesentant fra Jobcenteret samt en medarbejderrepraesentant fra
Borgerservice.

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Administrationen skal frem til budgetseminaret i 2025 afdeekke muligheder for udbygning af radhuset pa Holbaekvej 141
b i Kalundborg. Med henblik pa at sikre bred medarbejderinvolvering fremlaegges forslag til ad hoc Medudvalg.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller, at Hovedudvalget udpeger ad hoc Medudvalget for Administrationsprogrammet til ogsa at
fungere som ad hoc Medudvalget for processen for udbygning af rddhuset i forste omgang frem til budgetseminaret 2025.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen for 2025 fremgar det, at der til budgetseminaret i 2025 skal udarbejdes opleg til udvidelse af
administrationsbygningen pa Holbakvej 141b i Kalundborg, herunder en samlet vurdering af, hvorledes den eksisterende
bygningsmasse anvendes mest hensigtsmaessigt i en sammenhang med en tilbygning.

I denne proces og i en evt. videre proces for tilbygning af radhuset vil der vare behov for at involvere bade medarbejder-
og ledelsesrepraesentanter pa tvers af fag- og stabscentre.

I tilknytning til Administrationsprogrammet er der allerede i dag et fungerende ad hoc Medudvalg med pracis denne
sammensgtning, idet der er udpeget en medarbejderrepraesentant fra alle fag- og stabscentret samt ledelsesrepraesentanter
fra ledelsesniveau 1, 2 og 3.

Pé madet i ad hoc Medudvalget den 9. oktober blev udvalget under Eventuelt spurgt, om det efter deres vurdering ville

give mening, at udvalget ogsa péatog sig opgaven som ad hoc Medudvalg for processen for udbygning af radhuset.
Tilkendegivelsen var umiddelbart positiv.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 13: Gensidig orientering

Beslutning

Afbud: Mette Buhr Andersen, Anita Rathje, Frank Serensen, Michael Gravesen, René Juhl
Sagsfremstilling

Arbejdsmilje (fast punkt)
MED uddannelse (fast punkt)

Orientering om nye projekter (fast punkt)
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