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Punkt 1: Lukket: Droftelse omkring besparelser pa meder



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019 - Okonomiudvalgets eget
omrade

Sagsfremstilling

2. Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019 - Okonomiudvalgets eget omrade

Abent
Sagsnr.: 326-2019-6577 Jnr.: 00.32.00 Dokumentnr.: 326-2019-320867
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
Okonomistaben fremlegger budgetopfolgning pr. 31. oktober 2019. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug pé 30,9 mio. kr. (pr. 30. september 29,1 mio. kr.)

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrunden for budgetopfelgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direkteren og @konomistaben. Nogle partnerskabsholdere vurderes at have aget
risiko for at f4 merforbrug, eller for at deres budgetopfelgning bliver for upraecis, hvorfor de folges tet og har hej prioritet
i forhold til konsulentstette og controlling.

Pa baggrund af et forventet merforbrug til service i forhold til aftalen med regeringen er der udmeldt et forelebigt
ansattelses- og indkebsstop.

Jobcentret/Borgerservice excl. administration:

Der forventes et mindreforbrug pa 7,9 mio. kr. (pr. 30. september 6,5 mio. kr.), hvilket primart skyldes fzerre
ydelsesmodtagere pa kontanthjelpsomradet og A-dagpenge. Forskellen i forhold til budgetopfelgningen pr. 30. september
skyldes ogsé faerre modtagere af kontant- og uddannelseshjelp samt A-dagpenge.

Born og Familie, administration:

Der forventes et merforbrug i 2019 pa 0,8 mio. kr. (pr. 30. september 0,7 mio. kr.), hvilket skyldes, at der blev overfort et
merforbrug pa 1,0 mio. kr. fra 2018. Desuden er der udmentet en besparelse til centret pa 0,3 mio. kr. 1 2019 fra
administrationsprojektet. Der er udarbejdet en handleplan, hvor merforbruget forventes indfriet i 2021.

Plan, Byg og Miljo

Der forventes et merforbrug i 2019 pa 0,5 mio. kr. (pr. 30. september 0,8 mio. kr.), der skyldes en forventning om faerre
indtegter fra byggesagsgebyrer end budgetteret og en besparelse pa 0,2 mio. kr. fra administrationsprojektet, som ikke var
disponeret. Merforbruget ligger inden for overforselsrammen. Der arbejdes ud fra en handleplan, hvorefter merforbruget
forventes indfriet i 2020.

Forskellen i forhold til sidste maned skyldes tilbageholdenhed i forbindelse med ansattelses- og indkebsstoppet.

Visitations- og hjcelpemiddelenheden, Demografipulje:

Der er pa @konomiudvalgets omrade afsat 7,4 mio. kr. for 2019 i en demografipulje som sikkerhed for det politisk
fastsatte serviceniveau pa hjemmehjelpsomradet. Et eventuelt underskud pa keb af hjemmehjelp og mellemkommunal
refusion i Visitations- og Hjelpemiddelenheden (pa &Aldre- og Sundhedsudvalgets omréde) finansieres af denne pulje.

Der forventes et merforbrug pad omradet vedrerende kab af hjemmehjelp og mellemkommunal refusion pa 4,5 mio. kr.
(pr. 30. september 2019 3,9 mio. kr.), som forventes deekket af puljen. I forhold til det afsatte belgb pa @konomiudvalget
forventes der saledes et mindreforbrug pé 2,9 mio. kr.

Voksenspecialomradet, Demografipulje:



Der er pa Qkonomiudvalgets omrade afsat 1,7 mio. kr. for 2019 i en demografipulje til imedegaelse af den demografiske
udvikling pa voksenspecialomrédet. Puljen forventes forbrugt fuldt ud.

Der arbejdes med flerarige handleplaner.

Digitalisering og IT, Feellesudgifter:

Der forventes et merforbrug i 2019 pé 1,6 mio. kr. (pr. 30. september 2,2 mio. kr.). Merforbruget skyldes primaert
sikkerhedsforanstaltninger, egede licenspriser, omkostninger ved overgang til nyt servermiljo samt udgifter til
monopolbruddet.

Forskellen i forhold til sidste maned skyldes tilbageholdenhed i forbindelse med ansattelses- og indkebsstoppet.

Handleplan er udarbejdet og forelagt til budgetseminaret.

Okonomi, Feellesudgifter:

Der forventes et mindreforbrug pa 20,9 mio. kr. (pr. 30. september 21,1 mio. kr.), som primeert skyldes, at der er afsat en
pulje pd 20 mio. kr. til imedegéelse af eventuelle sanktioner, som ikke forudsattes anvendt. Det gvrige mindreforbrug
skyldes primeart en positiv overforsel fra 2018.

Okonomi, Fokusomrdder:
Der forventes et merforbrug pa 4,4 mio. kr. (pr. 30. september 4,7 mio. kr.), som vedrerer pt. ikke realiserede besparelser.
Der er udarbejdet handleplan, hvor merforbruget forventes indfriet i 2023.

Anleeg, samlet/overordnet ledelsesvurdering:

Der er som hidtil foretaget et skon over forventede udgifter og indtegter de kommende maneder for hvert enkelt anleg.
Tidligere ar har det imidlertid vist sig, at den samlede saldo for alle kommunens anlegsbudgetter ved afslutning af
arsregnskabet afviger vasentligt fra det, der har vaeret forventet i arets leb. Derfor er der foretaget en samlet overordnet
ledelsesvurdering, og de samlede forventede udgifter er pa baggrund heraf nedjusteret (justeringen er anfort pa en sarskilt
linje i oversigten).

Udvalgets anlceg:

P& Okonomiudvalgets omrade viser budgetopfelgningen, at der ud fra en overordnet ledelsesvurdering forventes et
mindreforbrug ultimo 2019 pa 36,4 mio. kr. (pr. 30. september 52,9 mio. kr.) Der forventes overfert 25,7 mio. kr. til
udferelse i 2020, og der forventes et mindreforbrug ved afslutning af anleeggene pé 10,8 mio. kr.

Mindreforbruget i 2019 skyldes primert et gget fokus pa praecision i disponeringen af udgiftstraek hen over aret pa det
enkelte anlegsprojekt som et element i at sikre overholdelse af kommunens anlegsramme.

Mindreforbruget pa 36,4 mio. kr. er specificeret pa de enkelte anlaegsprojekter i vedlagte bilag.

Bruttoanlegsramme:

Der er i forbindelse med ekonomiaftalen med regeringen for budget 2019 aftalt en anleegsramme for landets kommuner,
der opgeres som kommunernes samlede bruttoanleegsudgifter uden at medregne eventuelle anlegsindtaegter. Kalundborg
Kommunes bruttoanlegsramme udger 160,6 mio. kr. I 2019 forventes, ud fra en overordnet ledelsesvurdering, atholdt
121,5 mio. kr. i bruttoanlagsudgifter (uaendret i forhold til sidste méned).

Okonomiske konsekvenser

Pa driftssiden viser dispositionsregnskaberne et samlet forventet mindreforbrug for @konomiudvalgets eget omrade pa
30,9 mio. kr. (pr. 30. september 29,1 mio. kr.)

P4 anlaegssiden viser budgetopfolgningen, at der forventes et mindreforbrug ultimo 2019 pa 36,4 mio.kr. (pr. 30.

september 52,9 mio. kr.). Mindreforbruget skyldes primaert uforbrugte radighedsbelob.

Bilag

Manedsrapport pr. 31. oktober 2019 - QOkonomiudvalgets eget omrade 326-2019-320851

Direktionens mede den 4. december 2019:



Anbefales.
Bilag

Manedsrapport pr. 31. oktober 2019 - @konomiudvalgets eget omrade



Punkt 3: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo oktober
2019

Sagsfremstilling

3. Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo oktober 2019

Abent
Sagsnr.: 326-2018-8510 Jr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2019-322765
Sagstype
Orientering

Resume og sagens baggrund
Nogletallene pa den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusomrader viser, at der over et ar, september 2018 til
september 2019, har varet en ganske svag stigning i antallet af Kalundborgborgere pé offentlig forsergelse.

Jobcentret forventer at budgetmaltallene for 2019 overholdes, ligesom den samlede budgetramme forventes overholdt.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling

Den arbejdsmarkedspolitiske strategi 2018-2021 fastlaegger tre overordnede malsatninger og indsatsomrader for
Jobcentrets arbejde: 1) Flere unge skal i uddannelse og job, 2) Udsatte ledige skal hjelpes tattere pa job — og syge skal
fastholdes i job og 3) Virksomhederne skal kunne f& nedvendig og kvalificeret arbejdskraft.

I denne ménedlige rapportering folger Jobcentret op pa de strategiske mal via statistiske data, der relaterer sig til de tre
indsatsomrader. Derudover gives tal pa Jobcentrets ydelsesgrupper som indikator for opfyldelse af budgetmélene og
budgetrammen pa omradet. Rapporteringen giver saledes et samlet billede af, hvor det gar godt, og hvor der fortsat er
udfordringer i beskaftigelsesindsatsen.

Flere unge skal i uddannelse og job
Antallet af unge 18-30 &r pa offentlig forsergelse er faldet med 7,0 pct. fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019.

Unge pa uddannelseshjelp er fra 2. kvartal 2019 til 3. kvartal 2019 faldet markant.

Udsatte ledige skal hjcelpes teettere pd job — og syge skal fastholdes i job
Aktiveringen af udsatte borgere under ét er eget med godt 3 pct. fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019. Det fremgér af
tabel 4.

Virksomhederne skal kunne fd nodvendig og kvalificeret arbejdskraft

Opkvalificering af ledige malrettet omrader med mangel péa beskaftigelse er et af de redskaber Jobcentret kan anvende
med henblik pé at understatte virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft. Jobcentrets brug af
uddannelse/opkvalificering fremgar af tabel 5, og her ses et markant fald i opkvalificeringsindsatsen.

Budgetmaltal
Overordnet set ser udviklingen pa Jobcentrets omrade fornuftig ud. Jobcentret holder sig samlet set inden for
budgetmaéltallene og forventer at kunne overholde budgettet i 2019.

Udviklingen i malgrupperne det seneste ar viser en positiv udvikling med et faldende antal ydelsesmodtagere for en raekke
af de store malgrupper. Der ses imidlertid samtidig en stigning i antal ydelsesmodtagere blandt de grupper, der befinder
sig pa kanten eller helt udenfor arbejdsmarkedet. Samlet set er der med disse bevagelser tale om en svag stigning i
ydelses-grupperne under ét. Den positive udvikling i de store malgrupper gor dog, at Jobcentret samlet set forventer at
antal ydelsesmodtagere holder sig indenfor budgetmaéltallet.

Okonomiske konsekvenser



Grundet budgetoverholdelse pa antallet af borgere pé offentlig forsergelse i 2019 forventer Jobcentret, at den gkonomiske
ramme pa omradet overholdes i 2019.

Bilag

udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo oktober 2019 326-2019-322743

Direktionens mede den 4. december 2019:
Anbefales.

Bilag

udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo oktober 2019



Punkt 4: Beslutning af Beskaftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling
4. Beslutning af Beskaftigelsesplan 2020

Abent
Sagsnr.: 326-2019-35320 Joor.: 15.00.15 Dokumentnr.: 326-2019-322709
Sagstype
Beslutning

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december en beskaftigelsesplan for det kommende érs
beskeeftigelsesindsats 1 Kalundborg Kommune.

Rammen for beskaftigelsesplan 2020 er Kalundborg Kommunes arbejdsmarkedspolitiske strategi 2018-2021.
Beskaftigelsesplan 2020 giver et kort overblik over de arbejdsmarkedspolitiske fokusomrader i 2020 og jobcentrets
handlinger, herunder Ministerens mal for 2020.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at Beskaftigelsesplan 2020 godkendes.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg, Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling
I budgettet for 2020 omsattes den arbejdsmarkedspolitiske strategi til konkrete mél for de enkelte omrader. Den lebende
opfelgning pa og styring af strategien og indsatsen sker gennem:

Manedlig arbejdsmarkedsrapportering til @U og KB.
Jobcentrets produktionsplaner med mél for handlinger og aktiviteter i forhold til de enkelte malgrupper.
Arlig status pa den arbejdsmarkedspolitiske strategi og de enkelte handlingspunkter.

Beskaftigelsesplan 2020 giver et kort overblik over de arbejdsmarkedspolitiske fokusomrader i 2020 og jobcentrets
handlinger, herunder Ministerens mal for 2020.

Hvert ar fremlaegger Beskaftigelsesministeren vejledende mal for den arbejdsmarkedsrettede indsats pa landsplan.
Folgende mal er meldt ud for 2020.

o Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2019)
o Flere flygtninge og familiesammenferte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019)
o Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (viderefores fra 2019)

Med baggrund i ovenstaende og er Kalundborg Kommunes arbejdsmarkedspolitiske strategi 2018-2021 anbefaler
jobcentret folgende fokusomréader for indsatserne i 2020:

Fokus i Virksomhedsindsatsen

¢ Kommunen skal i samarbejde og dialog med eksisterende og potentielle nye virksomheder sikre at den rette
arbejdskraft bliver uddannet og er til radighed, sa det undgés, at flaskehalsproblemer begraenser virksomhedernes
vaekstmuligheder.

@ Virksomhederne skal opleve jobcentrets virksomhedsservice og kommunens erhvervsservice som et koordineret og
samarbejdende servicetilbud.

@ Virksomhederne skal opleve professionel, hurtig og effektiv service - herunder hurtig anvisning af relevant
arbejdskraft.

Fokus i ungeindsatsen
@ Flere unge skal gennemfore en uddannelse der giver adgang til job
O Ungeindsatsen skal starte tidligt



O Ungeindsatsen skal differentieres sa de unge bringes i uddannelse eller job hurtigt og ressourcerne dernaest bruges pa
unge med de sterste problemer
O Der skal satses massivt pé at flere unge starter pd og gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Fokus i indsatsen for borgere pd kanten af arbejdsmarkedet

0 Borgere med nedsat arbejdskapacitet skal ogsa have mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet.

O Risikoen skal minimeres for, at borgere, der bliver syge, udstedes fra arbejdsmarkedet.

O Borgere i risiko for udstedning fra arbejdsmarkedet skal opleve kommunens samlede tilbud som meningsfuldt,
koordineret og samarbejdende pa tvers af enheder.

Fokus i integrationsindsatsen

@ En fortsat vedholdende indsats for flygtninge, familiesammenforte og indvandrere som skal ses i sammenhang med, at
der fastholdes et hgjt ambitionsniveau for at hjelpe alle grupper af ledige i Kalundborg med at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

@ Samarbejde med akterer pd integrationsomradet, frivillige og tvaergadende samarbejder prioriteres hejt.

Fokus pd indsatsen for udsatte borgere
O En indsats hvor borgerne gennem en individuel og helhedsorienteret indsats opnér hel eller delvis fodfaste pé
arbejdsmarkedet i form af ordinzre timer.

Fokus i indsatsen for borgere med handicap
O Flere personer med handicap skal i beskeftigelse. Jobcentret vil arbejde for at hjelpe flere personer med handicap
(fysisk eller psykisk) til at opna og fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til beskaftigelsesindsatsen og offentlig forsergelse atholdes indenfor rammen af det af Kommunalbestyrelsen
vedtagne budget for beskeftigelsesomradet i 2020.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2020 udkast til KB 326-2019-322699
Ministerens Brev til kommuner og jobcentre 326-2019-322701
Ministerens Beskaftigelsespolitiske mél 2020 326-2019-322703

Direktionens mede den 4. december 2019:
Anbefales.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2020 udkast til KB
Ministerens Brev til kommuner og jobcentre

Ministerens Beskeftigelsespolitiske mél 2020



Punkt 5: Beslutning om overflytning af ungevejledningen (UU) fra Bern,
Lzring og Uddannelse til Jobcentret

Sagsfremstilling

5. Beslutning om overflytning af ungevejledningen (UU) fra Bern, Laring og Uddannelse
til Jobcentret

Abent
Sagsnr.: 326-2019-4896 Jnr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2019-321943
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Administrationen foreslar, at ungevejledningen inkl. vejledningsopgaven i grundskolen opgave- og ansvarsmassigt flyttes
fra Born, Laering og Uddannelse til Jobcentret, hvorved hele kommunens ungevejledning er samlet i Jobcentret. Det sker
som led i etableringen af den kommunale ungeindsats (KUI) med saerligt henblik pa at styrke den sammenhangende
indsats for unge under 25 ar, og med det sigte at fa flere unge i uddannelse og job. Forslaget har varet sendt i hering i de
berarte MED-udvalg, Uddannelsesraddet, HU, folkeskolerne m.fl., og fremlaegges hermed til politisk stillingtagen.

Indstillinger
Direktorerne indstiller, at ungevejledningen placeret i Born, Laring og Uddannelse overflyttes til Jobcentret som led i
etableringen af en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUTI).

Behandling
Direktion, Bern-Familieudvalg, Socialudvalg, Jkonomiudvalg, Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Administrationen i Kalundborg Kommune gnsker at overflytte ungevejledningen (i daglig tale kendt som UU) fra Bern,
Laring og Uddannelse til Jobcentret, hvorved hele kommunens ungevejledning, inkl. vejledningen i grundskolen,
opgave- og ansvarsmassigt samles i Jobcentret. Det sker som led i etableringen af den kommunale ungeindsats (KUI)
med henblik pa at styrke en mere sammenhangende indsats for unge under 25 ar. Alt sammen med det sigte, at flere unge
1 Kalundborg Kommune far en uddannelse og kommer i varig beskaftigelse.

Ungeindsatsen er et helt centralt indsatsomrade i den arbejdsmarkedspolitiske strategi 2018-2021, hvor der fra politisk
side er lagt vaegt pé, at der skal vaere gget fokus pé en tidlig og forebyggende indsats allerede for det fyldte 18. ar saledes,
at tilgangen af unge, der henvender sig til Jobcentret for at fa offentlig forsergelse som 18-arige bremses, og flere unge far
en uddannelse og kommer i arbejde. Uddannelsesvejledningen af de unge under 18 ar (og op til 25 &r) er organisatorisk
forankret i Born, Laering og Uddannelse, mens Jobcentret ogsa har vejledningsopgaver for unge mellem 15-29 ar.

UU har pt. 8 medarbejdere og varetager al vejledning i grundskolernes 7. -10. klasse, herunder individuel vejledning,
meder/kontakt med bern og foreldre og serlige indsatser for ikke-uddannelsesparate samt opfyldelse af
undervisningspligt (Folkeskoleloven § 33). UU understetter faget Uddannelse og Job og stér for intro- og
brobygningskurser, formidling af praktik pa 9. klassetrin, Studievalgsportfolio (understetter elevens uddannelsesvalg),
tilmelding til ungdomsuddannelse og endelig uddannelsesparathedsvurdering mv.

UU felger op pa de unges uddannelsesforleb, malgruppevurderer og udarbejder uddannelsesplaner (inkl. FGU og STU),
samarbejder med ungdomsuddannelser om introkurser, brobygning, undervisningspakker, uddannelses- og leerlingemesse
samt Tour de Uddannelse mv.

Pa trods af det eksisterende tvaergdende samarbejde om ungeindsatsen har Kalundborg Kommune fortsat store
udfordringer pa ungeomradet. Bade i forhold til andelen af unge, der ikke har en uddannelse eller er i gang med en
uddannelse og unge, som ikke er i beskeftigelse. Rapport fra @konomi- og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed
marts 2019 viser, at andelen af unge mellem 15-24 &r, der ikke har eller er i gang med en uddannelse og som ikke er i
beskaftigelse i Kalundborg Kommune i 2017 udgjorde 9,5 pct., mens tallet pa landsplan 1& pa 7 pct.

Med den nye lov om kommunal ungeindsats og etableringen af KUI er der givet kommunerne nye muligheder for at
samtaenke indsatser for de unge, som typisk har veret placeret i forskellige enheder i den forvaltningsmaessige struktur.
Denne mulighed ensker administrationen at styrke yderligere ved at flytte uddannelsesvejledningen af unge fra Born,



Leering og Uddannelse til Jobcentret. En samlet placering af ungevejledningen i Jobcentret vil betyde, at de forskellige
vejlederkompetencer til daglig kommer til at spille helt taet sammen om bl.a. overgang fra folkeskole til
ungdomsuddannelse og om brobygning for unge, der ikke umiddelbart er i stand til at starte en ordinaer
ungdomsuddannelse. Jobcentret har samtidig et stort skonomisk incitament til at lofte opgaven og stoppe tilgangen af
unge, idet forsergelsen ligger under Jobcentret.

Den pétenkte overflytning af ungevejledningen har varet sendt i hering i perioden september til november blandt
folkeskolerne, Skolelederforeningen, Kalundborg Larerkreds, Kalundborgegnens Erhvervsrad (som reprasentant for
virksomhederne), de bererte MED-udvalg, Uddannelsesradet og Hovedudvalget. Hovedudvalget behandler heringen pa
mede den 5. december 2019, hvorefter deres heringssvar tilknyttes sagen i den videre politiske behandling.

Resultat af horingsrunde og administrationens bemcerkninger

De indkomne heringssvar viser, at der er forskellige holdninger til, hvor ungevejledningen (UU) organisatorisk skal vere
placeret. Der er serligt fra skolernes side og fra Bern, Laering og Uddannelse ensker om at ungevejledningen forbliver,
hvor den er. De gennemgéende bekymringer er, at en overflytning af ungevejledningen til Jobcentret kan medfere et
mindre fokus pé vejledningen i folkeskolen/uddannelsesomradet og/eller et oget fokus pa job og arbejdsmarked. Der
udtrykkes samtidig bekymring ift. at ungevejledningen skal forega pa Jobcentret og enske om, at vejlederne skal vere
tilgeengelige pa skolerne.

Heringssvarene er behandlet i notat vedlagt som bilag.

KUI-loven understotter en samtankning af indsatserne. Der er med lov om kommunal ungeindsats ikke leengere krav om,
at UU skal lese specifikke opgaver, -det er KUI der loser vejledningsopgaverne. Det er op til den enkelte kommune at
afgere, hvordan den mest hensigtsmeessigt organiserer sig, s det er arbejdet med den unge og den unges uddannelsesplan,
som kommer i centrum for opgavelesningen.

Der er fortsat krav om at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning. Overflytning af
ungevejledningen fra Bern, Laering og Uddannelse til Jobcentret vil derfor heller ikke sndre ved den fagprofessionelle
tilgang eller fokus pé folkeskoleomradet. Det vil i udgangspunktet veere de samme vejledere, der i dag arbejder med
vejledningsopgaven i folkeskolen, som ogsa skal lgse opgaven fremadrettet. Og vejlederne vil fortsat vaere tilstede og
tilgeengelige pa skolerne.

Vejledningsopgaverne @ndres ikke ved en flytning af ungevejledningen fra Beorn, Laering og Uddannelse til Jobcentret. De
unge skal fortsat have uddannelses- og erhvervsvejledning, herunder med uddannelsesplaner, kollektiv og individuel
vejledning, introduktionskurser i 8. klasse, brobygning i 9. og 10. klasse, uddannelsesparathedsvurderinger mv. Disse
opgaver, der hidtil er lost i regi af UU er med KUI-loven overgéet til den kommunale ungeindsats.

Administrationens anbefaling skal ses i lyset af gnsket om at styrke den sammenhengende indsats for unge under 25 ar,
herunder gge mulighederne for at unge kommer i uddannelse evt. ved at den unge efter grundskolen kommer i job, idet
job for nogle unge kan fungere som en traedesten for senere at kunne gennemfere en uddannelse.

En flytning af ungevejledningen vil medfere s&ndrede snitflader mellem Jobcentret og Bern, Lering og Uddannelse, som
skal udvikles efterfolgende. Administrationen og skolelederne vil vende tilbage i foraret 2020 med en orientering om,
hvorledes det gar med udviklingen pa omradet.

Vedlagt som bilag er notat med de indkomne heringssvar, notat med sammendrag af heringssvar inkl. administrationens
bemarkninger samt bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser. De allerede budgetterede ressourcer til uddannelses- og erhvervsvejledere
samt omkostninger forbundet med uddannelsesvejledningen af unge overfores fra Born, Laering og Uddannelse til
Jobcentrets budget.

Bern- og Familieudvalgets mede den 4. december 2019:

Born- og Familieudvalget anbefaler et godt tvaergdende samarbejde ved at fastholde netveerksmodellen i en styrket
ungeindsats. Derfor anbefales at Ungdommens Uddannelsesvejledning fortsat organiseres ved Born, Lering og
Uddannelse.

Bilag

2019-11-22_Sammendrag af heringssvar vedr overflytning af 326-2019-
ungeindsatsen 319328



Bilag 2_Alle heringssvar vedr overflytning af ungevejledningen 326-2019-

319330
Bilag 3_LBK 825 Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for 326-2019-
unge under 25 ar 319356

Direktionens mede den 4. december 2019:

Anbefales, idet det forudsattes at:

- Der fortsat er den nedvendige fokus pa vejledningsindsatsen i folkeskolerne, samt at vejledningen sikres den nedvendige
kontinuitet og meder de unge der, hvor de er (skole, hjem etc.)

- Neerhedsprincippet til skolerne og de unge fastholdes og udvikles

- Fokus er pa at skabe de bedst mulige forudsetninger for den enkelte unges situation og faglige og personlige udbytte,
uanset om disse er uddannelses- eller arbejdsmarkedsrettede

- Implementering og udvikling sker i teet samspil mellem aktererne pa omréadet (jobcentret, ungdomsuddannelser og
skolelederne)

Det praciseres, at der med den ny organisering alene er tale om at styrke indsatsen for at f4 unge i uddannelse og job.

Bilag
2019-11-22_Sammendrag af heringssvar vedr overflytning af ungeindsatsen
Bilag 2_Alle heringssvar vedr overflytning af ungevejledningen

Bilag 3 LBK 825 Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar



Punkt 6: Lukket: Kalundborg Kommunes posthiandteringsaftale



Punkt 7: Lukket: Nyt intranet 2020



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 10: Eventuelt

Sagsfremstilling
10. Eventuelt

Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10

Direktionens mede den 4. december 2019:

Abent
Dokumentnr.: 326-2019-162530
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