REFERAT Integrationsradet d. 05-12-2019

Meadedato Torsdag d. 05. december 2019 kl. 16:00

Maedested Jobcentret, Rynkevangen 10A, Kalundborg
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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1. Bemarkninger til dagsordenen

Abent
Sagsnr.: 326-2018-1498 J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326-2019-252281

Integrationsridets mede den 5. december 2019:
Ole Kolle deltog som suppleant for Rola Said. Ellers ingen bemerkninger.



Punkt 2: Gennemgang af forretningsorden

Sagsfremstilling
2. Gennemgang af forretningsorden

Abent
Sagsnr.: 326-2017-36303 Jonr.: 15.40.00 Dokumentnr.: 326-2019-309172
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Integrationsradet har pé deres mede den 5. september 2019 gnsket at fa en gennemgang af radets forretningsorden med
henblik pa at drefte Integrationsradets rolle og opgaver.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsradet drefter sagen.

Behandling
Integrationsradet.

Sagsfremstilling
Juridisk konsulent Kim Meinertsen er inviteret til Integrationsrddsmedet med henblik pé at gennemgé forretningsordenen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Forretningsorden for Kalundborg Kommunes Integrationsrad 326-2014-90712

Integrationsriadets mode den 5. december 2019:
Forretningsordenen blev gennemgéet af Kim Meinertsen fra Juridisk Team.

Integrationsradet aftalte at nedsette en arbejdsgruppe, der kan komme med forslag til justering af forretningsordenen, da
den ikke er opdateret, og da der er nogle punkter som i praksis er svere at fa til at fungere blandt andet i forhold til
punktet omkring suppleanter for radet.

Nanna, Rukiye, Susanne, Qerim og Camilla medes i januar for at udarbejde et oplaeg som dreftes pa Integrationsradets
mede i marts 2020, inden det forelegges for Kommunalbestyrelsen, som skal vedtage eventuelle endringer i
forretningsordenen.

Herudover aftalte radet, at formand og sekreter udarbejder et udkast til en beretning, som in-deholder en evaluering af
radets aktiviteter i 2019. Udkastet dreftes pé Integrationsradets mede i marts 2020.

Bilag

Forretningsorden for Kalundborg Kommunes Integrationsrad



Punkt 3: Valg af ny nzestformand til Integrationsradet

Sagsfremstilling
3. Valg af ny naestformand til Integrationsriadet

Abent
Sagsnr.: 326-2017-36303 Jonr.: 15.40.00 Dokumentnr.: 326-2019-309181
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Lynette Munk som er nuverende nestformand har ensket at fratreede som nastformand idet hun har svert ved at deltage i
radets meder grundet arbejde. Rola Said og Rukiye Yilmaz er interesserede i at indtreede som naestformand.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsradet drefter anmodning fra Rola Said og Rukiye Yilmaz med henblik pa
at veelge ny nastformand af Integrationsradet

Behandling
Integrationsradet.

Sagsfremstilling
Lynette Munk som er nuvarende nestformand har ensket at fratreede som nastformand idet hun har svert ved at deltage i
radets meder grundet arbejde. Rola Said og Rukiye Yilmaz er interesserede i at indtraeede som neestformand.

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Integrationsridets mode den 5. december 2019:
Ved afstemning blev Rukiye Yilmaz valgt som neestformand af Integrationsradet.



Punkt 4: Evaluering af Mangfoldighedsaften

Sagsfremstilling
4. Evaluering af Mangfoldighedsaften

Abent
Sagsnr.: 326-2019-7017 J.nr.: 15.40.00 Dokumentnr.: 326-2019-309201
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Integrationsradet har atholdt Mangfoldighedsaften den 1. oktober 2019 og ensker at evaluere arrangementet.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsradet drofter sagen.

Behandling
Integrationsradet.

Sagsfremstilling
Mangfoldighedsaftenen er aftholdt p& Skolen p& Herredsésen den 1. oktober 2019 fra kl. 17-19.30. Output fra
Mangfoldighedsaftenen draftes pa modet

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Integrationsriadets mode den 5. december 2019:
Integrationsradet evaluerede Mangfoldighedsaften 2019 og havde falgende input ogsa med henblik pa fremtidige
arrangementer:

Rédet onsker at gore brug af neutrale oplaegsholdere og gerne nogle, som har erfaring inden for integrationsomradet
og som har gode budskaber

Radet foreslar et debatpanel med repraesentant fra radet, politikere mv.

Formalet med og annoncering af mangfoldighedsaften dreftes ogsd med henblik pé at sikre at s& mange som muligt
inviteres og foler, at indholdet pa aftenen er naerverende.



Punkt 5: Dreftelse af arrangement for bern og familier

Sagsfremstilling
5. Dreftelse af arrangement for bern og familier

Abent
Sagsnr.: 326-2019-7017 J.nr.: 15.40.00 Dokumentnr.: 326-2019-309207
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund

Integrationsradet har pd mede den 6. december 2018 nedsat en arbejdsgruppe, der har til opgave at undersege
mulighederne for at atholde et arrangement for bern og familier i Sct. Olaiomradet. Resultaterne af arbejdsgruppens
undersggelse fremlaegges til droftelse.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Integrationsradet drefter sagen.

Behandling
Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Integrationsradet har pd mede den 6. december 2018 nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Rola, Mustapha og Rukyie,
som har til opgave at undersegge mulighederne for at aftholde et arrangement for bern og familier i Sct. Olaiomradet.

Der er i den sammenhang gnske om et samarbejde med brandvesen, politi, Ungdomsskole, SSP samt Tryghed & Trivsel
og Kulturel Kvindeforening. Arbejdsgruppen har veret i kontakt med forskellige aktarer og arbejder videre med idéen i
samarbejde med Tryghed og Trivsel.

Resultaterne af arbejdsgruppens indsats dreftes pa medet herunder dato for arrangementet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Integrationsradets mede den 5. december 2019:
Arrangementet blev aflyst og punktet udgar derfor af Integrationsradets fremadrettede meder.



Punkt 6: Medeplan 2020

Sagsfremstilling
6. Moeodeplan 2020

Abent
Sagsnr.: 326-2018-1498 J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326-2019-251077
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Forslag om folgende meder i Integrationsradet i 2020:
Torsdag den 5. marts

Torsdag den 4. juni

Torsdag den 3. september

Torsdag den 3. december

Alle meder holdes pa Jobcentret, Rynkevangen 10A, 4400 Kalundborg i tidsrummet kl. 16.00 til k1. 18.00. Medeplan
2020 er vedhaeftet.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at mederaekken godkendes og meddeles til Ledelse, Jura og Kommunikation.

Behandling
Integrationsradet.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter i forbindelse med medeafvikling atholdes indenfor Integrationsradets budget.

Bilag
kalender-2020-01, ny 1. halvar. rev. 030919 326-2019-251085
kalender-2020-07, ny 2. halvar. rev. 040919 326-2019-251086

Integrationsridets mode den 5. december 2019:

Maodeplanen godkendes med den ene @ndring, at medet i marts aftholdes den 12. marts 2020 i stedet for den 5. marts.
Madeplanen for 2020 ser derfor saledes ud:

Torsdag den 12. marts

Torsdag den 4. juni

Torsdag den 3. september

Torsdag den 3. december

Bilag
kalender-2020-01, ny 1. halvar. rev. 030919

kalender-2020-07, ny 2. halvar. rev. 040919



Punkt 7: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
7. Gensidig orientering

Abent
Sagsnr.: 326-2018-1498 J.nr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326-2019-252288

Integrationsridets mede den 5. december 2019:

Leder af team ung og jobklar Qerim Selmani orienterede om seneste nyt pa integrationsomradet i Kalundborg herunder at
mange omfattet af integrationsloven er kommet i job eller uddannelse, og at der er et stigende enske om at here
mulighederne for repatriering.

Infomeder om repatriering dreftes samt behovet for at tiltraekke flere mand med anden etnisk baggrund til arrangementer
og aktiviteter idet der p.t. opleves et flertal af kvinder.



Punkt 8: Punkter til nzeste mede

Sagsfremstilling
8. Punkter til naeste mode

Abent
Sagsnr.: 326-2018-1498 Jnr.: 00.22.04 Dokumentnr.: 326-2019-252291

Integrationsridets mede den 5. december 2019:
Punkter til naeste made:
Udkast til beretning
Planleegning af Mangfoldighedsaften 2020
Udkast til justeret forretningsorden for Integrationsradet
Forslag om, at Integrationsradet skal drive et Integrationsnetvark
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