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Orientering og evt. bemaerkninger til dagsordenen

BESLUTNING

Ingen bemeerkninger.

Sagsfremstilling



Orientering om Ungeradets fokus, initiativer og aktiviteter

BESLUTNING

Taget til efterretning med den bemeerkning, at udvalget gnsker at mgdes med Ungeradet
igen inden sommerferien.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Orientering om Ungeradets fokus, initiativer og aktiviteter i 2026 og forventede fokusomrader i
2027. Repraesentanter for Ungeradet orienterer herom pa madet.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Efter gnske fra den tidligere kommunalbestyrelse blev der i slutningen af 2025 etableret et
Ungerad, hvis formal er at styrke de unges demokratiske deltagelse, at sikre inddragelse af de
unges perspektiver i kommunens arbejde og at bidrage til at forbedre de unges hverdagsliv i
kommunen. Ungeradet skal fungere som et talergr for de unge i alderen 15-25 ar samt som en
ramme for initiativer, arrangementer og aktiviteter, der kan understgtte ungeliv og feellesskaber.

Repraesentanter for Ungeradet vil pa mgdet orientere om radets fokus, initiativer og forelgbige
aktiviteter i 2026 og forventede fokusomrader i 2027. Herudover vil chefkonsulent Mai Huniche
og konsulent Frida Qvist Kristensen deltage under punktet.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Beslutning om karing af virksomhed til "Prisen for socialt ansvar”

BESLUTNING

Drgftet og der blev fundet en virksomhed, som kares ved prisoverraekkelsen d. 20.
oktober.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Beslutning om, hvilken virksomhed som skal modtage "Prisen for socialt ansvar 2026”. Karingen
sker pa baggrund af indsendte indstillinger fra virksomheder og borgere i Kalundborg
Kommune. Karingen offentliggeres ved prisoverraekkelse den 20. oktober 2026.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget karer en vinder af "Prisen for socialt ansvar 2026”.

Behandling

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget har den 16. april 2026 godkendt procesplanen for "Prisen
for socialt ansvar 2026”. Der er kommet 32 indstillinger til prisen, der er fordelt over 20
virksomheder. Alle virksomheder, der er blevet indstillet, praesenteres for udvalget.

Prisen er taenkt som en steerk anerkendelse af lokale virksomheder, der gar en forskel for
borgere, som star udenfor og/eller er udfordret i forhold til arbejdsmarkedet. Prisen er derfor
teet relateret til den socialgkonomiske og virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.

| &r har alle virksomheder og borgere i Kalundborg Kommune igen haft mulighed for at komme
med indstillinger til prisen. Der har veeret adgang for alle til at indsende indstillinger digitalt pa
kommunens hjemmeside fra ultimo juni til medio september 2026. Muligheden for, at alle kan
indstille til prisen, er blevet promoveret via pressemeddelelse og journalistiske artikler i de
lokale medier, samt under "nyheder” pa kommunens hjemmeside og via de sociale medier
"Facebook” og "LinkedIn”. Promoveringen er gentaget i august og september pa sociale medier
og kommunens hjemmeside.

For at understgtte den politiske karing har administrationen udarbejdet et faktaark, som kort for
hver virksomhed opsummerer indstilling(er), ligesom der understattes med fakta om
hovedbranche, “rummelige” jobcenteraktiviteter og virksomhedsstgrrelse. Administrationen har
kontrolleret samtlige indstillede virksomheder for, om jobcentret har modtaget oplysninger om,
at virksomheden er i en verserende overenskomstmeessig konflikt eller indgar pa



Fagbevaegelsens Hovedorganisations sympatikonfliktliste. Det er ikke tilfaeldet for de nogle af
de indstillede virksomheder.

For at komme i betragtning til prisen forudseettes det, at virksomheden er beliggende i
kommunen og minimum kan leve op til ét og gerne flere af nedenstaende konkrete kriterier:

e Inkluderer og udvikler ledige borgere, som har andre udfordringer end ledighed, henimod
en anseaettelse.

o Anseetter eller fastholder medarbejdere med nedsat arbejdsevne, nedslidning mv.
¢ Hjeelper unge med behov for en handsraekning videre mod uddannelse eller job.

« Bidrager til uddannelsen af fremtidens arbejdskraft gennem elev-/leerepladser.

Karingen offentliggares farst ved selve prisoverraekkelsen den 20. oktober 2026, hvorfor bilag
til sagen er lukket.

Alle virksomheder, som er indstillet til prisen, far besked herom samt modtager et diplom inden
den politiske karing.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Draftelse af funktionen "hjemigse- og veterankoordinator"

BESLUTNING

Drgftet med den bemaerkning at administrationen vender tilbage med en opdateret
opgavebeskrivelse pa baggrund af udvalgets draftelser.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Drgftelse af den nyoprettede tvaerkommunale funktion som hjemlgse- og veterankoordinator.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget dragfter funktionen som hjemlgse- og
veterankoordinator.

Behandling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Social- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at drgfte den nyoprettede tvaerkommunale
funktion som "hjemlase- og veterankoordinator”, der varetager fglgende hovedopgaver:

Hjemlgseomradet

e Medvirke til udvikling og implementering af den nye hjemlgseindsats.
» Styrke og vedligeholde samarbejdet pa tveers af kommunen og med eksterne aktarer.
e Koordinere og facilitere det tvaergaende hjemlgseteam.

« Sikre hurtig og koordineret iveerksaettelse af relevante indsatser, sa borgere oplever en
sammenhaengende, effektiv og helhedsorienteret hjselp.

e Servicere hjemlgseindsatsens styregruppe.
e Bidrage til vidensdeling og kompetenceudvikling.
e Arbejde systematisk med data, dokumentation og kvalitet.

e Skabe sammenhang mellem kommunale og nationale indsatser.
Veteranomradet

e Understotte veteraner i kontakten med kommunen, herunder veere behjeelpelig med



kontakt til de rette faglige enheder (koordineret iveerksaettelse af relevante indsatser).
e Planleegge, koordinere og gennemfgre Flagdag for veteraner mv.

e Deltage i samarbejdsmader med Veterancentret i Ringsted og andre kommuner (bidrage
til at vidensdele og kompetenceudvikle).

e Deltager i turnus med omkringliggende kommuner som koordinator pa Veteranhjemmet i
Slagelse (p.t. pa pause).

Arbejdsmarkedschefen vil pa mgdet fremlaegge rammerne for den samlede koordinatorfunktion
pa de to omrader, hvorefter der er plads til politisk drgftelse.

Chefkonsulent Mai Huniche deltager under punktet.
Bkonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Droftelse af forslag til Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2027-2030

BESLUTNING

Draftet og administrationen vender tilbage med et opdateret oplaeg.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Droaftelse af administrationens forslag til opdateret Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for de
naeste fire ar (2027-2030).

En del af Kalundborg Kommunes overordnede, strategiske planlaegning og varetagelse ai
interesser i forhold til erhvervsudvikling, uddannelse og rekruttering af arbejdskraft er, at der
hvert fijerde ar formuleres og godkendes en opdateret Arbejdsmarkedspolitisk Strategi. Det er
den nye kommunalbestyrelse, som skal godkende strategien inden udgangen af 2026. Det er
Social- og Beskeaeftigelsesudvalget, som skal sikre inddragelse og involvering, samle input og
formulere forslag til strategi, inden den indstilles til godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Indstillinger
Direktgren indstiller, at forslag til opdateret Arbejdsmarkedspolitisk Strategi draftes.
Behandling

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte i februar 2026 procesplanen for, hvordan
udvalget ville inddrage aktarer og interessenter og dernaest fa formuleret et forslag til en
opdateret Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2027-2030. Social- og Beskaftigelsesudvalgets
endelige forslag til opdateret strategi skal godkendes af kommunalbestyrelsen inden udgangen
af 2026.

En vigtig del af udvalgets proces har veeret at sikre raderum for lokalt input. Derfor afholdt
udvalget en strategisk temadag den 11. juni 2026, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmer,
vigtige eksterne interessenter og samarbejdspartnere og direktionen fik mulighed for at mgdes
og drofte retningen i faellesskab. Pa temadagen kom der mange gode input, som
Administrationen samlede op pa.

Den 13. august 2026 drgftede Social- og Beskeeftigelsesudvalget administrationens opsamling
pa de mange input fra temadagen og kom frem til fglgende overordnede retning og struktur for,
hvordan administrationen skulle udarbejde et forslag til opdateret strateqgi.



e Fastholde grundstrukturen fra den nuvaerende strategi, da udvalget vurderer, at de
fremadrettede arbejdsmarkedspolitiske udfordringer fortsat kan handteres inden for de
nuvaerende tre arbejdsmarkedspolitiske pejlemaerker.

e Fastholde hovedparten af de strategiske indsatsinitiativer (bullets under pejlemaerker),
fordi de fleste strategiske initiativer vurderes fortsat at saette den rigtige retning for driften.

e Indarbejde udvalgets nye godkendte pejlemeerker i strategien, som handler om
arbejdsmarkedspolitik.

« Tilfgje et tredje tvaergaende princip i strategien, som handler om, hvordan nye
arbejdsmarkedspolitiske indsatser i hgjere grad skal udvikles og implementeres (age
fokus pa at borgerne bliver en del af et feellesskab og @ge fokus pa inddragelse af
civilsamfundet).

e Tilfgje "civilsamfundet” som en ny femte aktgr under de centrale aktarer.

« Tilfgje "teet samarbejde med socialomradet om brugere med misbrug” under pejlemeerket
for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet.

e Udvalget gnsker en fortsat dynamisk og agil strategi, hvor fokus er pa de overordnede
strategiske principper og retningslinjer.

Administrationen har herudover opdateret strategiens indledende beskrivelse pa side 2, sa den
tager udgangspunkt i de nyeste tilgaengelige viden om: Udviklingen pa det lokale
arbejdsmarked, de lokale resultater samt lokale udfordringer og risici. P4 samme vis er der
lavet en indledende reference til kommunens strategiske prioriteringer i "Udviklingsstrategi frem
2035".

Administrationen har foretaget arbejdsmarkedspolitisk begrundede justeringer i de beskrevne
strategiske initiativer (bullets) under de tre overordnede arbejdsmarkedspolitiske pejlemeerker).
AEndringerne er sket ud fra, at:

e Beskrivelsen af de tidligere formulerede strategiske initiativer ikke laengere er aktuelle pa
grund af beskeeftigelsesreformen. Fx har regeringen besluttet, at uddannelsesinstitutioner
ikke leengere far ressourcer til at udveksle oplysninger om unge i uddannelse med
kommunerne, ligesom unges pligt til uddannelse er afskaffet.

e Beskrivelsen af enkelte af de strategiske initiativer kan i dag formuleres mere praecist
end for fire ar siden, da de strategiske initiativer har faet lov til at udfolde sig i praksis. Fx
lokale samarbejder med uddannelsesinstitutioner og virksomheder om konkrete
initiativer.

e Beskrivelsen af nye og mere eksplicitte strategiske initiativer er medtaget, fordi de har

veeret vaesentlige fokusomrader pa den afholdte temadag. Fx fritidsjob, civilsamfund,
international rekruttering og gruppeforlab.

e Der er sket en strategisk betoning af arbejdet med opkvalificering, den
virksomhedsrettede indsats og kontakten med borgerne (hyppig, kontinuerlig og
gruppebaserede forlgb). Det skal ses i forhold til, at de lovmaessige rammer i forhold til at
tilretteleegge indsatsen er mere frie efter beskaeftigelsesreformen.



Endelig har administrationen udarbejdet et bud pa en ny undertitel til strategien. Den nye
undertitel felger samme retning som undertitlen i kommunalbestyrelsens "Udviklingsstrategi
frem mod 2035”. Her er undertitlen "Fremgang far flere med i feellesskabet”. Omsat til det
arbejdsmarkedspolitiske omrade er det reformuleret som "Fremgang og steerke partnerskaber
skal udnyttes til at sikre endnu flere en plads pa arbejdsmarkedet”.

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget har mulighed for at drafte og justere forslaget pa
udvalgsmgderne i oktober og november 2026.

Chefkonsulent Ole Pedersen vil deltage under punktet.

Forslag til Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2027-2030 er vedlagt som bilag.
Bkonomiske konsekvenser

Ingen budgetmaessige konsekvenser.



Orientering om fritidstillzeg til b@rn med foraeldre pa kontanthjaelp

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Orientering om baggrund, vilkar for og udbredelse af det nye fritidstillaeg, som var en del af
kontanthjeelpsreformens implementering fra medio 2025. Tilleegget skal understatte, at bgrn
med foreeldre, som modtager kontanthjeelp, kan fa et mere aktivt kultur- og fritidsliv.

Indstillinger
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund for fritidstillaeg

Barn med foraeldre i kontanthjaelpssystemet fik med den nye kontanthjeelpsreform, som tradte i
kraft 1. juli 2025, ret til et sakaldt fritidstilleeg.

Forligspartierne bag reformen gnskede, at flere bgrn af forseldre i kontanthjeelpssystemet fik
mulighed for at ga til fx fodbold eller badminton, og at barnene fik bedre betingelser for at
kunne deltage i sociale og faglige arrangementer bade i og uden for skole og dagtilbud.

Vilkar for fritidstillaeg

Fritidstillaegget er gremaerket bgrnenes fritidsaktiviteter. Derfor skal foraeldrene hver tredje
maned dokumentere, at mindst en tredjedel af pengene fra fritidstillaegget er blevet brugt til
bagrnenes fritidsliv. Dokumentationen vil typisk veere kvitteringer, medlemskontingenter,
fakturaer eller anden dokumentation for udgifter til barnet.

Det kan foreeldrene gere digitalt ved at "uploade” dokumentation via Borger.dk eller ved at
aflevere kvitteringer fysisk i Jobcentret.

Pengene bliver udbetalt til den foraelder, som barnet har folkeregisteradresse hos, nar
foreelderen har haft ret til kontanthjaelp i tre maneder. Herefter udbetales pengene hver maned
sammen med kontanthjeelpen.



Kommunen kan kun udbetale ét fritidstillaeg pr. barn. Hvis en foreelder ikke indsender
kvitteringer for en tredjedel af belgbet, skal udbetalingen af fritidstillaegget stoppes, indtil
foreelderen igen indsender dokumentation. Kommunen foretager stikpr@ver hver maned pa 3
procent af modtagerne. Hvis de ikke laengere opfylder betingelser pga. manglende
dokumentationskrav, sender kommunen brev om ophar, med begrundelse om hvorfor.

Belgbet er pa 500 kr. pr. maned pr. barn. Dog udbetales der maksimalt til tre barn pr. familie.
Barn af enlige forsgrgere vil modtage 125 kr. pr. maned. Det skyldes, at enlige forsgrgere i
forvejen har mulighed for at modtage et bgrnetilskud, som kan daekke nogle af de samme
udgifter.

Fritidstillaegget kan bruges til bernene pa:

e Fritidstilbud, fx sportsaktiviteter og udstyr/beklaedning i den forbindelse.
e Kulturtilbud for bgrn, fx biograf, teater, museum mv.

e Sociale og faglige arrangementer i forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud, fx
skolekoloni, studieture mv.

e Udstyr til uddannelse, herunder fx skoletaske, computer mv.

Ordningen har derfor medfert en ny administrativ opgave for kommunen i form af vejledning af
borgere, handtering af dokumentation samt opfalgning pa betingelserne for fortsat udbetaling
af tilleegget.

Udbredelse af fritidstillaeg

Jobcentret informerer om fritidstillaegget pa kommunens hjemmeside, ligesom Jobcentrets
radgivere lgbende informerer de kontanthjeelpsmodtagere, som har barn.

| 1. halvar 2026 har kommunen i gennemsnit udbetalt samlet set 59.200 kr. pr. maned, som
spreder sig fra 52.500 og til 67.600 kr. pa en maned.

| Igbet af 1. halvar 2026 har Kalundborg Kommune haft i alt 312 kontanthjeelpsmodtagere, som
har veeret berettiget til fritidstilleegget (berarte over et halvt ar). Den aktuelle bestand ultimo
august 2026 er 190 kontanthjaelpsmodtagere, som er berettiget til at sege om fritidstillzeg. Det
er ikke muligt at sortere i Kommunernes Ydelsessystem ud fra udbetalingernes starrelse.
Systemmaessigt er det derfor ikke muligt at treekke data pa, hvor mange der fx er enlige
forsgrgere med barn, som ikke er berettiget til det fulde tilleeg. P4 samme vis kan der vaere
kontanthjaelpsmodtagere, som er i malgruppen og som er bevilliget fritidstillzeg, men som i
bestemte maneder modtager O kr., da de ikke har indsendt dokumentation.

| 2026 er der i gennemsnit oprettet 13 sager pr. maned, og der er i gennemsnit afsluttet 13
sager pr. maned.

| Kommunernes Ydelsessystem er det muligt at sammenligne kommunernes tildeling af
fritidstillaeg. Det sker ved at holde antal sager om fritidstillaeg op imod antal indbyggere (18-67
ar) i de enkelte kommuner. | opggrelsen er Kalundborg Kommune placeret som nr. 80 ud af 98
kommuner, hvilket svarer til kommunens sociogkonomiske vilkar. Det vil sige, at kommunen er



blandt den femtedel af kommuner, som bevilger flest fritidstillaeg pr. indbygger i den
arbejdsdygtige alder. Flest tillaeg bevilges i Lolland og Guldborgsund, mens feerrest bevilges i
Gentofte, nar der ses bort fra 4 sma gkommuner (Leesag, Samsg, Fang og 4rg).

Bkonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Orientering om rettidighed i sagsbehandlingen ved
Voksenspecialenheden 1. halvar 2026

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Social- og Beskeeftigelsesudvalget far to gange arligt fremlagt Voksenspecialenhedens opgearelse over rettidighed i
sagsbehandlingen pa det specialiserede voksensocialomrade med henblik pa, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget

er orienteret om, at de vedtagne sagsbehandlingstider overholdes.

Denne opgarelse deekker over perioden 1. januar 2026 til 30. juni 2026.
Indstillinger

Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at

1. udvalget tager orienteringen til efterretning

2. sagen efterfglgende sendes til orientering i Handicapradet behandling
Sagsfremstilling

Denne rapport om rettidighed i sagsbehandlingstider i Voksenspecialenheden deekker en
periode pa 6 maneder. Punktet lsegger op til en orientering om rapporten fra

Voksenspecialenheden. Se vedlagt bilag.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen.



Orientering om regeringens tiltag pa det specialiserede
voksensocialomrade

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der er aktuelt en raekke nationale initiativer under implementering eller lovforberedelse pa det
specialiserede social- og psykiatriomrade. Flere af initiativerne forventes at fa betydning for
kommunernes myndighedsudgvelse, anvendelse af sociale tilbud, samarbejde med
behandlingspsykiatrien og gkonomi.

Sagen giver Social- og Beskaeftigelsesudvalget en samlet status pa de vaesentligste initiativer
og deres forventede betydning for Kalundborg Kommune. Samtidig orienteres udvalget om de
indsatser, Kalundborg Kommune allerede har ivaerksat eller arbejder med i relation til blandt
andet psykiatriplanen og veerdighedsreformen.

Indstillinger

Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager
orienteringen om de nationale initiativer og Kalundborg Kommunes igangveerende indsatser til
efterretning.

Behandling

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Der er aktuelt flere nationale initiativer under implementering eller lovforberedelse pa det
specialiserede socialomrade og psykiatriomradet. Initiativerne udspringer blandt andet af
politiske aftaler, ekspertudvalget pa socialomradet, gkonomiaftalerne med kommunerne og 10-
arsplanen for psykiatrien.

En reekke af initiativerne er endnu ikke endeligt lovgivningsmeessigt fastlagt. Det geelder blandt
andet den kommende takstreform pa botilbudsomradet, hvor den konkrete model, tidsplan og
de gkonomiske konsekvenser for kommunerne fortsat er uafklarede.

Der er et lovforslag pa vej om en styrket indsats mod snyd og svigt pa sociale tilbud.
Lovudkastet indebaerer blandt andet skaerpede krav til personer med anszettelses-, ledelses-
og ejerfunktioner i sociale tilbud samt udvidede karantaeneregler. Det foreslas samtidig, at



kommunerne alene skal kunne anvende godkendte sociale tilbud — ogsa i akutte situationer.
For Kalundborg Kommune kan aendringerne seerligt fa betydning for visitation, akutte
placeringer, kgb af eksterne tilbud og leverandgropfalgning.

Et andet udkast til lovforslag vedrgrer implementering af Veerdighedsreformen, som blandt
andet omfatter etablering af Gadens Huse og mobile udsatte-enheder samt den trearige
forsggsordning "Borger i Danmark". Efter forslaget vil medarbejdere i Gadens Huse og mobile
udsatte-enheder inden for naermere fastsatte rammer kunne ivaerksaette indsatser efter
serviceloven, uanset hvor borgeren har adresse. Afggrelserne kan dermed fa bade
myndighedsmaessige og gkonomiske konsekvenser for borgerens handlekommune.

Der er desuden gennemfart regeleendringer vedrgrende CTl-statte efter Housing First-
tilgangen. Fra 1. juli 2026 har borgeren under nzermere betingelser ret til at veelge en bestemt
medarbejder pa et relevant dag- eller dggntilbud til at levere stgtten. Fra 1. oktober 2026
geelder der desuden regler om leverandgraftaler og en national takst. £Endringerne stiller nye
krav til kommunens aftale- og opfalgningspraksis.

Som led i 10-arsplanen for psykiatrien er det aftalt, at kommunerne skal forpligtes til at tilbyde
midlertidige afklaringsophold efter udskrivning fra sygehuspsykiatrien, nar den videre sociale
indsats kraever naermere afklaring. Det tidligere lovforslag herom bortfaldt i forbindelse med
folketingsvalget og forventes genfremsat. Der er derfor endnu ikke en gaeldende kommunal
forpligtelse. Udmgntningsaftalen indeholder ligeledes en malsaetning om udbredelse af sociale
akutpladser.

Kalundborg Kommune er allerede i gang med flere initiativer, som understgtter intentionerne i
de kommende nationale tiltag. Kommunen drafter en feelles Iasning for afklaringspladser med
Odsherred, Holbaek og Lejre Kommuner samt Holbsek Hospital. Kalundborg indgar desuden i
den tveerkommunale sociolance sammen med Odsherred, Holbzek og Lejre Kommuner,
Holbaek Hospital og senest Roskilde. Der er samtidig dialog med Flexklinikken i Holbaek om
etablering af en mulig filial i Kalundborg med forventet opstart i januar 2027.

| relation til veerdighedsreformen arbejdes der desuden pa en feelles ansaggning mellem de fire
kommuner om etablering af Gadens Huse og mobile udsatte-enheder pa tveers af
kommunegraenserne. Ansggningen konkretiseres, nar de endelige ansggningskriterier og vilkar
foreligger.

P& bern- og ungeomradet indeholder den nationale akutplan for bgrne- og ungdomspsykiatrien
blandt andet yderligere midler til kommunernes tidlige forebyggende indsatser og
lettiigaengelige behandlingstilbud. Kalundborg Kommune har allerede etableret STIEN som et
lettilgaengeligt behandlingstilbud. Tilbuddet er i drift og fungerer godt.

Der arbejdes herudover nationalt med blandt andet udvidelse af Det Sociale Frikort til
mennesker med handicap, specialeplaner og mulig eendret opgavefordeling mellem kommuner
og regioner samt kapacitetsstyring og takstlofter pa hjemlgseomradet. Socialministeren har
ophaevet rammeaftalen pa handicapomradet og nedlagt partnerskabet Sammen om Handicap
for at sikre starre frihed til at indga brede politiske aftaler, blandt andet om specialeplaner og
a&ndring af opgavefordeling mellem kommuner og regioner. Initiativerne er endnu ikke
tilstraekkeligt konkretiserede til, at de kommunale konsekvenser kan vurderes narmere.



Administrationen vurderer samlet, at flere af initiativerne kan fa betydning for Kalundborg
Kommunes myndighedsudgvelse, tilbudsanvendelse, samarbejde med behandlingspsykiatrien
og gkonomi. Samtidig er kommunen allerede i gang med flere af de indsatser, som de
kommende nationale initiativer peger pa.

Voksenspecialomradet fglger den videre lovgivningsproces og vurderer lgbende behovet for
organisatoriske, faglige og skonomiske tilpasninger. Forhold, der medfarer behov for politisk
stillingtagen eller vaesentlige sendringer i gkonomi, serviceniveau eller organisering, vil blive
forelagt saerskilt.

@konomiske konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv bevillingsmaessige konsekvenser.

Flere af de beskrevne nationale initiativer kan efterfelgende f& gkonomiske konsekvenser for
Kalundborg Kommune. De konkrete konsekvenser kan fgrst vurderes, nar den endelige
lovgivning, finansiering og implementering foreligger.



Orientering om socialt frikort i Kalundborg Kommune

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om status for anvendelsen af socialt frikort i
Kalundborg Kommune i perioden 1. januar til 22. september 2026.

Kalundborg Kommune har aktuelt 63 aktive sager, hvor borgeren har faet bevilget et socialt
frikort. Af disse har 17 borgere veeret i beskaeftigelse med anvendelse af ordningen i 2026.

| 2026 har kommunen modtaget 16 nye ansggninger om socialt frikort. Der er givet 6
bevillinger og 8 afslag, mens 2 ansggninger endnu ikke er faerdigbehandlet.

Administrationen vurderer, at der fortsat er en udfordring i forhold til bade kendskabet til
ordningen og mulighederne for at omseette et bevilget socialt frikort til konkret beskaeftigelse.

Indstillinger

Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Behandling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det sociale frikort har til formal at give borgere med saerlige sociale problemer mulighed for at
deltage i ordinezert og ustattet arbejde i begraenset omfang.

Med et socialt frikort kan borgeren i 2026 tjene op til 44.691 kr. skattefrit ved ordinaert og
ustattet arbejde for virksomheder med dansk CVR-nummer, offentlige myndigheder m.v.
Indteegten fradrages ikke i forsgrgelsesydelser eller andre indkomstafhaengige offentlige
ydelser.

Ordningen blev permanent fra den 1. januar 2025.

For at fa udstedt et socialt frikort skal borgeren have szerlige sociale problemer og opfylde
betingelserne for at modtage hjeelp eller stgtte efter afsnit V i serviceloven. Borgeren ma
endvidere inden for det seneste ar hverken have veeret under ordinzer SU-berettiget



uddannelse eller have haft en skattepligtig arbejdsindkomst over den geeldende graense, som i
2026 udgar 11.173 kr. Borgeren skal desuden opfylde lovens opholdskrav.

Visitationen skal ske pa baggrund af en konkret og individuel vurdering. En fysisk eller kognitiv
funktionsnedsaettelse er ikke i sig selv tilstraekkelig til at veere omfattet af ordningen. Borgeren
skal samtidig have seerlige sociale problemer.

Status i Kalundborg Kommune

Pr. 22. september 2026 har Kalundborg Kommune i alt 63 aktive sager med bevilget socialt
frikort.

Af disse har 17 borgere vaeret i job i 2026. Det svarer til ca. 27 pct. af borgerne med et aktivt
socialt frikort.

En del af de aktive sager er overfort til Kalundborg Kommune i forbindelse med borgeres
tilflytning fra andre kommuner.

| perioden 1. januar til 22. september 2026 har Kalundborg Kommune modtaget 16 nye
ansggninger om socialt frikort. Heraf er:

e 6 ansggninger imgdekommet
e 8 ansggninger afslaet

e 2 ansggninger endnu ikke feerdigbehandlet.

Afslagene er meddelt efter konkrete og individuelle vurderinger og har blandt andet veeret
begrundet i, at borgeren ikke opfyldte lovens malgruppekriterier, eller at indkomstbetingelsen
ikke var opfyldt.

Opmeerksomhedspunkt

Erfaringerne i Kalundborg Kommune viser, at et bevilget socialt frikort ikke i sig selv er
tilstraekkeligt til, at borgeren kommer i beskaeftigelse.

17 ud af de 63 borgere med et aktivt socialt frikort har vaeret i job i 2026. Malgruppen for socialt
frikort er borgere med saerlige sociale problemer og en betydelig afstand til beskzeftigelse og
uddannelse. Mange i malgruppen kan derfor have begraensede muligheder for pa egen hand at
ops@ge virksomheder og etablere kontakt til en potentiel arbejdsgiver.

Der er saledes fortsat et opmaerksomhedspunkt i forhold til dels at udbrede kendskabet til
ordningen blandt relevante borgere, virksomheder og gvrige samarbejdspartnere, dels at
understatte, at borgere med et socialt frikort far adgang til konkrete og relevante
jobmuligheder.

Det sociale frikort skal i den forbindelse ses som et redskab, der kan skabe mulighed for
tilknytning til arbejdsfeellesskaber for borgere, der ellers har vanskeligt ved at opna fodfeeste pa
arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag



Lov om socialt frikort, jf. lov nr. 616 af 11. juni 2024 med senere aendringer.

@konomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Orientering om sektoransvar og socialpaedagogisk ledsagelse

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Administrationen har gennemgaet praksis for socialpaedagogisk ledsagelse til borgere med
nedsat funktionsevne eller szerlige sociale problemer i forbindelse med aftaler og aktiviteter
uden for hjemmet.

Gennemgangen viser behov for at praecisere anvendelsen af sektoransvarlighedsprincippet.
Tvivl om ansvarsfordelingen kan medfere uens praksis og usikkerhed om handlemulighederne
i forbindelse med ledsagelse af borgere. Udgangspunktet er fortsat, at den sektor, der har
ansvaret for en ydelse, ogsa har ansvar for egen opgave. Samtidig skal kommunen konkret
vurdere, om borgeren har et selvsteendigt socialpaedagogisk stettebehov efter serviceloven.

Sagen foreleegges Social- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Indstillinger

Administrationen indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen om
sektoransvar og den fremadrettede praksis for socialpaedagogisk ledsagelse til efterretning.

Behandling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Voksenspecialenheden oplever lgbende situationer, hvor borgere har behov for stgtte i
forbindelse med f.eks. behandling, leegebes@g, mader med myndigheder eller deltagelse i
aktiviteter. | disse situationer kan der opsta tvivl om, hvilken sektor der har ansvaret for den
konkrete opgave, og hvornar der samtidig er tale om et socialpaedagogisk stattebehov.

Denne uklarhed kan medfere forskellig praksis i vurderingen af sammenlignelige situationer og
usikkerhed om, hvilke handlemuligheder der er i forhold til at sikre ngdvendig ledsagelse. Det
geelder bade i forhold til, hvornar kommunen selv skal yde socialpaedagogisk statte, hvornar en
anden sektor har ansvaret, og hvordan der skal handles i situationer, hvor ansvaret gar pa
tveers af sektorer.

Den nuvaerende administrative arbejdsgang tager udgangspunkt i
sektoransvarlighedsprincippet og sondrer blandt andet mellem transport, fremmade, ventetid



og selve den aftale, borgeren skal deltage i. Arbejdsgangen omfatter blandt andet
sundhedsveesenet, praksissektoren, statslige myndigheder, andre kommunale omrader og
sociale aktiviteter.

Gennemgangen har vist behov for at tydeliggere, at sektoransvarlighedsprincippet ikke kan
anvendes alene som en automatisk afgreensning af kommunens ansvar. At en borger
eksempelvis skal modtage en ydelse i sundhedsvaesenet, betyder, at sundhedsvaesenet har
ansvar for den sundhedsfaglige ydelse, men udelukker ikke, at borgeren samtidig kan have et
selvsteendigt socialpaedagogisk stgttebehov.

Preeciseringen bestar i, at de beskrevne sektorgraenser i arbejdsgangen ikke skal anvendes
som automatiske afslagskriterier. Sektoransvaret skal fortsat afdeekkes, men skal suppleres af
en konkret vurdering af, om borgeren — uafhaengigt af den anden sektors opgave — har et
selvsteendigt socialpaedagogisk stgttebehov. Der er saledes ikke tale om at flytte andre
sektorers opgaver til Voksenspecialomradet, men om at sikre den korrekte afgraensning
mellem sektorens egen opgave og kommunens ansvar efter serviceloven.

Fremadrettet skal der derfor fgrst ske en afklaring af, hvilken sektor der har ansvar for den
konkrete opgave. Herefter skal det konkret og individuelt vurderes, om borgeren herudover har
behov for socialpaedagogisk statte som fglge af sin funktionsnedseettelse eller szerlige sociale
problemer.

Det betyder samtidig, at kommunen ikke automatisk skal stille personale til radighed, fordi en
borger allerede modtager socialpaedagogisk statte eller bor i et botilbud. Omvendt kan der ikke
automatisk gives afslag alene med henvisning til, at aftalen foregar i en anden sektor.

Den eksisterende arbejdsgang fastholdes som administrativt arbejdsredskab. Dens
beskrivelser af ansvarsfordelingen skal fremadrettet anvendes som udgangspunkt for
ansvarsafklaringen og sammenholdes med den konkrete og individuelle vurdering af borgerens
stgttebehov. Det geelder blandt andet arbejdsgangens beskrivelse af stagtte i forbindelse med
konsultationer i praksissektoren.

Ved intern kommunal ansvarsfordeling skal spgrgsmal om organisatorisk placering og
finansiering afklares mellem de relevante omrader og ma ikke veere afggrende for borgerens
ret til hjeelp.

Administrationen vurderer, at denne preecisering bade understetter borgernes retssikkerhed og
sikrer, at Voksenspecialomradet ikke overtager opgaver, som efter deres karakter hgrer til
andre sektorer.

@konomiske konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv bevillingsmaessige konsekvenser.

Den praeciserede praksis kan i konkrete sager medfgre en anden placering af udgifter mellem
sektorer eller kommunale omrader. De samlede gkonomiske konsekvenser kan ikke opgeres
pa nuveerende tidspunkt.



Punkter til neeste made(r)

BESLUTNING

Der gnskes en sag omkring H29 fra budgetaftalen.

Sagsfremstilling



Underskriftsark

BESLUTNING

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmaessig godkendelse af referatet for mgdedeltagerne.
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