REFERAT Direktionen d. 18-03-2019

Mededato Mandag d. 18. marts 2019 kl. 12:30

Meadested Holbzxkvej 141 B, Kalundborg
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Punkt 1: Dreftelse af emner med borgmesteren

Sagsfremstilling
1. Droftelse af emner med borgmesteren

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43971 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2018-294749
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Der atholdes méanedlig dreftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Folgende emne onskes dreftet med borgmesteren:

1. Proces for KLK-projektet.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at emnet droftes.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mode den 18. marts 2019:
Dreoftedes.



Punkt 2: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo februar
2019

Sagsfremstilling

2.  Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo februar 2019

Abent
Sagsnr.: 326-2018-8510 Jr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326-2019-72237
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund

Nogletallene pa den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusomrader viser, at der over en arsperiode - december 2017 til
december 2018 - har vaeret et fald i antallet af Kalundborgborgere pa offentlig forsergelse (excl. fertidspension og
efterlon).

Jobcentret forventer at budgetmaltallene for 2019 overholdes, ligesom den samlede budgetramme forventes overholdt.
Arbejdsmarkedschef Lasse Bjerregaard deltager under @konomiudvalgets behandling af denne sag.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling
Den arbejdsmarkedspolitiske strategi 2018-2021 er koncentreret om tre centrale mal og indsatsomrader:

1. De unge skal i uddannelse og job.
2. Virksomhederne skal kunne fa nedvendig og kvalificeret arbejdskraft.
3. Udsatte ledige skal hjelpes tattere pa job - og syge skal fastholdes i job.

Jobcentret folger i denne manedlige rapportering op pé strategien i form af en raekke negletal pa strategiens
hovedomréder. Afrapporteringen bestér af et bilag (Dashboard) indeholdende tabeller og grafer, som giver et her og nu
billede af indsatserne pa disse hovedomréder. For hver rapportering vil det fremadrettet vaere muligt at se udviklingen i
jobcentrets resultater pa de strategiske indsatsomréder.

Ad. 1: De unge skal i uddannelse og job.

Tabel 2 side 1 viser unges arbejdsmarkedsstatus 3 mdr. efter et afsluttet forleb. Her fremgar det, at 50,6 af de
uddannelsesparate er géet i ordiner uddannelse mens 34,7 pct. er lenmodtagere eller selvforsergende. For aktivitetsparate
gelder at, 22,2 pct. er géet i uddannelse mens 22,3 pct. er lenmodtagere eller selvforsergende. Og endelig for unge
dagpengemodtagere er 20,9 pct. géet i uddannelsen mens 63,5 pct. er lenmodtagere eller selvforsergende.

Ad. 2: Virksomhederne skal kunne fd nodvendig og kvalificeret arbejdskraft.

Figur 1 og 2 side 2 i bilaget viser udviklingen i virksomhedernes forgaeves rekrutteringsrate i perioden 2007 til 2018, samt
hvordan forgaeves rekrutteringer fordeler sig pa brancher. Af figur 1 fremgér det, at der generelt er tale om en svag
stigning i raten af forgaves rekrutteringer. Figur 2 viser, at der for virksomhederne i RAR Sjzlland isar er flere forgaeves

rekrutteringer inden for industri, transport, anden servicevirksomhed, hotel og restauration samt sundhed og socialvasen,
og at rekrutteringsudfordringerne i disse brancher er storre pa Sjelland end i landet som helhed.

I tabel 4 side 2 er opgjort jobcentrets aktivering af ydelsesmodtagere rettet mod virksomhedernes behov. Opgerelsen viser,
at jobcentret i 4 kvartal 2018 har sat feerre ordingre uddannelsesforlab i gang end aret for. Det skyldes bl.a., at der i 2018
er igangsat faerre forleb under den regionale uddannelsespulje, ligesom der er igangsat faerre 6 ugers jobrettede forlab.



Derudover fremgar det at der i 4. kvartal 2018 ikke er etableret uddannelsesforlab rettet mod SOSU-omrédet. Jobcentret
har nu ivaerksat aktiviteter og forventer at tallene for 2019 vil vise en positiv udvikling pa dette omrade jf.
rekrutteringsstrategien pa SOSU-omrédet.

Ad. 3: Udsatte ledige skal hjcelpes teettere pd job - og syge skal fastholdes i job.

Tabel 3 side 1 viser udviklingen i jobcentrets aktivering af udsatte borgere (december 2017 til december 2018). Samlet set
er aktiveringen af de udsatte grupper faldet med 43,9 pct. det seneste ar. Pa ét omrade er der en positiv udvikling. Det
galder jobcentrets brug af virksomhedspraktik for ressourceforlgbsborgere, som er steget med 24 pct. fra december 2017
til december 2018.

Okonomiske konsekvenser

Grundet budgetoverholdelse pé antallet af borgere pa offentlig forsergelse i 2019 forventer Jobcentret ligeledes at den

gkonomiske ramme p& omradet overholdes i 2019.

Okonomiudvalgets mede den 19. marts 2019:
Godkendt.

Bilag

udviklingen pa arbejdsmarkedet ultimo februar 2019 326-2019-72232

Direktionens mode den 18. marts 2019:
Anbefales.

Bilag

udviklingen pé arbejdsmarkedet ultimo februar 2019



Punkt 3: Lukket: Materiale til Planseminar 2019



Punkt 4: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 6: Eventuelt

Sagsfremstilling
6. Eventuelt

Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10

Direktionens mode den 18. marts 2019:

Abent
Dokumentnr.: 326-2018-294538
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